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1.

Analyse der Schulsituation/Bestandsanalyse

1.1.

AuBere Bedingungen

-257 Schiilerinnen und Schiiler ( Stand 04.10.19)

-15 Lehrerlnnen, 1 Sekretirin, 1 Hausmeister,

Die Grundschule ,,M.A.Nex6* liegt im Amt Odervorland. Dieser liandliche Schulbezirk liegt
zwischen Fiirstenwalde (Spree) und Frankfurt/O.

Die Grundschule besteht nach dem Auslaufen der Oberschule mit Grundschulteil im Jahr
2007 als ausschlieBliche Grundschule ab dem Schuljahr 2007/08 und vereint Schiilerlnnen
aus 3 Einzugsgemeinden mit 10 Orten des Amtes Odervorland.

Seit dem  Schuljahr 2016 bietet unsere Schule am Nachmittag unterrichtsergénzende
Veranstaltungen (auBlerhalb der Stundentafel) im Rahmen der Ganztagsbetreuung an.

Das Schulgebdude verfiigt iiber verschiedene Raumlichkeiten ( 12 Unterrichtsrdume, 1
Computerkabinett, 1 Fachraum Physik, 1 Fachraum Biologie, 1 Fachraum Kunst, 1 Fachraum
Musik, 1 Fachraum WAT, Raume fiir Forderunterricht, Bibliothek und eine Aula.) Alle
Réume haben seit 2015 eine Schallschutzdecke, ebenso wurden sie elektroanlagenméfig auf
den neuesten Stand gebracht. Die ehemalige Turnhalle wurde zu einer Mensa umgebaut, und
wird als Aula fiir Schulveranstaltungen genutzt. Die Flure wurden neu gestaltet, die Decken
schallisoliert abgehéngt.

An den Schulhof unmittelbar angrenzend befindet sich die Zweifeldersporthalle mit
Teilungsmoglichkeit sowie einem Jugendraum.

Seit dem Schuljahr 2009 steht fiir viele Fachbereiche das ,,griine Klassenzimmer* und fiir alle
Schiiler ein Spielplatz zur Verfiigung.

Der sehr grofle Pausenhof und der angrenzende Spielplatz bietet den Kindern geniigend
Betitigung in den Pausen.

Von der Schulkonferenz wurde eine Verbesserung der Bedingungen im Sportunterricht eine
neue kleine Sportanlage auf dem Pausenhof beantragt, da der Weg zum Sportplatz fiir die
Grundschule zu weit ist. Die Planung dazu ist in Arbeit.

Die Sozialstruktur der Schiilerschaft ist differenziert zu betrachten.

Die padagogische Arbeit hat sich in den vergangenen Jahren erheblich gewandelt um sich
auch der verdnderten Kindheit und dem Umfeld anzupassen. Offene Unterrichtsformen,
Projekte haben neben dem Frontalunterricht festen Bestand und bediirfen zukiinftig eines
weiteren Ausbaus.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern muss sehr differenziert betrachtet werden. In den Klassen
ist sie als sehr gut einzuschitzen, was durch die Teilnahme an den Elternversammlungen bzw.
Veranstaltungen der Klassen zum Ausdruck kommt. Allerdings gibt es auch Elternhduser, die
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den Kontakt zur Schule meiden, und oft sind es gerade solche, wo die Kinder grof3e
schulische und emotionale Probleme haben.

Seit Beginn des Schuljahres 2009/2010 befindet sich eine eigenstindige Oberschule mit dem
Triager FAW Fiirstenwalde in unserem Haus. Ein enger Kontakt zwischen beiden Schulen hat
sich entwickelt. So finden seit 2014 gemeinsame Tage der offenen Tiir statt. Seit dem
Schuljahr 2010 /11 lesen Schiiler des FAWZ den Schiilern der Grundschule am Vorlesetag
VOr.

Im Rahmen der weiteren Entwicklung der Lesefertigkeit werden auch Schiiler der 6. Klassen
am Vorlesetag aktiv.

Desweiteren unterstiitzen uns Schiiler/Innen des FAWZ bei der Ausgestaltung der
Hausaufgabenbetreuung im Rahmen des Ganztages.

Seit mehreren Jahren besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Kitas des Einzugsbereiches.
Gemeinsam fiihren Kita und Schule im 2. Schulhalbjahr ein Projekt zur intensiven
Vorbereitung der Kinder, welche sich im letzten Kitajahr befinden, auf ihren Schuleintritt
durch. Der Arbeitskreis Kita - Schule trifft sich regelmaBig zu gemeinsamen Beratungen und
tauscht sich iiber Methoden und Erfolge in der Arbeit mit Kindern aus.

1.2. Zusammenarbeit Kita — Schule
2. Leitbild der Schule
2.1. Schulethos —Leitbild —Visionen

Unsere Schule vermittelt den Schiilern ein solides Grundwissen, anwendungsbereite
Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten.. Deshalb ist unsere Unterrichtsarbeit so angelegt,
dass das ganzheitliche Lernen gefordert wird, relevante Zusammenhinge durch die
Schiiler/Innen zunehmend selbststindig erschlossen werden konnen und so der Beitrag jedes
Einzelnen u. a. durch Projektunterricht bewusst einbezogen werden kann. Das
handlungsorientierte und entdeckende Lernen steht im Mittelpunkt des Unterrichts. Das
schulinterne Currikulum des Rahmenplans schafft die Basis, dass entsprechend unserer
konkreten Begebenheiten die Lehrinhalte so aufeinander abgestimmt werden, dass das
fachiibergreifende Lernen intensiver als bisher moglich erfolgt. Aber nicht nur das
fachiibergreifende  Lernen  erlangt einen  hoheren  Stellenwert sondern  auch
schulstufeniibergreifende Inhalte und Unterrichtsformen, die durch gemeinsame Projekte
ermdglicht und herausgefordert werden. Wir wollen die bereits sichtbare Offnung unserer
Schule weiter ausgestalten. Dazu gehoren u.a. Erkundungen und Exkursionen, die
Mitwirkung von Fachleuten aus den unterschiedlichsten Bereichen in Unterrichtsprojekten
u.d.

Wir fordern das soziale Lernen. Dabei geht es uns vor allem um das Zusammenleben in der
Klassengemeinschaft. Die Kinder erleben vielfdltige Unterrichtssituationen, in denen sie
intensiv zusammen arbeiten miissen um erfolgreich zu sein. Dabei lernen sie
Konfliktsituationen erkennen, aufeinander zugehen, Kompromisse anbieten und somit
Konflikte gewaltfrei 16sen zu konnen. Wir streben ein riicksichtsvolles Miteinander aller
Schiiler/Innen auch aufBlerhalb der Unterrichtsrdume an. Dabei schenken wir einem guten
Verhiéltnis zwischen allen Schiilern unsere besondere Aufmerksamkeit.

Wir nehmen alle unsere Schiiler/Innen in ihrer individuellen Leistungsfahigkeit und
Lernbereitschaft ernst und fordern sie entsprechend.
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Wir setzen die begonnene Entwicklung unserer Schule als geistig-kulturelles Zentrum unseres
Ortes Briesen in enger Zusammenarbeit mit dem Amt Odervorland, der Gemeindevertretung,
den Kindergérten und allen gesellschaftlichen Kréften fort.

Unsere Schule soll ein Ort sein, in dem Lernende und Lehrende eine Gemeinschaft bilden, die

eng und vertrauensvoll mit den Eltern zusammen arbeitet, wo jede/r Selbstvertrauen zeigen

und Zuversicht finden kann, in der niemand allein gelassen und Problemen nicht ausgewichen
wird, neue Aufgaben und verdnderte Situationen selbststindig aber auch gemeinsam bewdéltigt
werden konnen, jeder seinen Fihigkeiten entsprechend Verantwortung iibernimmt und die

Losung aller Aufgaben in gemeinsamer Anstrengung erfolgt.

Unser Ziel besteht darin, unsere Schule als ,,Ganztagsschule in offener Form* so zu gestalten,

dass durch vielfiltige Angebote am Nachmittag fiir unsere Schiiler die sinnvolle

Freizeitgestaltung unterstiitzt werden kann.

Es geht uns dabei um:

1. Vermittlung wesentlicher Impulse fiir Wissen und Bildung an die Kinder durch
Hausaufgabenbetreuung, Fordermdglichkeiten entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit
insbesondere in Deutsch, Englisch, Mathematik, anderen Fremdsprachen...

2. die Unterstiitzung bei der Aufnahme und Gestaltung sozialer Beziechungen der
Kinder untereinander durch individuelle Freizeitangebote, gemeinsames Spielen
und Lernen

3. die Entwicklung von Interessen zur bewussten und aktiven Freizeitgestaltung
durch Musikschule, Sport-Angebote, Arbeitsgemeinschaften ...

4. mehr Chancengleichheit fiir Kinder durch die Konzentration der Betreuung am
Schulstandort und Vermeidung zusitzlicher Wege

5. die Unterstiitzung der Eltern hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bis zum Ubergang zur Stufe 7 und dariiber hinaus

2.2. Was zeichnet uns aus?

Wir sind in unserer dorflichen Umgebung zu einem kulturellen Mittelpunkt seit der Griindung
der Schule 1956 gewachsen, der sich durch die vielen Arbeitsgemeinschaften,
Veranstaltungen auch iiber den Unterricht hinaus darstellt.
Wir bieten:
ovorschulische Bildung im 2. Schulhalbjahr ( Teilnahme durch alle Kindertagesstétten des Amtes)
ooffener Anfang durch zeitige Offnung der Schule und der Bibliothek
oEinbindung der Gemeindebibliothek in den Unterricht bzw. bei Hohepunkten
oerfolgreiche Teilnahme an vielen Sportvergleichswettkdmpfen
osehr groBles Angebot an Fordermanahmen sowie schulischen und auBerschulischen
Arbeitsgemeinschaften im Rahmen der Ganztagsbetreuung
oregen Kontakt zu den Elternhdusern
oBetreuung durch Sonderpddagogen

2.3.Leitsétze der Schule
-Die Entwicklung und Stérkung der Schiilerpersonlichkeit stehen bei uns im Mittelpunkt

-Unser Schulleben ist gepridgt von einem respektvollen, toleranten und gewaltfreien Miteinander.
-An unserer Schule legen wir Wert auf gezielte Forderung jedes Schiilers.



-An unserer Schule sollen sich alle Schiiler wohl fiihlen.
-Unser Unterricht ist lebensverbunden, leistungsorientiert und naturverbunden.
-Wir legen Wert auf kiinstlerische und sportliche Vielfalt.
-Wir legen Wert darauf, die Eltern fiir die Belange der Schule zu interessieren und sie
einzubeziehen.
-Wir befdhigen unsere Schiiler, die Vielfalt von Medien bewusst zum Wissenserwerb und zur
personlichen Entwicklung zu nutzen. Gleichzeitig geht es dabei auch um den sorgsamen Umgang
mit Medien, Datenschutz und personliche Unversehrtheit in sozialen Netzwerken.

( Medienentwicklungsplan)
-Es ist uns wichtig, unseren Schiilern vielfdltige Anregungen fiir eine sinnvolle Freizeitgestaltung
zu vermitteln.

3. Entwicklungsschwerpunkte unserer pidagogischen Ziele
3.1. Pidagogische Ziele

Unsere Schule setzt es sich zum Ziel alle Kompetenzen, die die Entwicklung der
Schiilerpersonlichkeit nachhaltig beeinflussen, gleichberechtigt auszubilden. So soll die
Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten ebenso bedeutsam sein wie die
Herausbildung von sozialer Kompetenz, die im besonderen Umfeld ,,Schule® einen
herausragenden Platz einnimmt. Ausgehend vom bisher erreichten Stand ergeben sich
folgende inhaltlichen Schwerpunkte.

Sozialkompetenz

Wir betrachten uns als Gemeinschaft von Lernenden und Lehrenden, die in enger Zu-
sammenarbeit mit den Eltern eine solche Atmosphdre schaffen, in der jeder mit seinen
Stirken und Schwichen angenommen wird.

Unser erklértes Ziel ist es, die Schiiler zur Achtung und Anerkennung der Personlichkeit und
der Leistung des Anderen, zum offenen und ehrlichen Umgang miteinander und zum
toleranten Umgang mit Andersdenkenden zu befdhigen. Die Nutzung digitaler Medien
durch  Schiilerlnnen muss tiber alle Schulstufen hinweg dauerhaft, pddagogisch
strukturiert unterstiitzt und begleitet werden um Medienkompetenzen zu entwickeln. Der
Entwicklung eines Problembewusstseins in Bezug auf Informationssicherheit und
insbesondere auf das Recht des Einzelnen, selbst iiber Preisgabe und Verwendung seiner
personenbezogenen Daten zu bestimmen, kommt eine  hohe Bedeutung zu.
Gleichzeitig ~ wird ihnen deutlich gemacht, dass Toleranz immer dann an ihre Grenzen
stof3t, wenn gesellschaftliche Normen und Personlichkeitsrechte  verletzt werden.
(Medienentwicklungsplan)

Einen besonderen Stellenwert nimmt das Erlernen der Vermeidung von Konfliktsituationen
bzw. das gewaltfreie Losen von entstandenen Konflikten ein.



7

Da alle das Recht darauf haben in der Schule ungestort und angstfrei zu lernen, richten wir
unsere gemeinsamen Anstrengungen darauf aus, das gesamte Schulleben entsprechend zu
organisieren bzw. zu gestalten.

Die erste Woche im Schuljahr wird genutzt, um intensiv an der Entwicklung und Festigung
von Lern- und Sozialkompetenz zu arbeiten um so den Klassenbildungsprozess zu
unterstiitzen und ein lernférderndes Klima zu schaffen.

Sachkompetenz

Hauptfeld der Herausbildung grundlegender Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten ist ein
qualifizierter und motivierender Fachunterricht. Er ist so zu auszugestalten, dass die Kinder in
allen Phasen des Lernprozesses moglichst reichhaltige Gelegenheiten zu selbsttétigen,
individuell angemessenem Lernen finden, das eigene Lernen mit Hilfe von Medien zu
unterstiitzen, zu veranschaulichen und zu festigen. Ebenso wichtig ist auch das Lernen liber
Medien: wie z.B.Funktionsweise, Aufbau und Struktur der Medien bis hin zur Einflussnahme
und Manipulation durch sie.

Gleichzeitig verstarken wir unsere Anstrengungen im Hinblick auf die Durchsetzung eines
von allen anerkannten und vor allem transparenten Regelkanons.

Von nicht zu unterschitzender Bedeutung ist fiir uns die Intensivierung der Einbeziehung von
Lernorten aullerhalb der Schule. Dabei ist es uns wichtig auf die Mitwirkung fachkompetenter
Gespréchspartner bzw. Referenten zuriickgreifen zu kénnen. Wir streben somit einen weiter
zunehmenden Praxisbezug in unserer Bildungsarbeit an, der unsere Kinder besser auf
Situationen des tdglichen Lebens vorbereitet.

Als einen wesentlichen Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit betrachten wir auch
weiterhin die zielgerichtete Entdeckung und Forderung der individuellen Interessen und
Neigungen. Sie sollen in ihrer Vielféltigkeit so ausgepréigt werden, dass sie fiir unsere Schiiler
einen Personlichkeitsgewinn darstellen und somit ihr Selbstwertgefiihl positiv beeinflussen.

Methodenkompetenz

Die Schiiler werden, bezogen auf das jeweilige Fachgebiet, befahigt, sich die unterschied-
lichsten Arbeitstechniken anzueignen und diese auch zielgerichtet auszuwéhlen und
ergebnisorientiert anzuwenden. Es ist erforderlich, dass die Schiiler/Innen und Schiiler lernen,
in schwierigen Situationen nicht aufzugeben und nach alternativen Losungswegen zu suchen
(siehe auch Medienkonzept)

Selbstkompetenz

Im Vordergrund steht hierbei die Anleitung der Schiiler zum selbststdndigen und eigenverant-
wortlichen Lernen. Aufgabe der Lehrkréfte ist in diesem Zusammenhang die Durchsetzung
einer stirkeren Einbeziehung unserer Schiiler in die Planung, der Art und Weise der
Umsetzung der Lehrinhalte, die entsprechende Realisierung sowie anderer schulischer
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Vorhaben. Ziel ist die Ausprégung eines selbstbewussten Handelns aller Schilerinnen und
Schiiler sowie die Ubernahme von Verantwortung fiir die gemeinsame Arbeit.

Die Schiiler sollen lernen, ihre Schiilerleistung selbst und moglichst objektiv einzuschétzen.

Sie werden auf der Grundlage dieser Selbsteinschédtzung angehalten, z.B. Zuarbeit fiir das
Portfolio zu leisten, sich selbst neue Ziele zu stellen und dartiber hinaus ihren Stand innerhalb
der Lerngruppe bzw. Klasse zu bestimmen. So lernen sie, sich als Teil der Gemeinschaft zu
begreifen.

2.4. Bildungs- und Erziehungsschwerpunkte

3.3.

Fiir das Lernen an unserer Grundschule und ihre kontinuierliche Entwicklung hat eine
Atmosphire der Geborgenheit und Lebensfreude eine grofle Bedeutung.

Die Schiiler/Innen lernen durch aktives Mitwirken und demokratisches Handeln im Unterricht
ithr Schulleben mitzugestalten, mitzubestimmen und Mitverantwortung zu tibernehmen.
Erfolgreiches Lernen unterstiitzen wir durch altersangemessene Unterrichtsformen. Unsere
Schiiler/Innen lernen verschiedene Lern- und Arbeitsformen kennen, in denen sie sowohl
allein als auch mit anderen gemeinsam lernen kénnen.

In regelméBigen Abstidnden finden Klassenkonferenzen statt. Auf diesen werden konkrete
Absprachen in Bezug auf die jeweilige Klasse besprochen. Dazu gehort z. B. Information
tiber die Klassensituation, Informationen iiber Schiiler/Innen mit Lernschwierigkeiten oder
Verhaltensauffilligkeiten, Verstindigung tliber Forderausschussverfahren und sich daraus
ergebene Konsequenzen fiir die Schiiler/Innen wie etwa Nachteilsausgleich u.d. Die
Konferenzen sichern auch das einheitliche Vorgehen in der jeweiligen Klasse durch
entsprechende Vereinbarungen, um den Schiiler/Innen Verldsslichkeit zu bieten.

Der Projektunterricht hat sich als fordernd erwiesen, da hier nicht nur die Initiative des
Schiilers herausgefordert wird, sondern er auch angeregt wird, auf vielfiltige Weise die im
Unterricht erlernten Arbeitstechniken erfolgsorientiert und zielgerichtet anzuwenden. Kiinftig
sollten allerdings mehr als bisher die alterstypischen Besonderheiten beriicksichtigt werden.
(Kartoffel-Herbstfest, Waldschule, Weinhnachtsfest...) Projektwochen werden unter
Einbeziehung und nur im Ergebnis langfristiger Planung mit den Schiilern durchgefiihrt
werden. Eine wirkungsvolle Prisentation der Ergebnisse muss erfolgen.

Als besondere Hohepunkte gestalten die Lehrerinnen ,, Werkstitten® (Herbstwerkstatt,
Weihnachtswerkstatt, Osterwerkstatt/Friihlingswerkstatt, Gedichtwerkstatt u.a.)

Die Forderung leistungsschwicherer Schiiler/Innen mit Wahrnehmungsstorungen erfolgt
nach einem individuellen Plan. Dieser ist nicht auf das Nachholen von Unterrichtsstoff
ausgerichtet, sondern beschiftigt sich intensiv. mit den Lernstérungen und
Teilleistungsschwichen und arbeitet systematisch an deren schrittweisem Abbau.

Qualititsstandards

Vergleichsarbeiten wie VERA 3 sowie Zentrale Orientierungsarbeiten in Klasse 2 und 4
werden entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen geschrieben. Diese werden langfristig
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mit den Schiilern unter Einbeziehung der Elterninformation vorbereitet. Die Auswertung
dieser Arbeiten erfolgt in der Klassen-, Fach,- Lehrer- und Schulkonferenz. Die Arbeiten
werden dabei konkret analysiert und entsprechende Schlussfolgerungen gezogen.

ILEA wird in den vorgeschriebenen Klassenstufen 1, 3 und 5 nach Zusendung der
entsprechenden Unterlagen fortlaufend durchgefiihrt. Hinsichtlich der Entwicklung von
Mediekompetenzen wird auch ILEA PLUS verstarkt eingesetzt. Die Auswertung erfolgt
entsprechend Kenntnisnahme der Eltern. Zusétzlich wird in Klasse 2 bis 4 ebenfalls eine
Lernstandserhebung in Form einer Online-Diagnose vorgenommen.

Die Lehrkréfte sichern altersgerecht die aktive Teilnahme der Schiiler/Innen am schulischen
und auBerschulischen Leben durch deren gezielte Einbeziehung in die Unterrichtsgestaltung
bzw. Planung und Organisation von besonderen Vorhaben.

Das bezieht sich vor allem auf die Planung und Vorbereitung von Projektunterricht bzw.
Projekttagen, Exkursionen, Wandertage, Klassenfahrten, Unterricht an Lernstationen,
Freiarbeit, Schulfestwoche u.a. Insbesondere fordern sie kreative Ideen der Schiiler/Innen
heraus.

Die Lehrkrifte bemiihen sich gemeinsam mit ihren Schiiler/ Innen um eine motivierende
Unterrichtsgestaltung. Dabei werden die Schiiler/innen durch eine entsprechende Art der
Aufgabenstellung dahingehend befdhigt, sich aus dem Bereitgestellten selbststindig Wissen
zu erarbeiten. Der/die Lehrer/in iibernimmt dann mehr und mehr die Rolle des Beraters.

RegelmifBige Gesprache mit den jeweiligen Schiilern in den entsprechenden Klassen und
dem bzw. der Fachlehrer/in sichern die kontinuierliche Uberpriifung der so erreichten
Lernergebnisse bzw. Fortschritte bei der eigenstandigen Organisation der Lerntitigkeit der
Schiiler und ermdglichen somit einen genauen Uberblick iiber die Wirksamkeit dieser Art
des Lernens.

Fortbildungskonzeption, Personalentwicklung

Die Fortbildungskonzeption wird jdhrlich in der Vorbereitungswoche zu Beginn eines
Schuljahres erarbeitet. Im Vordergrund stehen dabei aktuell anstehende Probleme sowie
langfristig auf die Schulentwicklung geplante Veranstaltungen. Auf die Mitarbeit von
externen Beratern wird dabei zuriickgegriffen.

In den laufenden Schuljahren stehen insbesondere Fortbildungen im Zusammenhang mit
dem neuen Rahmenlehrplan auf dem Plan, auf deren Grundlage es uns gelingen wird, den
RLP spezifisch fiir unsere Schule aufzuschliisseln und ein umsetzbares schulinternes
Currikulum auf hohem Niveau zu erarbeiten.

Die Personalentwicklung liegt in der Hand des Staatlichen Schulamtes und ist in
Abhéngigkeit der Personalsituation zu betrachten. Dabei werden langfristig aufgrund der
Schiilerzahlen die bendtigten Lehrkrifte in der entsprechenden Fachkombination beantragt.
Die Lehrkréfte miissen bereit sein, die Konzeption der Schule mit umzusetzen.
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Dabei muss in Zukunft auf die Altersstruktur und auf ein ausgewogenes Verhiltnis von
weiblichen und ménnlichen Lehrkriften geachtet werden.

Mindestens einmal jéhrlich werden individuelle Gespriache zwischen den Lehrkréiften und
der Schulleitung durchgefiihrt. Der Lehrereinsatz mit den Besonderheiten wird jéhrlich
aktualisiert und in einer Tabelle festgehalten.

Die Schulleitung hat ein Personalkonzept erstellt.

3.5.. Grundsitze der schulinternen Zusammenarbeit

Die Grundsitze der Zusammenarbeit ergeben sich aus den gesetzlichen Grundlagen.
Dabei wird Wert auf eine umfassende, rechtzeitige, vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen dem Kollegium, den Lehrkréften und den Eltern gelegt

3.6. AuBerschulische Kooperationspartner

-Kooperationsvereinbarungen bestehen mit der Sparkasse Oder- Spree

-Forderverein der Grundschule Briesen

-Kooperationsvereinbarung mit den Horten des Amtes Odervorland ( in Arbeit oder realisiert)
-regelméfige Zusammenarbeit mit der Waldschule in Miillrose und dem Forstamt in Briesen
-regelmifige Zusammenarbeit mit der Polizei in Fiirstenwalde bzw. Frankfurt/O zur
Verkehrssicherheit, zum Verhalten gegeniiber Fremden, zu Gefahren beim Betreten der
Gleisanlagen, gegen Gewalt und Mobbing sowie zu neuen Medien u.i.

-Galerie Witzleben

-Feuerwehr

-pro Familia

3.7. Offentlichkeitsarbeit

-regelméfige Informationen iiber die Hohepunkte in der Schule im Amtsblatt

( wenn moglich monatlich)
-Informationen in der Ortlichen Tagespresse
-Aushidnge in den Kitas, Schaukdsten u.a. insbesondere zu Veranstaltungen in der Schule wie
Theaterauffiihrung, Tag der offenen Tiir, Vorschule usw.
-regelmalige rechtzeitige Elterninformation entweder im Hausaufgabenheft, Presse oder in Form
von Elternbriefen

4.  Aussagen zum Arbeitsplan
4.1. allgemein giiltige Aussage vereinbarte Entwicklungsschwerpunkte
Ausgehend von den padagogischen Zielen beinhaltet das schulinterne Arbeitsprogramm

allgemeingiiltige und schulstufeniibergreifende MaBnahmen zu deren Realisierung, die
durch einen Arbeitsplan weiterfiihrend konkretisiert werden.

Sozialkompetenz
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Zusammenarbeit Eltern und Schule

Um eine bessere Zusammenarbeit mit den Elternhdusern zu erreichen, bieten wir zuséatzlich
zu den offenen Elternabenden den Tag der offenen Tiir und individuelle Sprechstunden nach
Terminabsprache an.

Die Umsetzung orientiert sich am Bedarf, der durch die Fachlehrer/innen und Klassenleiter
regelmaBig erfasst wird.

Ferner planen wir die Durchfiihrung thematischer Elternversammlungen zu alterstypischen
Besonderheiten unter Einbeziehung fachkundiger Referenten. Themen werden u.a. sein:
Suchtprivention, Konfliktvermeidung und -bewéltigung, ADS, LRS, Dyskalkulie u.a.. Diese
konnen sowohl als Klassenelternversammlung als auch als iibergreifende
Elternveranstaltungen durchgefiihrt werden.

Die offenen Elternabende werden auch weiterhin dazu genutzt, mit den Eltern und Schiilern

Probleme des schulischen Alltags zu erdrtern und gemeinsam nach geeigneten
Moglichkeiten zu suchen, die eine positive Entwicklung ermdglichen.

In besonderen Fillen greifen die Lehrkréifte auf Besuche im Elternhaus zuriick bzw.
sprechen eine Einladung zu einem personlichen Gespréch in der Schule aus.

Sachkompetenz
Zusammenarbeit der Lehrkrifte

Diese regeln sich nach den einzelnen VV, RS und dem BbgSchulG. / Schulkonferenz,
Lehrerkonferenz, Klassenkonferenz, Fachkonferenz)

Einbeziehung anderer Lernorte, Unterrichtsformen, Verkniipfung von Unterrichtsarbeit mit
Wettstreiten und schulinternen Leistungsvergleichen

»Mindestens eine Theaterfahrt mit allen Schiilern.

»Gemeinsam mit den Schiilern der Grundschule wird traditionell unser Kartoffel - Herbstfest
durchgefiihrt. Einbezogen wird hier auch der Ort Briesen.

»Die Auswertung der Ergebnisse aller Hohepunkte erfolgt sowohl in den betreffenden Klassen als
auch im Lehrerkollegium. Der Veroffentlichung besonders guter Ergebnisse auch iiber den
Rahmen der Schule hinaus wird ein hoherer Stellenwert als bisher eingerdumt. (Amtsblatt,
Homepage, MOZ)

»Bei der Planung, Organisierung und Durchfiihrung von Klassenfahrten und Wandertagen wird
deren inhaltlicher Gestaltung groBe Bedeutung beigemessen. Dabei geht es vor allem um das
Finden geeigneter Ziele, die einerseits die Bildungs- und Erziehungsarbeit unterstiitzen, andererseits
aber auch den Wiinschen und Vorstellungen der Schiiler/Innen Rechnung tragen, wobei noch
starker daran zu arbeiten ist, dass fiir die Schiiler/Innen und auch Eltern das pddagogische Anliegen
der genannten Formen deutlicher wird.
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»Der Besuch unserer Bibliothek wird mit einer Fithrung und einer Buchlesung verbunden. Nach
Bedarf werden bestimmte Unterrichtsinhalte fiir alle Fidcher mit der Bibliothek abgestimmt.
Dadurch sollen sie einerseits interessante Lektiire auBerhalb des Lehrplanes kennen lernen und zum
Lesen angeregt werden und andererseits sich weitere Mdglichkeiten der Nutzung einer Bibliothek
erschlieBen. Dariiber hinaus wird versucht, Kontakte zu in der Umgebung lebenden Schriftstellern
herzustellen, um den Schiiler/innen eine personliche Begegnung zu ermoglichen.

»Fachiibergreifend (Deutsch-Politische Bildung- Geschichte) werden Filme, Theaterstiicke und
Biicher aktiv und zielgerichtet in den Unterricht einbezogen, die sich den sehr aktuellen Problemen
der Kinder und Jugendlichen widmen. Die Schiiler/innen erhalten altersgerechte Angebote und die
Moglichkeit sich mit dem Gesehenen, Gehorten und Gelesenen intensiv auseinander zu setzen.

»Im Rahmen des Sportunterrichts bereiten sich die Schiiler/Innen auf die Schulmeisterschaften im
FuBball, Abwurtball, Handball und auf das Schulsportfest vor.

»Die Schiiler/Innen erhalten im Grundschulprojekt Kunst und Musik die Mdoglichkeit, ihre
erworbenen Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten in vielfdltigster Form anzuwenden.
( Kulturwettstreit, Einbeziechung der Galerie Witzleben).

»Im Fachbereich Mathematik findet die jihrliche Mathematikolympiade (Kingeru) statt. Die
besten Teilnehmer/innen werden zur nachsten Stufe delegiert.

» Alle Schiiler der 5. und 6..Klassen nehmen am zentralen Wettbewerb -bigchallenge- teil.

»Die Forderung der individuellen Interessen und Neigungen erfolgt iiber die differenzierte (innere
und dullere Differenzierung) Unterrichtsfiihrung und dariiber hinaus {iber ein breit gefachertes

Angebot an Arbeitsgemeinschaften.

»Wir machen unsere Schiiler fit fiir die Teilnahme am Strallenverkehr und bereiten sie auf die
Teilnahme am Wettbewerb ,,Beste Radfahrschule® vor.

»Das in den vergangenen Jahren unterbreitete Angebot in den Klassen 1 und 2 Englisch als
Begegnungssprache zu unterrichten, wird fortgesetzt.

Methodenkompetenz

Einsatz variabler Unterrichtsformen
> Siehe Punkt 3.2

Forderunterricht

> Siehe Punkt 3.2

Methodenvielfalt

»RegelmiBig erldutern die betreffenden Kolleginnen sich daraus ergebende Verdnderungen in
der Lern- und Arbeitsweise der Schiiler/innen um eine kontinuierliche Arbeit in den darauf
folgenden Klassenstufen zu gewihrleisten
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5. Schulinterne Evaluation — Ergebnis- und Prozessiiberpriifung

Das Leitbild unserer Schule wird 6ffentlich gemacht und in den Gremien diskutiert.
Dort vereinbarte Ergdnzungen und Hinweise werden kurzfristig eingearbeitet, sofern
sie die Mehrheit der Meinungsduf3erungen reprisentieren.

- Die Abstimmung der Vorhaben erfolgt langfristig und planméfBig. Um das zu
sichern, erarbeiten die mit der Realisierung konkret beauftragten Fachkonferenzen
bzw. Arbeitsgruppen konkrete und handhabbare Konzeptionen.

- Die Realisierung bzw. Qualitdtskontrolle erfolgt unter anderem durch

» Vergleichsarbeiten innerhalb der Schule (Mathematik/Deutsch)
»klassen — und klassenstufeniibergreifende Wettbewerbe und Leistungsvergleiche
»Rezitatorenwettstreit

-Die im schulinternen Arbeitsprogramm bereits formulierten Schwerpunkte der Zusammenarbeit
werden vor allem auf der Grundlage der erarbeiteten konkreten Arbeitspline umgesetzt. Die
Leiter/innen der Fachkonferenzen sichern durch geeignete Kontrollmechanismen die
termingetreue Umsetzung bzw. die rechtzeitige Modifizierung geplanter Aktivititen.

-Die Auseinandersetzung tliber die Art und Weise der Prdsentation der durch Projektarbeit
entstandenen Ergebnisse erfolgt bereits in der Planungsphase. Dabei ist darauf zu achten, dass sie
fiir die Schiiler als nutzbringend erachtet wird und je nach inhaltlicher Zielstellung {iber den
Rahmen einer zeitlich begrenzten Ausstellung hinausgeht. (Einbeziehung 6ffentlicher Gebiude
des Ortes und durch die Schule organisierte Hohepunkte unter Teilnahme einer breiten
Offentlichkeit- Eltern, GroBeltern usw.)

- Die Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Eltern zu den bereits formulierten Inhalten
berticksichtigt in starkem Mafe die Interessen einer groflen Vielzahl der  Elternschaft und
deren Bediirfnis nach praktischer Unterstiitzung bzw. nach dem notwendigen Gewinnen
neuer Einsichten in Bezug auf die Heranwachsenden einwirkenden Faktoren beziiglich der
einwirkenden Faktoren auf die Heranwachsenden Zur Schaffung eines Uberblicks zum
Stand, vor allem der Realisierung der inhaltlichen Anspriiche tauschen sich die Lehrer/innen
auf ihren Lehrerkonferenzen aus. Entsprechende ,Erfahrungsberichte* werden dem
Kollegium vorgestellt und diskutiert. Verbindliche Absprachen werden unter den
Lehrkréften auch dariiber getroffen auf welche Weise mit den Eltern in Kontakt getreten
werden kann, die iiber die bereits erwdhnten Formen der Arbeit mit den Eltern nicht erreicht
werden.

- Auf der Grundlage von Erfahrungen mit Kindern von Teilleistungsstorungen erhalten die
betreffenden Kollegen/ Kolleginnen konkrete Unterstiitzung durch:
- Einzelgespriche in Bezug auf spezielle Schiiler wenn die betreuende Lehrkraft wechselt
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- gemeinsame Fortbildungen innerhalb von SCHILF

- Bereitstellung theoretischer Schriften und methodischer Handlungsvorschlige im Umgang
mit den betroffenen Schiilern

In speziell geplanten gemeinsamen Beratungen der in der Klasse 6 titigen Lehrer/Innen mit
Lehrkriften aus dem Bereich der Sek. I tauschen sie sich liber die Anforderungen an die
Anforderungen an die Schiiler/innen beim Ubergang in die Sek. I aus. Dariiber hinaus
informieren sich die Lehrkrifte iiber relevante Schwerpunkte der giiltigen Rahmenlehrpline
in den betreffenden Klassenstufen.

Die direkten  Kontaktmoglichkeiten — ausnutzend, machen insbesondere  die
Primarstufenlehrerinnen darauf aufmerksam, wo die ihnen anvertrauten Kinder konkret
»ankommen* werden und besprechen, wenn moglich bzw. notwendig die Vorgehensweise
nach dem erfolgten Ubergang bei einzelnen Kindern.

Stand der Uberarbeitung: 21.10.2019
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