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mit sofortiger Wirkung als Wahlleiterin fiir das Amt Odervorland
und

Frau Sarah Braun

mit sofortiger Wirkung als stellvertretende Wahlleiterin fiir das
Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 12 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 24/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss des Amtes Odervorland beschlie3t zur Land-
tagswahl am 22.09.2024, den Beisitzern der Wahlvorstande ein
Erfrischungsgeld in Hhe von 50,00 € und den Wahlvorstehern
in Hohe von 60,00 € fiir den Wahltag zu gewdhren.

Abstimmungsergebnis: 12 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 28/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss des Amtes Odervorland beschlief3t fir die
verbundenen Kommunalwahlen am 09.06.2024, den Beisitzern
der Wahlvorstande ein Erfrischungsgeld in H6he von 50,00 €
und den Wahlvorstehern in Hohe von 60,00 € fiir den Wahltag
zu gewdhren.

Fur die voraussichtliche Stichwahl des ehrenamtlichen Birger-
meisters am 30.06.2024 gilt dies gleichermal3en.
Abstimmungsergebnis: 12 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 25/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss des Amtes Odervorland beschlie3t die
Beschaffung eines Dienstfahrzeuges vom Typ Citroen Jumper
fir den hauptamtlichen Geratewart des Amtes Odervorland
Uiber ein Leasingmodell.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Beschaffung zu veranlassen
und den Abschluss eines Leasingvertrages zu begleiten.

Die Laufzeit des Vertrages soll auf 48 Monate begrenzt werden.
Abstimmungsergebnis:  10Ja 0Nein 2 Enthaltung

Beschluss 41/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss des Amtes Odervorland beschlie3t die Sat-
zung Uber die Gewahrung von Aufwandsentschadigungen an
Angehorige der Feuerwehr des Amtes Odervorland in der gedn-
derten Fassung.
Abstimmungsergebnis: 9 Ja 2Nein 1 Enthaltung
Beschluss 29/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlieBt den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2010 des Amtes Odervorland.

Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
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Beschluss 30/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t die Entlastung des Amtsdirektors
fur das Haushaltsjahr 2010 fiir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss31/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t Gber die Giber- bzw. auBerplan-
mafBigen Aufwendungen in Hohe von 199.943,73 EUR fiir die
Erhéhung der Pensions- und Beihilfertickstellungen sowie fiir die
Abschreibungen, die durch die Jahresabschlusserstellung fur
das Jahr 2010 entstanden sind.

Des Weiteren beschlie3t der Amtsausschuss Gber Gberplanmd-
Bige Auszahlungen in Hohe von 125.132,73 EUR fiir die Beschaf-
fung eines Loschfahrzeuges.
Abstimmungsergebnis: 6 Ja 0Nein 2 Enthaltung
Beschluss 32/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlieBt den gepriften Jahresabschluss
zum 31.12.2011 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 33/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t die Entlastung des Amtsdirektors
fur das Haushaltsjahr 2011 fiir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 34/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlieBt Giber die tiber- bzw. auerplanmaBigen
Aufwendungen in Hohe von 253.130,32 EUR fiir die Erhdhung der Pen-
sions- und Beihilferlickstellungen sowie fiir die Abschreibungen, die
durch die Jahresabschlusserstellung fiir das Jahr 2011 entstanden sind.
Abstimmungsergebnis: 6 Ja 0Nein 2 Enthaltung

Beschluss 35/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlieBt den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2012 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 36/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief8t die Entlastung des Amtsdirektors
fur das Haushaltsjahr 2012 fiir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 37/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t Gber die Uber- bzw. auBerplan-
maBigen Aufwendungen in Hohe von 228.194,59 EUR fir die
Erhéhung der Pensions- und Beihilfertickstellungen sowie fiir die
Abschreibungen, die durch die Jahresabschlusserstellung fiir
das Jahr 2012 entstanden sind.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 38/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlie3t den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2013 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 39/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t die Entlastung des Amtsdirektors
fur das Haushaltsjahr 2013 fiir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 40/2023 - 6ffentlich
Der Amtsausschuss beschlie3t Giber die Gber- bzw. auB3erplan-
mafBigen Aufwendungen in Hohe von 246.852,59 EUR fiir die
Erhéhung der Pensions- und Beihilferiickstellungen sowie fiir die
Abschreibungen, die durch die Jahresabschlusserstellung fir
das Jahr 2013 entstanden sind.

Abstimmungsergebnis: 6 Ja

0Nein 2 Enthaltung

Beschluss 42/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlie3t den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2014 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 43/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlie3t die Entlastung des Amtsdirektors
fuir das Haushaltsjahr 2014 fuir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 44/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t Gber die Gber- bzw. auBerplan-
mafBigen Aufwendungen in Hohe von 342.244,56 EUR fir die
Erhohung der Pensions- und Beihilferiickstellungen sowie fiir die
Abschreibungen, die durch die Jahresabschlusserstellung fir
das Jahr 2014 entstanden sind.
Abstimmungsergebnis: 6 Ja 0Nein 2 Enthaltung
Beschluss 45/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlie8t den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2015 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 46/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t die Entlastung des Amtsdirektors
flir das Haushaltsjahr 2015 fiir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 47/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t Giber die Gber- bzw. au3erplan-
mafBigen Aufwendungen in Hohe von 220.844,66 EUR fir die
Erhéhung der Pensions- und Beihilferiickstellungen sowie fir die
Abschreibungen, die durch die Jahresabschlusserstellung fiir
das Jahr 2015 entstanden sind.
Abstimmungsergebnis: 6 Ja 0Nein 2 Enthaltung
Beschluss 48/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlie3t den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2016 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 49/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t die Entlastung des Amtsdirektors
fur das Haushaltsjahr 2016 fiir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 50/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t Gber die Gber- bzw. auBerplan-
maBigen Aufwendungen in Hohe von 566.033,98 EUR fir die
Erhéhung der Pensions- und Beihilferiickstellungen sowie fiir die
Abschreibungen, die durch die Jahresabschlusserstellung fir
das Jahr 2016 entstanden sind.
Abstimmungsergebnis: 6 Ja 0Nein 2 Enthaltung
Beschluss 51/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschliet den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2017 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 8 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 52/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t die Entlastung des Amtsdirektors
fuir das Haushaltsjahr 2017 fuir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 8 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 53/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t Gber die tGber- bzw. aulerplan-
mafigen Aufwendungen in Héhe von 425.411,83 EUR fir die
Erhéhung der Pensions- und Beihilferiickstellungen sowie fir die



Abschreibungen, die durch die Jahresabschlusserstellung fir
das Jahr 2017 entstanden sind.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 54/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlieBt den gepriiften Jahresabschluss
zum 31.12.2018 des Amtes Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 8 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 55/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlief3t die Entlastung des Amtsdirektors
fur das Haushaltsjahr 2018 fiir das Amt Odervorland.
Abstimmungsergebnis: 8 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 56/2023 - 6ffentlich

Der Amtsausschuss beschlieBt die iber- bzw. auBerplanmaBigen
Aufwendungen in Hohe von 261.108,46 EUR fiir die Verbuchung
der leistungsorientierten Bezahlung sowie fiir die Abschreibun-
gen, die durch die Jahresabschlusserstellung fiir das Jahr 2018
entstanden sind.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 1 Enthaltung
In der nichtoffentlichen Sitzung des Amtsausschusses des Amtes
Odervorland am 04.12.2023 wurde kein Beschluss gefasst.

gez. Marlen Rost
Amtsdirektorin

Gemeindevertretung Briesen (Mark)

In der 6ffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung Briesen
(Mark) am 07.12.2023 wurden folgende Beschliisse gefasst, deren
wesentlicher Inhalt bekannt gegeben wird:

Beschluss 39/2022 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark)
beschlieBt, den ersparten Eigenaufwand ab dem 01.02.2024
auf 2,20 EUR festzusetzen.

Der ersparte Eigenaufwand muss von den Personensorgebe-
rechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand {iber den Einrich-
tungstrager an die Personensorgeberechtigten weiterzugeben.
Abstimmungsergebnis: 13 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 48/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark)
beschlieBt, den ersparten Eigenaufwand ab dem 01.01.2024
auf 2,20 EUR festzusetzen.

Der ersparte Eigenaufwand muss von den Personensorgebe-
rechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand, iiber den Essenan-
bieter, nach dem Tragerwechsel Giber den Einrichtungstrdger, an
die Personensorgeberechtigten weiterzugeben.
Abstimmungsergebnis: 13 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 43/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) beschlie3t
die Satzung Uiber die Inanspruchnahme einer kommunalen Kin-
dertagesstdtte und die Erhebung von Elternbeitrdgen in der
Gemeinde Briesen (Mark) (Kita-Beitragssatzung Gemeinde Brie-
sen (Mark)) nebst Beitragstabellen in der vorliegenden Fassung.
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Die Verwaltung wird beauftragt, die Kita-Beitragssatzung im
Amtsblatt des Amtes Odervorland bekanntzumachen.
Abstimmungsergebnis: 13 Ja O0Nein  0Enthaltung

Beschluss 39/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) beschlief3t

entsprechend §§ 20, 21, 22, 88 BbgKWahlG in Verbindung mit

§§ 8,9 BbgkWahlV

1.fur die allgemeinen Wahlen des ehrenamtlichen Blirgermei-
sters und der Gemeindevertretung einen Wahlkreis zu bilden.

2. Der Wahlkreis umfasst das Wahlgebiet der Gemeinde Briesen
(Mark) und wird in sechs Wahlbezirke eingeteilt:

« Wahlbezirk 01 - OT Briesen (Mark) 1
« Wahlbezirk 02 - OT Briesen (Mark) 2
« Wahlbezirk 03 - OT Biegen

« Wahlbezirk 04 - OT Alt Madlitz

+ Wahlbezirk 05 - OT Falkenberg

+ Wahlbezirk 06 - OT Wilmersdorf.

3. Furr die unmittelbare Wahl des Ortsbeirats ist im Ortsteil Briesen
(Mark) ein Wahlkreis mit zwei Wahlbezirken (siehe WB 01 und
02) zu bilden.

4. Fur die unmittelbaren Wahlen der Ortsbeirdte sind in den Orts-
teilen Biegen, Alt Madlitz, Falkenberg und Wilmersdorf jeweils
ein Wahlkreis und ein Wahlbezirk zu bilden.

Abstimmungsergebnis: 13 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 45/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) beschlief3t

die Neubesetzung des Hauptausschusses Briesen (Mark) und

beruft Herrn Detlef Ungibauer als Hauptausschussmitglied mit
sofortiger Wirkung.

Als Stellvertreter wird Herr Nicky Schmidt mit sofortiger Wirkung

berufen.

Abstimmungsergebnis: 12 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 46/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung Briesen (Mark) beruft als Vorsitzenden

des Bauausschusses Briesen (Mark)

Herrn J6rg Bredow

sowie

Herrn Detlef Bosel

als Stellvertreter.

Abstimmungsergebnis: 12 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 40/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) billigt den vor-

liegenden Entwurf und die Begriindung (jeweils Stand August 2023)

zur Klarstellungs- und Ergénzungssatzung fiir den Ortsteil Biegen.

GemalB § 3 Abs. 2 BauGB wird der Entwurf fuir die Dauer eines

Monats 6ffentlich ausgelegt.

Die nach § 4 BauGB beteiligten Behérden und sonstigen Trager

offentlicher Belange werden von der Auslegung benachrichtigt.

Sie erhalten Gelegenheit, innerhalb einer Frist von einem Monat

zum Entwurf Stellung zu nehmen.

Der Ort der Auslegung ist im Amtsblatt fiir das Amt Odervorland

ortsiiblich bekannt zu machen, mit dem Hinweis, dass Stellung-

nahmen wahrend der Auslegungsfrist abgegeben werden kénnen.

Abstimmungsergebnis: 12 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 41/2023 - 6ffentlich
Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) beschlief3t
die Einleitung des Bauleitplanverfahrens zur Aufstellung des
gesamtgemeindlichen Flachennutzungsplans fiir die Gemeinde
Briesen (Mark).

Der Aufstellungsbeschluss zum gesamtgemeindlichen Fl&-
chennutzungsplan der Gemeinde Briesen (Mark) ist ortsiiblich
bekanntzumachen.
Abstimmungsergebnis: 13 Ja

0Nein 0 Enthaltung
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Beschluss 44/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) beschlief3t
die Aufhebung des Beschlusses 26/2023(LEG2019) liber die
Umwidmung (Teileinziehung) der sonstigen 6ffentlichen Stra-
Be, Beginn An der Kersdorfer Schleuse in Richtung Neubriick
bis an die K6734, Netzknoten (NK) Anfang 3651/132 - NK Ende
3651/1610, gemal3 § 8 Brandenburgisches StraBengesetz
(BbgStrG).
Abstimmungsergebnis: 13 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 49/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) billigt den
vorliegenden Vorentwurf (Stand: September 2023) des gesamt-
rdaumlichen Konzeptes zur Ermittlung von geeigneten Flachen
zur Errichtung von ,Freiflachen-Photovoltaik-Anlagen” fiir die
Gemeinde Briesen (Mark), bestehend aus der Begriindung, den
Analysekarten sowie der Festlegungskarte.

Die Behorden und sonstigen Trager 6ffentlicher Belange, deren
Aufgabenbereich durch die Planung beriihrt werden kann, sind
zu unterrichten und zur AuBerung innerhalb eines Monats auf-
zufordern.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 3Nein 3 Enthaltung
Beschluss 42/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) billigt
den vorliegenden Entwurf (Stand Oktober 2023) des Gemein-
deentwicklungskonzeptes fiir die Gemeinde Briesen (Mark)
und bestimmt diesen fur die 6ffentliche Auslegung und die
Beteiligung der Behdrden und sonstigen Trager 6ffentlicher
Belange. Es wird die Gelegenheit dazu gegeben, innerhalb einer
Frist von einem Monat zum Entwurf Stellung zu nehmen. Der
Ort der 6ffentlichen Auslegung ist im Amtsblatt fiir das Amt
Odervorland ortstiblich bekannt zu machen, mit dem Hinweis,
dass Stellungnahmen wahrend der Auslegungsfrist abgegeben
werden kdnnen.

Beschlussfassung wurde vertagt in den nachsten Bauausschuss
Abstimmungsergebnis iiber die Vertagung:

12Ja 0Nein 1 Enthaltung
In der nichtoffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung Brie-
sen (Mark) am 07.12.2023 wurde folgender Beschluss gefasst,
dessen wesentlicher Inhalt bekannt gegeben wird:

Beschluss 47/2023 - nichtoffentlich

Die Gemeindevertretung beschlie3t, den Vertrag mit der TSZ
gGmbH fiir einen Mitarbeiter vom 25.01.2019 zu verldngern
und die finanziellen Mittel in den folgenden Haushalten der
Gemeinde bereitzustellen. Die Verwaltung wird beauftragt, tiber
den Stand der Bearbeitung zu informieren.
Abstimmungsergebnis: 0 Ja 13 Nein 0 Enthaltung

gez. Marlen Rost
Amtsdirektorin

Gemeindevertretung Steinhofel

In der 6ffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung Steinho-
fel am 11.12.2023 wurden folgende Beschliisse gefasst, deren
wesentlicher Inhalt bekannt gegeben wird:

Beschluss 101/2023 - 6ffentlich
Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlie3t
den Stellenplan der Gemeinde fiir das Haushaltsjahr 2024.Die
Verwaltung wird beauftragt, den Stellenplan fiir das Haushalts-
jahr 2024 zu bewirtschaften.
Abstimmungsergebnis: 15 Ja

1Nein 1 Enthaltung

Beschluss 100/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung beschlieBt den Wirtschaftsplan der
Hausverwaltungen fiir das Haushaltsjahr 2024 in der vorliegen-
den Fassung (Anlage 1).

Die Verwaltung wird beauftragt, den Wirtschaftsplan 2024 in die
Haushaltsplanung 2024 der Gemeinde Steinhofel mit aufzuneh-
men und die ordnungsgemafe Durchfiihrung zu Giberwachen
und zu kontrollieren.
Abstimmungsergebnis: 9 Ja 3Nein 5 Enthaltung
Beschluss 97/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung beschlie3t die Haushaltssatzung fiir das
Haushaltsjahr 2024 mit Haushaltsplan der Gemeinde Steinhofel
in der vorliegenden Fassung.

Die Verwaltung wird beauftragt, den Haushaltsplan 2024 auf der
Grundlage des Haushaltsplanes 2024 auszufiihren.
Abstimmungsergebnis: 12 Ja 5Nein 0 Enthaltung

Beschluss 91/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhéfel beschlieft,

entsprechend §§ 20, 21, 22, 88 BbgKWahlG in Verbindung mit

§§ 8, 9 BbgkWahlV

1.fir die allgemeinen Wahlen des ehrenamtlichen Biirgermei-
sters und der Gemeindevertretung einen Wahlkreis zu bilden.

2. Der Wahlkreis umfasst das Wahlgebiet der Gemeinde Steinhéfel
und wird in 13 Wahlbezirke eingeteilt:

«Wahlbezirk 01 - OT Arensdorf
«Wahlbezirk 02 - OT Beerfelde
«Wahlbezirk 03 - OT Buchholz

- Wahlbezirk 04 - OT Demnitz

- Wahlbezirk 05 - OT Golsdorf

- Wahlbezirk 06 - OT Hasenfelde
«Wahlbezirk 07 - OT Heinersdorf
«Wahlbezirk 08 - OT Heinersdorf/Behlendorf
- Wahlbezirk 09 - OT Janickendorf
«Wahlbezirk 10 - OT Neuendorfim Sande
- Wahlbezirk 11 - OT Schonfelde
«Wahlbezirk 12 - OT Steinhofel

« Wahlbezirk 13 - OT Tempelberg

3. Fir die unmittelbare Wahl des Ortsbeirats ist im Ortsteil Hei-
nersdorf ein Wahlkreis mit zwei Wahlbezirken (siehe WB 07
und 08) zu bilden.

4., Fir die unmittelbaren Wahlen der Ortsbeirate sind in den Ortstei-
len Arensdorf, Beerfelde, Buchholz, Demnitz, Gélsdorf, Hasenfel-
de, Janickendorf, Neuendorfim Sande, Schonfelde, Steinhofel und
Tempelberg jeweils ein Wahlkreis und ein Wahlbezirk zu bilden.

Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 96/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlief3t die
Satzung Uber die Inanspruchnahme einer kommunalen Kinderta-
gesstatte und die Erhebung von Elternbeitrdagen in der Gemeinde
Steinhofel (Kita-Beitragssatzung Gemeinde Steinhofel) nebst
Beitragstabellen in der vorliegenden Fassung.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kita-Beitragssatzung im
Amtsblatt des Amtes Odervorland bekanntzumachen.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 83/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlieft,
den ersparten Eigenaufwand ab dem 01.01.2024 auf 2,20 EUR
festzusetzen. Der ersparte Eigenaufwand muss von den Perso-
nensorgeberechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand (iber den Essenan-
bieter an die Personensorgeberechtigten weiterzugeben
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung



Beschluss 81/2022 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlieft,
den ersparten Eigenaufwand ab dem 01.01.2024 auf 2,20 EUR
festzusetzen.

Der ersparte Eigenaufwand muss von den Personensorgebe-
rechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand, (iber den Essenan-
bieter ab dem 01.04.2024, tiber den Einrichtungstrdger an die
Personensorgeberechtigten weiterzugeben.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 79/2022 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlieflt,
den ersparten Eigenaufwand ab dem 01.01.2024 auf 2,20 EUR
festzusetzen.

Der ersparte Eigenaufwand muss von den Personensorgebe-
rechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand tiber den Essenan-
bieter an die Personensorgeberechtigten weiterzugeben.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 80/2022 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlief3t,
die bisherige Bezuschussung zur Mittagsversorgung in Hohe
von 0,39 EUR je Kind/Portion ab dem 01.01.2024 aufzuheben.
Die Personensorgeberechtigen tragen ab dem 01.01.2024 die
Kosten fiir die Mittagsversorgung selbst und somit in vollem
Umfang.

Im Gegenzug erhdlt der Férderverein der Grundschule ,Dr.
Theodor Neubauer” Heinersdorf eine jahrliche Zuwendung in
Hoéhe von 2.000,00 €.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Aufhebung der Bezuschus-
sung dem Essenanbieter mitzuteilen und die jéhrliche Zuwen-
dung an den Forderverein zu veranlassen.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0 Nein 0 Enthaltung
Beschluss 84/2022 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlief3t,
den ersparten Eigenaufwand ab dem 01.02.2024 auf 2,20 EUR
festzusetzen.

Der ersparte Eigenaufwand muss von den Personensorgebe-
rechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand {iber den Einrich-
tungstrager an die Personensorgeberechtigten weiterzugeben.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 93/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhdfel beschlie3t die
Anderung des Beschlusses zur Einleitung des Bauleitplanverfah-
rens zur Aufstellung der Bebauungsplanes,Solarpark Buchholz”
und zur Einleitung des Bauleitplanverfahrens fiir die 1. Anderung
des Flachennutzungsplans des Ortsteils Buchholz. Die Anderung
des Flachennutzungsplans im Parallelverfahren wird fortan unter
der Bezeichnung 2. Anderung des Flichennutzungsplans des
Ortsteils Buchholz gefiihrt. Die Anderung des Aufstellungsbe-
schlusses ist ortsiliblich bekannt zu machen (§ 2 Abs. 1 BauGB).
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 94/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel billigt den
vorliegenden Vorentwurf und die Begriindung (Stand Oktober
2023) der 2. Anderung des Flichennutzungsplans fiir den Ortsteil
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Buchholz im Zusammenhang mit der Aufstellung des Bebau-
ungsplanes,Solarpark Buchholz".

Die gemaR § 3 Abs. 1 BauGB erforderliche frithzeitige Unterrich-
tung der Offentlichkeit sowie die Beteiligung der Behérden und
sonstigen Trager offentlicher Belange gemaf § 4 Abs. 1 BauGB
soll nach den gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt werden.
Der Ort der Auslegung ist im Amtsblatt fir das Amt Odervor-
land ortstblich bekannt zu machen, mit dem Hinweis, dass Stel-
lungnahmen wahrend der Auslegungsfrist abgegeben werden
kénnen.
Abstimmungsergebnis: 16 Ja 0Nein 1 Enthaltung
Beschluss 95/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel billigt den
vorliegenden Vorentwurf und die Begriindung (Stand Oktober
2023) des Bebauungsplanes,Solarpark Buchholz".

Die gemaR § 3 Abs. 1 BauGB erforderliche friihzeitige Unterrich-
tung der Offentlichkeit sowie die Beteiligung der Behérden und
sonstigen Trager Offentlicher Belange gemal3 § 4 Abs. 1 BauGB
soll nach den gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt werden.
Der Ort der Auslegung ist im Amtsblatt fiir das Amt Odervor-
land ortsuiblich bekannt zu machen, mit dem Hinweis, dass Stel-
lungnahmen wéhrend der Auslegungsfrist abgegeben werden
kénnen.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 99/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhéfel beschliet
die Einberufung einer Arbeitsgruppe flr die Aufstellung des
gesamtgemeindlichen Fldchennutzungsplans fiir die Gemeinde
Steinhofel.

Die Arbeitsgruppe besteht aus nachfolgenden Personen:

Frau Claudia Simon
Herr Horst Wittig
Herr Udo Grabs

Herr Oliver Heisel
Herr Mathias Schiitze

v A WN =
L

Die Gemeindevertretung beschlief3t, dass die Arbeitsgruppe das
Projekt bis zum Feststellungsbeschluss des Flachennutzungspla-
nes begleiten soll. Die personelle Zusammensetzung soll auch
Uiber die anstehenden Kommunalwahlen im Jahr 2024 hinaus
bestehen bleiben.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 67/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhdfel beschlief3t die
Verpachtung des bebauten Flurstiicks Gemarkung Neuendorfim
Sande, Flur 2, Flurstiick 51, Krauterweg 5 (ehemalige Trauerhalle)
mit einer GroBe von 528 gm zur Nutzung als Begegnungsstatte
an den Verein KulturScheune Neuendorfim Sande e.V., vertreten
durch den Vorstand, Herr Arnold Bischinger. Ein Pachtzins fir
das Objekt wird nicht erhoben. Der Pachtvertrag wird flr eine
Laufzeit von 5 Jahren geschlossen und verldngert sich bei Nicht-
kiindigung um jeweils ein weiteres Jahr.

Die Verwaltung wird beauftragt, den Pachtvertrag vorzubereiten
und abschlieBend zu begleiten.
Abstimmungsergebnis: 17 Ja 0Nein 0 Enthaltung
In der nichtoffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung Stein-
hofel am 11.12.2023 wurden folgende Beschliisse gefasst, deren

wesentlicher Inhalt bekannt gegeben wird:

Beschluss 98/2023 - nichtoffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhéfel beschlieft,
den Vertrag fiir einen Mitarbeiter der TSZ gGmbH zu verlangern
und die finanziellen Mittel im laufenden bzw. in den folgenden
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Haushaltsjahren der Gemeinde bereitzustellen. Die Verwaltung
wird beauftragt, eventuelle Fordermoglichkeiten zu priifen und
die Gemeindevertretung tber den Stand der Bearbeitung zu
informieren.
Abstimmungsergebnis: 14 Ja 0Nein 3 Enthaltung
Beschluss 73/2023 - nichtoffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschliel3t
die VerauBerung des Flurstlicks Gemarkung Gélsdorf, Flur 1,
Flurstilick 440, mit einer Gré3e von 288 gm. Der Kaufinteressent ist
Eigentiimer des angrenzenden Wohngrundstiicks, welches mit
einem Mehrfamilienhaus bebaut ist. Das Flurstiick Gemarkung
Golsdorf, Flur 1, Flursttick 440, wird als Zufahrt des angrenzenden
Wohngrundstiicks genutzt und ist teilweise mit einem Garagen-
komplex lGiberbaut.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Verau3erung vorzubereiten
und abschlieend zu begleiten.
Abstimmungsergebnis: 15 Ja 0Nein 2 Enthaltung
Beschluss 84/2023 - nichtéffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel beschlie3t
die Verpachtung des Flurstiicks Gemarkung Gélsdorf, Flur 1,
Flurstiick 503 mit einer Gré8e von 394 gm.

Aufgrund des mehrfachen Interesses an der Pachtflache wird
durch den Ortsbeirat Golsdorf auf Grundlage der durch die
Pachtinteressenten einzureichenden Nutzungskonzepte die
Auswahl des Péachters getroffen.

Eine Bebauung der Pachtflache mit Anlagen, die keine Einfriedung
darstellen, auch wenn sie nach der Landesbauordnung weder
anzeige- noch genehmigungspflichtig sind, ist nicht zulassig.
Die Verwaltung wird beauftragt, den Pachtvertrag vorzubereiten
und abschlieBend zu begleiten.
Abstimmungsergebnis: 16 Ja

O0Nein 1 Enthaltung

gez. Marlen Rost
Amtsdirektorin

Gemeindevertretung Berkenbriick

In der 6ffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung Berken-
briickam 12.12.2023 wurden folgende Beschliisse gefasst, deren
wesentlicher Inhalt bekannt gegeben wird:

Beschluss 29/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschlieft
die Berufung von Annett Spillmann als Ausschussmitglied im
Ausschuss fiir Soziales der Gemeinde Berkenbriick mit Wirkung
zum 01.01.2024.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 33/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschlie3t
entsprechend §§ 20, 21, 22, 88 BbgKWahlG in Verbindung mit
§§ 8, 9 BbgKWahlv,

1. fur die allgemeinen Wahlen des ehrenamtlichen Biirgermei-
sters und der Gemeindevertretung einen Wahlkreis zu bilden.
2. Der Wahlkreis umfasst das Wahlgebiet der Gemeinde Berken-
briick und entspricht gleichzeitig dem Wahlbezirk.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 34/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschlief3t
die Satzung Uber die Inanspruchnahme einer kommunalen Kin-
dertagesstatte und die Erhebung von Elternbeitragen in der
Gemeinde Berkenbriick (Kita-Beitragssatzung Gemeinde Ber-

kenbriick) nebst Beitragstabellen in der vorliegenden Fassung.
Die Verwaltung wird beauftragt, die Kita-Beitragssatzung im
Amtsblatt des Amtes Odervorland bekanntzumachen.
Abstimmungsergebnis: 6 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 37/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschliet, den
ersparten Eigenaufwand ab dem 01.01.2024 auf 2,20 EUR festzusetzen.
Der ersparte Eigenaufwand muss von den Personensorgebe-
rechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand (iber den Essenan-
bieter an die Personensorgeberechtigten weiterzugeben.
Abstimmungsergebnis: 6 Ja 0Nein 1 Enthaltung

Beschluss 38/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschlief3t
die Planung und Instandsetzung des Gehweges Sudseite Fiir-
stenwalder Straf3e in Berkenbriick als ungebundene Decke mit
Mitteln aus dem Mehrbelastungsausgleich.

Die Verwaltung wird beauftragt, die MaBnahme planerisch weiter
vorzubereiten und im Anschluss durchzufiihren.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 35/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschlief3t die Ver-
auBerung des gemeindeeigenen Fahrzeuges vom Fabrikat Multicar im
Bieterverfahren. Das Mindestgebot wird auf 1.000,00 Euro festgesetzt.
Die Verwaltung wird beauftragt, das Bieterverfahren vorzube-
reiten und durchzufiihren sowie die VerauBerung zu begleiten.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss36/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick stimmt
dem Abschluss des Pachtvertrages mit dem Feuerwehrverein
Berkenbriick e.V. fir das Objekt Schulgasse 1 in Berkenbriick in
der vorliegenden Fassung zu.

Die Verwaltung wird beauftragt, den Abschluss des Vertrages
zu begleiten.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 18/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschlief3t,
das Bauleitplanverfahren zur 1. Teilaufhebung des Bebauungs-
planes,Bebauungsplan fiir das Gewerbegebiet” der Gemein-
de Berkenbriick einzustellen und den Aufstellungsbeschluss
10/2021(LEG2019) Uber die Einleitung des Bauleitplanverfahrens
zur 1. Teilaufhebung des Bebauungsplanes,Bebauungsplan fir
das Gewerbegebiet” der Gemeinde Berkenbriick aufzuheben.
Die Aufhebung des Aufstellungsbeschlusses ist gemaf3 § 2
Abs. 1i.V.m.§ 1 Abs. 8 BauGB ortsiiblich bekannt zu machen.
Abstimmungsergebnis: 5 Ja 1Nein 1 Enthaltung

In der nichtéffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung Ber-
kenbriick am 12.12.2023 wurde folgender Beschluss gefasst,
dessen wesentlicher Inhalt bekannt gegeben wird:

Beschluss 39/2023 - nichtoffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Berkenbriick beschlief3t,
den Vertrag fiir einen Mitarbeiter derTSZ gGmbH ab dem 01.04.2024
zu verldngern und die finanziellen Mittel im laufenden bzw. in den
folgenden Haushaltsjahren der Gemeinde bereitzustellen.
Abstimmungsergebnis: 7 Ja 0Nein 0 Enthaltung

gez. Marlen Rost
Amtsdirektorin



Gemeindevertretung Jacobsdorf

In der 6ffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung Jacobs-
dorfam 14.12.2023 wurden folgende Beschliisse gefasst, deren
wesentlicher Inhalt hiermit bekannt gegeben wird:

Beschluss 34/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Jacobsdorf beschlief3t
entsprechend §§ 20, 21, 22, 88 BbgKWahlG in Verbindung mit
§8§ 8, 9 BbgKWahlV

1. fir die allgemeinen Wahlen des ehrenamtlichen Biirgermei-
sters und der Gemeindevertretung einen Wahlkreis zu bilden.
2. Der Wahlkreis umfasst das Wahlgebiet der Gemeinde Jacobs-
dorf und wird in vier Wahlbezirke eingeteilt:

«Wahlbezirk 01 - OT Jacobsdorf
- Wahlbezirk 02 - OT Petersdorf
+ Wahlbezirk 03 - OT Pillgram

- Wahlbezirk 04 - OT Sieversdorf.

Fur die unmittelbaren Wahlen der Ortsbeirate sind in den Orts-
teilen Jacobsdorf, Petersdorf, Pillgram und Sieversdorf jeweils
ein Wahlkreis und ein Wahlbezirk zu bilden.
Abstimmungsergebnis: 11 Ja 0Nein 0 Enthaltung
Beschluss 35/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Jacobsdorf beschlief3t,
den ersparten Eigenaufwand ab dem 01.01.2024 auf 2,20 EUR
festzusetzen.

Der ersparte Eigenaufwand muss von den Personensorgebe-
rechtigten getragen werden.

Die Verwaltung wird beauftragt, die Kostenbeitragstabelle auf
Grundlage der Inflationsrate jahrlich fortzuschreiben und etwaige
Anderungen beim ersparten Eigenaufwand, iiber den Essenan-
bieter an die Personensorgeberechtigten weiterzugeben.
Abstimmungsergebnis: 8 Ja 2 Nein 1 Enthaltung

Beschluss 3/2022 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Jacobdorf beschlief3t die
Zustimmung zur Verlegung einer Kabeltrasse auf den Flurstlicken
Gemarkung Petersdorf, Flur 2, Flurstlick 158, 78, 345, 329, 125,
161; Flur 4, Flurstiick 106 und 75 mit einer Gesamtlange von ca. 92
Metern zur ErschlieBung der PV-Anlage in Petershagen. Die PV-
Anlage hat ca. 150.000 Module und wird in der Nachbargemeinde
Zeschdorf, Ortsteil Petershagen, Landkreis Markisch-Oderland
errichtet. Zur Absicherung der Interessen der Gemeinde Jacobs-
dorf ist ein Gestattungsvertrag zu schlieBen.

Die Gemeindevertretung Jacobsdorf beauftragt die Verwaltung
mit der Vorbereitung und den Abschluss des Gestattungsver-
trages.

Beschluss wird vertagt zu einem Folgetermin Bau-/Finanzaus-

schuss 2024

Abstimmungsergebnis liber die Vertagung:
11Ja 0Nein 0 Enthaltung

Beschluss 36/2023 - 6ffentlich

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Jacobsdorf stimmt dem

1. Nachtrag zum Mietvertrag vom 23.11./08.12.2023 mit dem Ver-

ein Gemeinsam.Leben.Lernen e.V. zur Mietsache Schulgasse 3 im

Ortsteil Jacobsdorf in der vorliegenden Fassung zu.

Die Verwaltung wird beauftragt, den Abschluss des 1. Nachtrages

zum Mietvertrag zu begleiten und herbeizufiihren.

Abstimmungsergebnis: 9 Ja 0Nein 2 Enthaltung

Beschluss 38/2023 - 6ffentlich
Die Gemeindevertretung der Gemeinde Jacobsdorf beschlie3t
UberplanméaBige Ausgaben/Auszahlungen in Héhe von

7

86.429,89 EUR fir die UmbaumafBnahmen in der Kinderta-
gesstatte in Pillgram.
Abstimmungsergebnis:  10Ja

0Nein 1 Enthaltung

gez. Marlen Rost
Amtsdirektorin

Satzung liber die Gewahrung von
Aufwandsentschadigungen an Angehorige
der Feuerwehr des Amtes Odervorland

Aufgrund des§ 27 Abs. 4 des Brandenburgischen Brand- und
Katastrophenschutzgesetzes - (BbgBKG) vom 24.05.2004
(GVBI. 1S.197) in Verbindung mit §§ 3 Abs. 1,28 Abs. 2 Nr. 9,
140 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg vom
18.12.2007 (GVBI. | S. 286)- in der jeweils giltigen Fassung, hat
der Amtsausschuss des Amtes Odervorland in seiner Sitzung am
04.12.2023 (Beschluss-Nr. 41/2023 (01-LEG2019)) beschlossen.

§ 1 Geltungsbereich der Aufwandsentschadigungssatzung
(1) Die Feuerwehr des Amtes Odervorland gliedert sich in:

- Mitglieder der Einsatzabteilung,

« Mitglieder der Kinder- und Jugendfeuerwehr,
+ Mitglieder der Alters- und Ehrenabteilung und
« besondere Abteilung

(2) Die ehrenamtliche Tatigkeit der Angehdrigen der Feuerwehr
des Amtes Odervorland wird grundsétzlich unentgeltlich
geleistet. Es wird eine Aufwandsentschadigung auf Grundlage
dieser Satzung gewdhrt.

§ 2 Hohe der Aufwandsentschdadigung

(1) Monatliche Aufwandsentschadigung fiir Fihrungskrafte der
Feuerwehr:

- Amtswehrfiihrer 200,00 €
« Stellv. Amtswehrfiihrer 100,00 €
« Amtsjugendwarte 50,00 €
« Stellv. Amtsjugendwarte 25,00 €
- Ortswehrflhrer ab 21 aktive Einsatzkrafte 30,00 €
« Stellv. Ortswehrflhrer ab 21 aktive Einsatzkrafte 15,00 €
« Ortswehrfuhrer bis 20 aktive Einsatzkrafte 25,00€

« Stellv. Ortswehrfuhrer mit bis 20 aktive Einsatzkrafte 12,50 €

«Jugendwarte ab 11 aktiven Mitgliedern 20,00 €
- Stellv. Jugendwarte ab 11 aktive Mitglieder 10,00 €
« Jugendwarte mit bis 10 aktive Mitglieder 15,00 €
- Stellv. Jugendwarte mit bis 10 aktive Mitglieder 7,50 €

a) Ubt eine Einsatzkraft der Feuerwehr mehrere der zuvor
genannten Funktionen aus, erhilt sie alle jeweils entspre-
chenden Entschadigungen.

b) Im Vertretungsfall einer hoherwertigen Funktion erhalt der
Vertretende ab dem dritten Monat zusatzlich die Aufwandsent-
schadigung der vertretenden Funktion. Ausnahmen sind mit
der Amtswehrfiihrung bzw. mit dem Trager des Brandschutzes
abzustimmen.

(2) Monatliche Aufwandsentschadigung fiir Angehodrige mit
Sonderfunktionen

« Ehrenamtliche Amtsgeratewarte 35,00 €
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« Leiter des Atemschutzes 35,00 €
« Amtskleiderwarte 35,00€
« Amtsfunkgerdtewarte 35,00 €
« Geratewarte in den Ortswehren 04,00 €
- Sicherheitsbeauftragte in den Ortswehren 02,00 €

a) Ubt eine Einsatzkraft der Feuerwehr mehrere der zuvor
genannten Funktionen aus, erhilt sie alle jeweils entspre-
chenden Entschadigungen.

b) Im Vertretungsfall einer héherwertigen Funktion erhalt der
Vertretende ab dem dritten Monat zusatzlich die Aufwands-
entschadigung der vertretenden Funktion. Ausnahmen sind
mit der Amtswehrfiihrung abzustimmen.

(3) Fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen nach Punkt
1.10 der Feuerwehrdienstvorschrift 2 wird folgende monatli-
che Aufwandsentschadigung gewahrt:

- Aktive Einsatzkrafte 05,00 €
« Aktive Atemschutzgerétetrager 05,00 €
« Aktive Trager von Chemikalienschutzanziigen 02,00 €
« Aktive Zug- und Gruppenfihrer 05,00 €

a) Ubt eine Einsatzkraft der Feuerwehr mehrere der zuvor
genannten Funktionen aus, erhilt sie alle jeweils entspre-
chenden Entschadigungen.

b) Die Aufwandsentschadigung wird nur an tatsdchlich teilneh-
mende Feuerwehrangehorige ausgezahlt. Der Nachweis der
jahrlich durchzufiihrenden 40 Mindestfortbildungsstunden am
Standort, erfolgt Giber das Verwaltungsprogramm ZMS Drager
Ware. Aktive Zug- und Gruppenfiihrer leiten Einsétze und orga-
nisieren und begleiten zusatzlich den Aus- und Fortbildungs-
dienstin den Ortswehren. Begriindete Abweichungen sind im
Einzelfall mit der Amtswehrfiihrung schriftlich abzustimmen.

¢) Die Aufwandsentschadigung fiir Atemschutz- sowie Trager
von Chemikalienschutzanziigen wird nur ausgezahlt, wenn die
nach Punkt 3 und 6 der Feuerwehrdienstvorschrift 7 geforder-
ten Voraussetzungen erfillt sind. Der Nachweis erfolgt tiber
das Verwaltungsprogramm ZMS Dréger Ware. Begriindete
Abweichungen sind im Einzelfall mit der Amtswehrfiihrung
abzustimmen.

(4) Fur die besondere Wiirdigung von Einsatzkraften werden den
Ortswehren zusétzlich 10 € jéhrlich, pro aktiver Einsatzkraft
ausgezahlt.

(5) Zur Durchfiihrung der notwendigen Kameradschaftspflege
werden den Ortswehren zusatzlich 10 € jahrlich, pro Mitglied
der Einsatzabteilung, der Alters- und Ehrenabteilung sowie
der besonderen Abteilung ausgezahlt.

(6) Fir die Aus- und Fortbildung auf Amtsebene (keine Fortbil-
dungsveranstaltungen nach Punkt 1.10 der FwDV 2), insbe-
sondere

« Truppmann Teil 1 (Grundausbildung),

« Fihrungskréaftefort- und Weiterbildung,

« Atemschutznotfalltraining, sowie

«andere durch die Amtswehrfiihrung festgelegte Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen im Amtsbereich

wird fiir die jeweiligen Ausbilder bzw. das fachlich notwendige
Unterstltzungspersonal (Helfer) pro angefangener Unterrichts-
einheit (45 Minuten) eine Aufwandsentschadigung von 10,00 €,
jedoch maximal 60,00 € pro Ausbildungstag, gewahrt. Dies gilt
ebenso fiir die Vor- und Nachbereitungszeit, welche maximal 4
Unterrichtseinheiten umfassen darf. Die Aufwandsentschadigung
pro angefangene Einheit betragt 7,50 €. Pro Ausbildung werden
maximal 6 Helfer anerkannt. Uber Abweichung beziiglich der
maximalen Helferanzahl entscheidet die Amtswehrfiihrung.

Fiir die jeweilige Verpflegungseinheit wird ebenfalls eine Auf-

wandsentschadigung in Hoéhe von 10,00 € je angefangene
Unterrichtseinheit, jedoch maximal 60,00 € pro Ausbildungs-
tag, gewahrt.

(7) Die Bestimmungen fiir Aufwandsentschdadigungen, die vom
fiir den Brandschutz zustandigen Ministerium erlassen wor-
den sind, bleiben hiervon unberiihrt.

§ 3 Zahlungsweise

(1) Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung nach § 2
Abs. 1 und 2 dieser Satzung erfolgt halbjahrlich auf die
entsprechenden Konten der Berechtigten. Uber die Auszah-
lung der Aufwandsentschadigung entscheidet der Trager
des Brandschutzes.

(2) Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung nach § 2
Abs. 3 dieser Satzung erfolgt einmal jéhrlich zum 28./29.02.
des Folgejahres auf die entsprechenden Konten der Berechtig-
ten, nach Festlegung und Bestatigung der Ortswehrfiihrung
(Ortswehrfiihrer oder Stellvertreter). Dies hat bis zum 31.01.
des laufenden Jahres schriftlich im Amt Odervorland zu erfol-
gen. Die Nachweisflihrung der jahrlich durchzufiihrenden 40
Mindestfortbildungsstunden am Standort sowie die nach
Punkt 3 und 6 der Feuerwehrdienstvorschrift 7 geforderten
Voraussetzungen fuir Atemschutz- sowie Trager von Chemika-
lienschutzanziigen, erfolgt tiber das Verwaltungsprogramm
ZMS Dréger Ware. Begriindete Abweichungen sind im Ein-
zelfall mit der Amtswehrfiihrung schriftlich abzustimmen.

(3) Die Auszahlung des Betrages nach § 2 Abs. 4 und 5 dieser
Satzung erfolgt einmal jahrlich, nach Beantragung durch
die Ortswehrfiihrung (Ortswehrfiihrer oder Stellvertreter),
auf die entsprechenden Konten der Ortswehrflihrer bzw.
dessen Stellvertreter. Nach Festlegung der Ortswehrfiihrung
(Ortswehrfiihrer oder Stellvertreter) erfolgt eine Verteilung
an die entsprechenden Mitglieder der Ortswehren. Ein Nach-
weis (iber die Ubergabe der entsprechenden Betrige an die
vorgesehenen Einsatzkréfte ist durch die Ortswehrfiihrung
(Ortswehrfiihrer oder Stellvertreter) zu erbringen.

(4) Die Auszahlung der Aufwandsentschadigung nach§ 2 Abs. 6
dieser Satzung erfolgt innerhalb von 4 Wochen nach Beendi-
gung der entsprechenden Aus- bzw. Fortbildungsveranstal-
tung auf die entsprechenden Konten der Berechtigten, nach
Nachweis der Berechtigten. Die Abrechnung der Aus- und
Fortbildungsstunden ist durch die Ausbildungsverantwort-
lichen vorhergehend vorzulegen und von ihnen zu unter-
zeichnen.

(5) Zu Unrecht erhaltene Betrdge sind an das Amt Odervorland
zurlick zu erstatten.

§ 4 Wegfall der Aufwandsentschadigung

(1) Die Zahlung der Aufwandsentschadigung entfallt, wenn der
Angehdrige der Feuerwehr des Amtes Odervorland ununter-
brochen langer als drei Monate die Aufgaben seiner Funktion
nicht wahrnimmt. Der Erholungsurlaub bleibt auBer Betracht.

(2) Beim Vorliegen schwerwiegender Griinde (z. B. sdumige
Dienstdurchfiihrung, unzureichende Aufgabenwahrnehmung
der Funktionstrager) kann auf Vorschlag und Festlegung des
Trager des Brandschutzes, der Amtswehrfiihrung, der Orts-
wehrfihrung oder der Stellvertreter der zuvor genannten
Funktionen dem Angehorigen der Feuerwehr des Amtes
Odervorland die Zahlung der Aufwandsentschadigung durch
den Tréger des Brandschutzes versagt oder gekiirzt werden.
Diesbeziigliche Dienstanweisungen des Tragers des Brand-
schutzes sind zu beachten.



§ 5 Umfang der Aufwandsentschiadigung

(1) Mit der Aufwandsentschadigung sind grundsétzlich alle mit der
Funktion verbundenen Auslagen (u.a. Kosten fiir Fachzeitschriften,
fiir Schreib- und Ausbildungsmaterialien, Computerverbrauchs-
materialien, Reinigungskosten der Dienstuniform, Telefon- und
Portogebiihren) innerhalb des Zustandigkeitsbereichs abgegolten.

(2) Vorrangig sind die MTFs und wenn mdglich andere Feuer-
wehr- oder Dienstfahrzeuge zu nutzen. Fahrt- und Reisekosten
innerhalb des Zusténdigkeitsbereiches werden auf Antrag
durch den Trager des Brandschutzes erstattet.

(3) Fahrtkosten auf3erhalb des Zustandigkeitsbereiches (bspw.
Kosten fiir Aus- und Fortbildungen) sind nach den Bestim-
mungen des Landesreisekostengesetzes (diesbeziigliche
Dienstanweisungen des Tragers des Brandschutzes sind zu
beachten) zu erstatten, sofern nicht von anderen Behorden/
Institutionen die Kosten erstattet werden.

§ 6 Pramien und Auszeichnungen

(1) An aktive Angehorige der Einsatzabteilung der Feuerwehr des
Amtes Odervorland, die mit der Medaille fiir ,Treue Dienste
in der Feuerwehr" ausgezeichnet werden, werden Pramien
in folgenden Hohen gewéhrt:

<+100€ fiir 10 Jahre (Kupfer)
«100€ fir 20 Jahre (Bronze)
<100 € flr 30 Jahre (Silber)

<100 € flr 40 Jahre (Gold 40 Jahre)
<100 € flr 50 Jahre (Gold 50 Jahre)

(2) Die Pramien werden auf die entsprechenden Konten der
Berechtigten durch das Amt Giberwiesen.

(3) Die Bestimmungen fiir Pramien und Auszeichnungen, die
vom fiir den Brandschutz zustandigen Ministerium erlassen
worden sind, bleiben hiervon unbertihrt.

(4) Uber weitere Pramien fir Ehrungen und Auszeichnungen
entscheidet die Amtswehrfiihrung in Abstimmung mit dem
Trager des Brandschutzes.

§ 7 Steuern und Sozialabgaben

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der
gezahlten Aufwandsentschadigung, Fahrkosten und Verdienst-
ausfallentschadigung ist Sache der Empfanger.

§ 8 Ausbildungs- und Einsatzversorgung

(1) Eine alkoholfreie Getrankeversorgung ist unabhangig von
der Dauer des Einsatzes sicherzustellen.

(2) Ist bei einem Einsatzverlauf abzusehen, dass die Beendigung
des Einsatzes nicht vor dem Ablauf von 4 Stunden erfolgen
wird, so hat der Trdger des Brandschutzes bzw. der zustandige
Einsatzleiter die Versorgung der Einsatzkrafte mit alkoholfrei-
en Getranken und Verpflegung anzuordnen. Bei Einsdtzen
nach Anforderung durch Dritte (z.B. Brandsicherheitswachen,
die nicht zum Brand- und Katastrophenfall oder zur Techni-
schen Hilfeleistung zéhlen) wird durch den Trager des Brand-
schutzes keine Versorgung der Einsatzkrafte angeordnet. Dies
kann vorab jedoch mit dem Dritten abgestimmt werden.

(3) Bei einer Einsatzdauer von mehr als vier Stunden im Brand-
und Katastrophenfall, sowie bei Technischer Hilfeleistung sind
folgende finanziellen Mittel fiir Erfrischungen/Verpflegung
bereitzustellen:

- Einsatzzeit Uber 4 bis zu 5 Stunden mindestens 6,00 € pro
Einsatzkraft

- Einsatzzeit tiber 5 Stunden, je folgende Einsatzstunde min-
destens 1,00 € pro Einsatzkraft
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(4) Die Festlegungen der Absatze 1 - 3 gelten auch bei der Durch-
fiihrung von Ubungen. Fiir Ubungen, die iber mehrere Tage
durchgefiihrt werden, gelten die Abs. 1 - 3 nicht. Die finan-
ziellen Mittel sind in diesen Fallen gesondert zu beantragen.

(5) Die alkoholfreie Getrankeversorgung und Verpflegung der
Angehdrigen der Feuerwehr des Amtes Odervorland ist gene-
rell bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen durch den
Trager des Brandschutzes sicherzustellen, sofern diese nicht
von anderen Behdrden/Institutionen gestellt wird. Bei der
alkoholfreien Getrankeversorgung und Verpflegung durch
den Trager des Brandschutzes gelten die Festlegungen des
Absatzes 1 und 3.

§ 9 Sonstiges

Die Satzung ist in regelmaBigen Abstanden, jedoch mindestens
alle 6 Jahre, auf Aktualitdt und Angemessenheit, unter Beriick-
sichtigung wirtschaftlicher, gesellschaftlicher sowie gesetzlicher
Gesichtspunkte zu Uberprifen und ggf. anzupassen.

§ 10 Inkrafttreten

(1) Die Satzung trittam 01.01.2024 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung liber die Gewdhrung von Auf-
wandsentschdadigungen an Kameraden der Freiwilligen
Feuerwehren des Amtes Odervorland vom 01.04.2020 zum
31.12.2023 auBer Kraft.

Briesen (Mark), den 06.12.2023
Yy

el
Marlen Rost
Amtsdirektorin

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung des Amtes Odervorland - Satzung tber
die Gewdhrung von Aufwandsentschadigungen an Angehdrige
der Feuerwehr des Amtes Odervorland -
wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Briesen (Mark), den 06.12.2023
y

{ :
e
Marlen Rost
Amtsdirektorin
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Offentliche Bekanntmachung der Gemeinde
Steinhofel iiber die Anderung des Beschlusses
zur Einleitung des Bauleitplanverfahrens zur
Aufstellung des Bebauungsplanes ,Solarpark
Buchholz” und zur Einleitung des Bauleitplan-
verfahrens fiir die 1. Anderung des
Flachennutzungsplans des Ortsteils Buchholz
im Parallelverfahren

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhdofel hat in ihrer
ffentlichen Sitzung am 11.12.2023 die Anderung des Beschlus-
ses zur Einleitung des Bauleitplanverfahrens zur Aufstellung des
Bebauungsplanes,Solarpark Buchholz” und zur Einleitung des Bau-
leitplanverfahrens fiir die 1. Anderung des Fldchennutzungsplans
des Ortsteils Buchholz beschlossen. Die Anderung des Flichennut-
zungsplans im Parallelverfahren wird fortan unter der Bezeichnung
2. Anderung des Flachennutzungsplans des Ortsteils Buchholz
gefiihrt.

Der Beschluss zur Einleitung des Bauleitplanverfahrens zur Aufstel-
lung des Bebauungsplanes,Solarpark Buchholz” und zur Einleitung
des Bauleitplanverfahrens fiir die 1. Anderung des Flaichennut-
zungsplans des Ortsteils Buchholz im Parallelverfahren wurde am
21.06.2023 gefasst (Beschluss 14/2021(LEG2019)). Die erstmali-
ge Beratung im Hauptausschuss geht bereits auf den 03.03.2021
zurlick. Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhofel hat
am 24.03.2021 beschlossen, bis zur Fertigstellung des gesamtge-
meindlichen PV-FFA-Konzeptes, die Beschlussfassung zu vertagen.
Zwischenzeitlich wurde bereits durch die Gemeindevertretung
der Gemeinde Steinhofel am 12.10.2022 der Beschluss tiber die
Aufstellung der 1. Anderung des Flichennutzungsplans des Ortsteils
Buchholzim Zusammenhang mit der Aufstellung des Bebauungs-
plans,Windfeld Beerfelde — Buchholz Nr. 35" gefasst.

Die Anderung des Flichennutzungsplanes im Zusammenhang
mit der Aufstellung des Bebauungsplans,Solarpark Buchholz” soll
im weiteren Verfahren unter der Bezeichnung 2. Anderung des
Flachennutzungsplans des Ortsteils Buchholz fortgefiihrt werden.
Die Anderung des Titels erfordert die Anderung des Aufstellungs-
beschlusses.

Das Plangebiet umfasst den Geltungsbereich nordéstlich der Orts-
lage von Buchholz und siidlich des Umspannwerkes. Der Geltungs-
bereich umfasst dabei folgende Grundstiicke in der Gemarkung
Buchholz: Flur 1, Flurstiicke 81, 82, 198, 199 und 200 vollstandig
und Teilflachen der Flurstiicke 68, 90, 91, 94 und 165. Das gesamte
Plangebiet hat eine Grof3e von ca. 51,6 ha. Der Geltungsbereich
wurde nicht verandert.

Ausgrenzung des Geltungsbereichs:

Briesen (Mark), 12.12.2023

Marlen Rost |
Amtsdirektorin \*

Offentliche Bekanntmachung der
Gemeinde Steinhofel tiber die 6ffentliche
Auslegung des Vorentwurfes der
2. Anderung des Flichennutzungsplans fiir
den Ortsteil Buchholz im Zusammenhang
mit der Aufstellung des Bebauungsplanes
»Solarpark Buchholz”

Mit Beschluss vom 21.06.2023 (14/2021(LEG2019)) hat die
Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhéfel die Aufstellung
des Bebauungsplans,Solarpark Buchholz” und die 1. Anderung
des Flachennutzungsplans fiir den Ortsteil Buchholz beschlossen.
Der zusatzliche Beschluss 93/2023(LEG2019) vom 11.12.2023
bezweckt die Anderung des Aufstellungsbeschlusses zur Ande-
rung bzw. Korrektur der Bezeichnung in,2. Anderung des Fl3-
chennutzungsplans fiir den Ortsteil Buchholz"”.

Der Vorentwurf der 2. Anderung des Flichennutzungsplans fiir
den Ortsteil Buchholz der Gemeinde Steinhofel im Bereich des
Bebauungsplans,Solarpark Buchholz” (Stand: Oktober 2023)
wurde in der 6ffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung der
Gemeinde Steinhofel am 11.12.2023 gebilligt und zur frihzei-
tigen Beteiligung der Offentlichkeit gemaB § 3 Abs. 1 BauGB
beschlossen.

Ziel und Zweck der Planung

Der Bebauungsplan ,Solarpark Buchholz” soll als qualifizierter
Bebauungsplan in einem Normalverfahren mit allen nach § 3
und §4 BauGB erforderlichen Beteiligungsverfahren aufgestellt
werden. Gemal § 8 Abs. 2 BauGB sind Bebauungsplane aus dem
Flachennutzungsplan zu entwickeln. Der Flachennutzungsplan
flr den Ortsteil Buchholz wird im Parallelverfahren gemaf3 § 8
Abs. 3 BauGB geandert. Der Fldachennutzungsplan stellt den oben
beschriebenen Planungsraum als Flache fiir die Landwirtschaft
dar und soll in ein sonstiges Sondergebiet ,Energiegewinnung
auf der Basis solarer Strahlungsenergie” gedndert werden. Zur
Einhaltung des gesetzlich vorgegebenen Entwicklungsgebotes
des § 8 Abs. 2 BauGB wird eine Anderung des Flichennutzungs-
plans erforderlich.

Geltungsbereich
Das Plangebiet umfasst den Geltungsbereich nordéstlich der

Ortslage von Buchholz und sudlich des Umspannwerkes. Der
Geltungsbereich umfasst dabei folgende Grundstticke in der
Gemarkung Buchholz: Flur 1, Flurstlicke 81, 82, 198, 199 und 200
vollstandig und Teilflachen der Flurstilicke 68, 90, 91, 94 und 165.
Das gesamte Plangebiet hat eine Gré8e von ca. 51,6 ha.

Darstellung des Geltungsbereiches (Planausschnitt)

Der Vorentwurf der 2. Anderung des Flaichennutzungsplans fiir
den Ortsteil Buchholz der Gemeinde Steinhofel im Bereich des
Bebauungsplans,Solarpark Buchholz’, bestehend aus der Plan-
zeichnung und der Begriindung, wird gemaB § 3 Abs. 1 BauGB
fiir die Dauer eines Monats



in der Zeit vom 05.02.2024 bis einschlieBlich 08.03.2024

im Amt Odervorland, Amt 2 - Bauamt, Bahnhofstral3e 3-4, 15518
Briesen (Mark), zu folgenden Zeiten:

Montag: 9.00 - 12.00 Uhr
Dienstag: 9.00-12.00 und 13.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch: 9.00-12.00 Uhr
Donnerstag: 9.00-12.00 und 13.00 - 16.00 Uhr
Freitag: 9.00-11.00 Uhr

(auBerhalb dieser Zeiten nach Vereinbarung)

offentlich ausgelegt. Ergdnzend werden der Inhalt dieser
Bekanntmachung und alle Unterlagen, die Gegenstand der
offentlichen Auslegung sind, wahrend der Auslegungsfrist zusétz-
lich im Internet unter den nachfolgenden Adressen des Amtes
Odervorland bereitgestellt.

Pfad: www.amt-odervorland.de > Verwaltung > Amtsblatt bzw. >
Verwaltung > Fachdmter > Bauamt > Offentlichkeitsbeteiligung.
Es wird darauf hingewiesen, dass der Inhalt der zur Einsicht
im Amt Odervorland ausgelegten Unterlagen maf3geblich ist.
Wahrend der Auslegungsfrist kdnnen sich alle interessierten
Burger*innen Uber die allgemeinen Ziele und Zwecke der Pla-
nung informieren und Stellungnahmen abgeben oder zur Nie-
derschrift geben. Nicht fristgemal3 abgegebene Stellungnahmen
konnen bei der Beschlussfassung tiber den Bebauungsplan gem.
§ 4a Abs. 6 BauGB unberticksichtigt bleiben. Ein Antrag nach § 47
Verwaltungsgerichtsordnung ist unzuldssig, soweit mit ihm Ein-
wendungen gemacht werden, die vom Antragstellerim Rahmen
der Auslegung nicht oder verspétet geltend gemacht wurden,
aber hatten geltend gemacht werden kénnen.

Hinweise zum Datenschutz

Im Falle einer Stellungnahme werden lhre personenbezoge-
nen Daten (Name, Anschrift) nur zum Zwecke der Einstellung
Ihrer Belange im Abwdagungsprozess verwandt. Im Rahmen der
Beschlussfassung tiber die Abwagung durch die Gemeindever-
tretung Steinhofel wird Ihre Stellungnahme anonymisiert. Die
Originalstellungnahme verbleibt jedoch mit den personenbezo-
genen Daten auf unbegrenzte Zeit in der zum Bauleitverfahren
zu fihrenden Verfahrensakte beim Amt Odervorland oder bei
der erforderlichen Genehmigung beim Landkreis Oder-Spree.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundla-
ge des § 3 BauGB in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Buchst. e DSGVO
und dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz. Sofern Sie lhre
Stellungnahme ohne Absenderangaben abgeben, erhalten Sie
keine Mitteilung liber das Ergebnis der Priifung.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Formblatt:
JInformationspflichten bei der Erhebung von Daten im Rahmen
der Offentlichkeitsbeteiligung nach BauGB (Art. 13 DSGVO)”,
welches mit ausliegt.

Briesen (Mark), 12.12.2023

#

{ :
e
Marlen Rost
Amtsdirektorin

11

Offentliche Bekanntmachung der
Gemeinde Steinhofel tiber die 6ffentliche
Auslegung des Vorentwurfes des Bebau-
ungsplans,Solarpark Buchholz” fiir den
Ortsteil Buchholz der Gemeinde Steinhofel

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Steinhéfel hat in ihrer
offentlichen Sitzung am 21.06.2023 die Aufstellung des Bebau-
ungsplans ,Solarpark Buchholz” fiir den Ortsteil Buchholz der
Gemeinde Steinhofel beschlossen.

Der Vorentwurf des Bebauungsplans,Solarpark Buchholz” fiir
den Ortsteil Buchholz der Gemeinde Steinhofel (Stand: Oktober
2023) wurde in der 6ffentlichen Sitzung der Gemeindevertre-
tung der Gemeinde Steinhdfel am 11.12.2023 gebilligt und zur
friihzeitigen Beteiligung der Offentlichkeit gemaR § 3 Abs. 1
BauGB beschlossen.

Ziel und Zweck der Planung

Der Bebauungsplan ,Solarpark Buchholz” soll als qualifizierter
Bebauungsplan in einem Normalverfahren mit allen nach § 3
und 8§4 BauGB erforderlichen Beteiligungsverfahren aufgestellt
werden. Gemaf3 § 8 Abs. 2 BauGB sind Bebauungspldne aus dem
Flachennutzungsplan zu entwickeln. Der Fldchennutzungsplan
fur den Ortsteil Buchholz wird im Parallelverfahren gemaf § 8
Abs. 3 BauGB gedndert. Der Flachennutzungsplan stellt den oben
beschriebenen Planungsraum als Flache fiir die Landwirtschaft
dar und soll in ein sonstiges Sondergebiet ,Energiegewinnung
auf der Basis solarer Strahlungsenergie” geandert werden. Zur
Einhaltung des gesetzlich vorgegebenen Entwicklungsgebotes
des § 8 Abs. 2 BauGB wird eine Anderung des Flachennutzungs-
plans erforderlich.

Geltungsbereich
Das Plangebiet umfasst den Geltungsbereich norddstlich der

Ortslage von Buchholz und stdlich des Umspannwerkes. Der
Geltungsbereich umfasst dabei folgende Grundstiicke in der
Gemarkung Buchholz: Flur 1, Flurstlicke 81, 82, 198, 199 und 200
vollstandig und Teilflachen der Flurstiicke 68, 90,91, 94 und 165.
Das gesamte Plangebiet hat eine Gré3e von ca. 51,6 ha.

O

e

N

Darstellung des Geltungsbereiches (Planausschnitt)

Der Vorentwurf des Bebauungsplans,Solarpark Buchholz” fir
den Ortsteil Buchholz der Gemeinde Steinhofel, bestehend aus
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der Planzeichnung und der Begriindung, wird gemaf3 § 3 Abs. 1
BauGB fiir die Dauer eines Monats

in der Zeit vom 05.02.2024 bis einschlieBlich 08.03.2024

im Amt Odervorland, Amt 2 - Bauamt, Bahnhofstraf3e 3-4, 15518
Briesen (Mark), zu folgenden Zeiten:

Montag: 9.00-12.00 Uhr
Dienstag: 9.00 - 12.00 und 13.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch: 9.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag: 9.00-12.00 und 13.00 - 16.00 Uhr
Freitag: 9.00 - 11.00 Uhr

(auBerhalb dieser Zeiten nach Vereinbarung)

offentlich ausgelegt. Erganzend werden der Inhalt dieser
Bekanntmachung und alle Unterlagen, die Gegenstand der
offentlichen Auslegung sind, wahrend der Auslegungsfrist zusétz-
lich im Internet unter den nachfolgenden Adressen des Amtes
Odervorland bereitgestellt.

Pfad: www.amt-odervorland.de > Verwaltung > Amtsblatt bzw. >
Verwaltung > Fachdmter > Bauamt > Offentlichkeitsbeteiligung.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Inhalt der zur Einsicht
im Amt Odervorland ausgelegten Unterlagen maf3geblich ist.
Wahrend der Auslegungsfrist konnen sich alle interessierten
Birger*innen Uber die allgemeinen Ziele und Zwecke der Pla-
nung informieren und Stellungnahmen abgeben oder zur Nie-
derschrift geben. Nicht fristgemal} abgegebene Stellungnahmen
kdnnen bei der Beschlussfassung tiber den Bebauungsplan gem.
§ 4a Abs. 6 BauGB unberticksichtigt bleiben. Ein Antrag nach § 47
Verwaltungsgerichtsordnung ist unzuldssig, soweit mit ihm Ein-
wendungen gemacht werden, die vom Antragsteller im Rahmen
der Auslegung nicht oder verspétet geltend gemacht wurden,
aber hatten geltend gemacht werden kdnnen.

Hinweise zum Datenschutz

Im Falle einer Stellungnahme werden lhre personenbezoge-
nen Daten (Name, Anschrift) nur zum Zwecke der Einstellung
Ihrer Belange im Abwéagungsprozess verwandt. Im Rahmen der
Beschlussfassung Gber die Abwadgung durch die Gemeindever-
tretung Steinhofel wird lhre Stellungnahme anonymisiert. Die
Originalstellungnahme verbleibt jedoch mit den personenbezo-
genen Daten auf unbegrenzte Zeit in der zum Bauleitverfahren
zu fihrenden Verfahrensakte beim Amt Odervorland oder bei
der erforderlichen Genehmigung beim Landkreis Oder-Spree.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundla-
ge des § 3BauGB in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Buchst. e DSGVO
und dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz. Sofern Sie lhre
Stellungnahme ohne Absenderangaben abgeben, erhalten Sie
keine Mitteilung tiber das Ergebnis der Priifung.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Formblatt:
Jnformationspflichten bei der Erhebung von Daten im Rahmen
der Offentlichkeitsbeteiligung nach BauGB (Art. 13 DSGVO)*,
welches mit ausliegt.

Briesen (Mark), 12.12.2023
e

Marlen Rost - I
Amtsdirektorin oo

Offentliche Bekanntmachung der
Gemeinde Briesen (Mark) iiber die 6ffentliche
Auslegung des Entwurfes der Klarstellungs-

und Erganzungssatzung fiir den Ortsteil
Biegen der Gemeinde Briesen (Mark)

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) hat in
ihrer 6ffentlichen Sitzung am 23.06.2022 die Aufstellung der
Klarstellungs- und Ergdnzungssatzung fiir den Ortsteil Biegen
der Gemeinde Briesen (Mark) beschlossen.

Der Entwurf der Klarstellungs- und Ergénzungssatzung fir den
Ortsteil Biegen der Gemeinde Briesen (Mark) (Stand: August 2023)
wurde in der 6ffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung der
Gemeinde Briesen (Mark) am 07.12.2023 gebilligt und zur Betei-
ligung der Offentlichkeit gemaRB § 3 Abs. 2 BauGB beschlossen.

Ziel und Zweck der Planung

Gemal § 34 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 BauGB kann eine Gemeinde durch
Satzung die Grenzen fiirim Zusammenhang bebaute Ortsteile
festlegen sowie nach Nr. 3 einzelne Auf3enbereichsflachen in
die im Zusammenhang bebauten Ortsteile einbeziehen, wenn
die einbezogenen Flachen durch die bauliche Nutzung des
angrenzenden Bereichs entsprechend gepragt sind (Klarstel-
lung). Mit den stadtebaulichen Satzungen nach § 34 Abs. 4 BauGB
besitzen Gemeinden ergdanzend zu der Bebauungsplanung die
Méglichkeit, den unbeplanten Innenbereich verbindlich vom
Auf3enbereich abzugrenzen und dadurch die planungsrechtliche
Zuldssigkeit von Vorhaben steuernd zu gestalten (Erganzung).
Die Klarstellungs- und Ergdnzungssatzung fiir den Ortsteil Biegen
der Gemeinde Briesen (Mark) wird erstmalig aufgestellt.
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Darstellung des Geltungsbereiches mit Erganzungsflachen (Pla-
nausschnitt)

Der Entwurf der Klarstellungs- und Ergdnzungssatzung fiir den
Ortsteil Biegen der Gemeinde Briesen (Mark), bestehend aus
der Planzeichnung und der Begriindung, wird gemaf3 § 3 Abs. 1
BauGB fiir die Dauer eines Monats in der Zeit

vom 05.02.2024 bis einschlieBlich 08.03.2024

im Amt Odervorland, Amt 2 - Bauamt, Bahnhofstra3e 3-4, 15518
Briesen (Mark), zu folgenden Zeiten:



Montag: 9.00 - 12.00 Uhr
Dienstag: 9.00-12.00 und 13.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch: 9.00-12.00 Uhr
Donnerstag: 9.00-12.00 und 13.00 - 16.00 Uhr
Freitag: 9.00-11.00 Uhr

(auBerhalb dieser Zeiten nach Vereinbarung)

offentlich ausgelegt. Ergdnzend werden der Inhalt dieser
Bekanntmachung und alle Unterlagen, die Gegenstand der
offentlichen Auslegung sind, wéhrend der Auslegungsfrist zusétz-
lich im Internet unter den nachfolgenden Adressen des Amtes
Odervorland bereitgestellt.

Pfad: www.amt-odervorland.de > Verwaltung > Amtsblatt bzw. >
Verwaltung > Fachdmter > Bauamt > Offentlichkeitsbeteiligung.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Inhalt der zur Einsicht im Amt
Odervorland ausgelegten Unterlagen maBgeblich ist. Wéhrend der
Auslegungsfrist kdnnen sich alle interessierten Biirger*innen tiber
die allgemeinen Ziele und Zwecke der Planung informieren und Stel-
lungnahmen abgeben oder zur Niederschrift geben. Nicht fristge-
maR abgegebene Stellungnahmen kénnen bei der Beschlussfassung
Uber den Bebauungsplan gem. § 4a Abs. 6 BauGB unberiicksichtigt
bleiben. Ein Antrag nach § 47 Verwaltungsgerichtsordnung ist unzu-
ldssig, soweit mit ihm Einwendungen gemacht werden, die vom
Antragstellerim Rahmen der Auslegung nicht oder verspatet geltend
gemacht wurden, aber hétten geltend gemacht werden kénnen.

Hinweise zum Datenschutz

Im Falle einer Stellungnahme werden lhre personenbezoge-
nen Daten (Name, Anschrift) nur zum Zwecke der Einstellung
Ihrer Belange im Abwédgungsprozess verwandt. Im Rahmen der
Beschlussfassung tGiber die Abwagung durch die Gemeindever-
tretung Briesen (Mark) wird Ihre Stellungnahme anonymisiert. Die
Originalstellungnahme verbleibt jedoch mit den personenbezo-
genen Daten auf unbegrenzte Zeit in der zum Bauleitverfahren
zu fUhrenden Verfahrensakte beim Amt Odervorland oder bei
der erforderlichen Genehmigung beim Landkreis Oder-Spree.
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundla-
ge des § 3 BauGB in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 Buchst. e DSGVO
und dem Brandenburgischen Datenschutzgesetz. Sofern Sie lhre
Stellungnahme ohne Absenderangaben abgeben, erhalten Sie
keine Mitteilung tiber das Ergebnis der Priifung.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Formblatt:
JInformationspflichten bei der Erhebung von Daten im Rahmen
der Offentlichkeitsbeteiligung nach BauGB (Art. 13 DSGVO)”,
welches mit ausliegt.

Briesen (Mark), 12.12.2023

e

Marlen Rost
Amtsdirektorin

Offentliche Bekanntmachung der
Gemeinde Briesen (Mark) iiber die Aufstel-
lung des gesamtgemeindlichen Flachennut-
zungsplans fiir die Gemeinde Briesen (Mark)

Die Gemeindevertretersitzung der Gemeinde Briesen (Mark) hat
in ihrer 6ffentlichen Sitzung am 07.12.2023 die Einleitung des
Bauleitplanverfahrens zur Aufstellung des gesamtgemeindlichen
Fldchennutzungsplans beschlossen.

Die Gemeinde Briesen (Mark) gliedert sich in flinf Ortsteile: Alt
Madlitz, Biegen, Briesen, Falkenberg und Wilmersdorf. Aufgrund
der Gemeindeentwicklung bzw. der Historie sind fiir diese Orts-
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teile, als ehemalige Einzelgemeinden, separate Flachennutzungs-
plane vorhanden.

Die vorhandenen Flachennutzungspldne der ehemaligen Einzel-
gemeinden sind seit den Jahren 1999 bzw. 2000 rechtsverbind-
lich. Die ehemalige Gemeinde Biegen wurde am 31. Dezember
2002 in die Gemeinde Briesen (Mark) eingegliedert. Die ehemali-
ge Gemeinde Madlitz-Wilmersdorf kam am 1. Januar 2014 hinzu.
Da die vorhandenen Flachennutzungspléne vor der Bildung der
heutigen Gemeinde Briesen (Mark) aufgestellt wurden, entsteht
ein Widerspruch zu den Zielen und Vorgaben des BauGB: Gemal}
§ 5 Abs. 1 BauGB wird vorgegeben: Im Flachennutzungsplan ist
fir das ganze Gemeindegebiet die sich aus der beabsichtigten
stadtebaulichen Entwicklung ergebende Art der Bodennutzung
nach den voraussehbaren Bediirfnissen der Gemeinde in den
Grundziigen darzustellen. Der Planungshorizont wird auf 10-15
Jahre angesetzt.

Besonders aufgrund des Status als Grundfunktionaler Schwer-
punkt des Ortsteils Briesen nach dem Sachlichen Teilregionalplan
"Regionale Raumstruktur und Grundfunktionale Schwerpunkte"
bzw. dem LEP HR ist die Flachennutzungsplanung fiir die gesam-
te Gemeinde Briesen (Mark) hinsichtlich Flachenpotentialunter-
suchung und -sicherung fiir den Wohnungsbau sowie Standort-
vorbereitung und -sicherung von Gewerbe zu tiberprifen. Des
Weiteren ist eine Anpassung an die zwischenzeitlich gednderten
Anforderungen innerhalb der vergangenen 20 Jahre und der
damit verbundenen stddtebaulichen Entwicklung hinsichtlich
dem strukturellen und demografischen Wandel sowie dem Ein-
satz erneuerbarer Energien erforderlich. Die Beriicksichtigung der
gednderten Gebietskulisse aufgrund der Gemeindeentwicklung
stellt einen weiteren Grund fiir die Neuaufstellung des Flachen-
nutzungsplans dar. Die Gemeinde Briesen (Mark) stellt derzeit ein
Gemeindeentwicklungskonzept nach der INSEK-Arbeitshilfe des
MIL als geforderte MaBnahme auf. Die Gemeinde Briesen (Mark)
stellt auBerdem derzeit ein gesamtrdumliches Konzept fiir die
energetische Nutzung von Photovoltaik-Freiflachenanlagen auf.
Aus den vorgenannten Griinden ist die Neuaufstellung eines
zusammenhangenden Flachennutzungsplans fir die gesamte
Gemeinde Briesen (Mark) notwendig und flir eine weitere geord-
nete Entwicklung unerldsslich.

Darstellung des Gemeindegebietes

Briesen (Mark), 12.12.2023

i

Marlen Rost
Amtsdirektorin
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Offentliche Bekanntmachung der Gemeinde
Briesen (Mark) liber die 6ffentliche
Auslegung des Entwurfes des Integrierten
Gemeindeentwicklungskonzeptes 2040
(GEK) der Gemeinde Briesen (Mark)

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Briesen (Mark) hat der
Auslegung des Berichtsentwurfs des Gemeindeentwicklungskon-
zeptes 2040 (GEK) der Gemeinde Briesen (Mark) (Stand 12/2023)
zur Offentlichkeits- und T6B-Beteiligung zugestimmt.

Bei dem GEK handelt es sich um ein informelles Planungsinstru-
ment. Die Offentlichkeitsbeteiligung orientiert sich am férmlichen
Verfahren gemaf § 3 Abs. 2 BauGB.

Gemal § 4 Abs. 2 BauGB werden auch die Behérden und sonstigen
Trager 6ffentlicher Belange, deren Aufgabenbereich durch die
Planung beriihrt werden kann, von der Auslegung unterrichtet
und zur AuBerung von Stellungnahmen, Hinweisen und Anpas-
sungsbedarfen aufgefordert.

Ziel und Zweck des Konzeptes

Das Gemeindeentwicklungskonzept (GEK) soll als Strategie- und
Handlungsrahmen durch die Gemeindevertretung beschlossen
werden und eine nachhaltige und positive Gemeindeentwicklung
von Briesen (Mark) mit Blick auf 2040 voranbringen. Zugleich bildet
das GEK eine wesentliche Grundlage fiir die Akquise von Forder-
mitteln des Landes, des Bundes und der EU.

Anlass fur die Erarbeitung eines solchen Konzeptes ist es, den aktu-
ellen Herausforderungen fiir die Gemeindeentwicklung, wie u.a.
demographischer Wandel, Klimakrise, Verkehrswende, Gemein-
wohlorientierung oder Wohnraumnachfrage, zu begegnen. Dafiir
wurden Strategien und MalBnahmen fiir die Gesamtgemeinde
entwickelt und im Rahmen von verschiedenen Veranstaltungsfor-
maten, wie Expertenrunden und Ortsteilgesprachen, in den ver-
gangenen Monaten intensiv mit verschiedenen lokalen Akteuren,
der Politik und interessierten Einwohner*innen diskutiert.

Dabei liegt der rdaumliche Fokus auf dem Ortsteil Briesen / Kersdorf,

aber auch die anderen kleineren Ortsteile Alt Madlitz, Biegen, Fal-

kenberg und Wilmersdorf wurden hinsichtlich ihrer Bedarfe und

Potenziale ndher betrachtet.

Die Gemeinde Briesen (Mark) kann auf vielseitige Starken aufbauen:

die Lage in der dynamischen Metropolregion zwischen Fiirstenwal-

de/Spree und Frankfurt (Oder), die gute verkehrliche Anbindung

(A 12, RE 1), die attraktive naturrdaumliche Einbindung, eine gute

soziale Infrastruktur und viel ehrenamtliches Engagement.

Wesentliche Bestandteile des GEK sind neben einer umfangreichen

Bestandsanalyse und -bewertung die zu verfolgenden Leitbilder

und Entwicklungsziele sowie die zentralen Vorhaben und Manah-

men, die in den kommenden Jahren umgesetzt bzw. vorbereitet
werden sollen.

Zu den wesentlichen Entwicklungszielen fiir die Gesamtgemeinde

zahlen:

« attraktiver Kernort Briesen und starkes Versorgungszentrum fir
den landlichen Raum mit vielféltiger Infrastruktur,

« lebenswerte Gemeinde mit attraktiven Wohnlagen und qualitats-
voller sozialer Infrastruktur fiir Jung und Alt,

« klimabewusste Gemeinde mit besonderen Stéarken in den Berei-
chen erneuerbarer Energien, innovativer Landwirtschaft und
nachhaltigem Tourismus,

«nachhaltige Mobilitat im landlichen Raum mit verbindenden
Infrastrukturen und Angeboten und

« gutangebundener Wirtschaftsstandort mit Entwicklungspotenzial
fir Gewerbe.
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Insgesamt wurden fiinf zentrale Vorhaben im Rahmen des GEK-
Prozesses herausgearbeitet und mit EinzelmalBnahmen untersetzt,
um diese Zielvorstellungen zu erreichen:

1 - Starkung des Kernorts Briesen als Grundfunktionalen Schwer-
punkt

2 - Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur und der Mobilitatsan-
gebote

3 - Aktivierung gewerbliches Entwicklungspotenzial ehem. Agro-
dienstgeldnde

4 - Schaffung von Orten der Begegnung und Teilhabe im Kernort
und den Ortsteilen

5 -Voranbringen einer klimaorientierten Gemeindeentwicklung

Der Berichtsentwurf des Gemeindeentwicklungskonzeptes 2040
(GEK) der Gemeinde Briesen (Mark) (Stand 12/2023), bestehend aus
Berichtsentwurf und Plankarten,Raumliches Entwicklungsmodell
Gesamtgemeinde mit Handlungsempfehlungen” (Anhang 1) und
+Raumliches Entwicklungsmodell Kernort Briesen” (Anhang 2), wird
in Anlehnung an den § 3 Abs. 2 BauGB fiir die Dauer eines Monats

in der Zeit vom 05.02.2024 bis einschlieBlich 08.03.2024

im Amt Odervorland, Amt 2 - Bauamt, Bahnhofstra3e 3-4, 15518
Briesen (Mark), zu folgenden Zeiten:

Montag: 9.00 - 12.00 Uhr
Dienstag: 9.00-12.00 und 13.00 - 18.00 Uhr
Mittwoch: 9.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag: 9.00 - 12.00 und 13.00 - 16.00 Uhr
Freitag: 9.00-11.00 Uhr

(auBerhalb dieser Zeiten nach Vereinbarung)

offentlich ausgelegt. Ergdnzend werden der Inhalt dieser Bekannt-
machung und alle Unterlagen, die Gegenstand der 6ffentlichen
Auslegung sind, wéhrend der Auslegungsfrist zusétzlich im Inter-
net unter den nachfolgenden Adressen des Amtes Odervorland
bereitgestellt.

Pfade: www.amt-odervorland.de > Verwaltung > Amtsblatt bzw.
>Verwaltung > Fachamter > Bauamt > Offentlichkeitsbeteiligung.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Inhalt der zur Einsicht im Amt
Odervorland ausgelegten Unterlagen mal3geblich ist. Wahrend der
Auslegungsfrist kdnnen sich alle interessierten Biirger*innen tiber
die allgemeinen Ziele und Zwecke der Planung informieren und

Stellungnahmen abgeben oder zur Niederschrift geben. Die Offent-
lichkeitsbeteiligung orientiert sich am formlichen Verfahren gemafd
§ 3 Abs. 2 BauGB. An die Offentlichkeitsbeteiligung zum vorliegen-
den Gemeindeentwicklungskonzept 2040 (GEK) der Gemeinde
Briesen (Mark) (Stand 12/2023) werden als informelle Planung
jedoch keine formellen Anforderungen nach dem BauGB gestellt.



Hinweise zum Datenschutz

Im Falle einer Stellungnahme werden |hre personenbezoge-
nen Daten (Name, Anschrift) nur zum Zwecke der Einstellung
Ihrer Belange im Abwagungsprozess verwandt. Im Rahmen der
Beschlussfassung tber die Abwédgung durch die Gemeindever-
tretung Briesen (Mark) wird lhre Stellungnahme anonymisiert. Die
Originalstellungnahme verbleibt jedoch mit den personenbezo-
genen Daten auf unbegrenzte Zeit in der zum Bauleitverfahren
zu fihrenden Verfahrensakte beim Amt Odervorland oder bei der
erforderlichen Genehmigung beim Landkreis Oder-Spree.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage
des Brandenburgischen Datenschutzgesetzes.

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte dem Formblatt:, Infor-
mationspflichten bei der Erhebung von Daten im Rahmen der
Offentlichkeitsbeteiligung (Art. 13 DSGVO)* welches mit ausliegt.
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Marlen Rost

Amtsdirektorin

Briesen (Mark), 02.01.2024
oy

Offentliche Bekanntmachung
Aufhebungsverfiigung der Teileinziehungsab-
sicht der sonstigen 6ffentlichen Stra3e, Beginn

Anfang An der Kersdorfer Schleuse in Rich-
tung Neubriick bis an die K6734, NK Anfang
3651/132 - NKEnde 3651/1610 gemaR Bran-
denburgisches StraBengesetz (BbgStrG) § 8

GemaR § 8 Abs. 2 Brandenburgisches StraBengesetzin der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. Juli 2009, veréffentlicht im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das Land Brandenburg (GVBI.I/09, [Nr.
15], S. 358), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
18. Dezember 2018 (GVBI.I/18, [Nr.37], S. 3) und Beschluss Nr.
44/2023 (52-LEG) vom 07.12.2023 der Gemeindevertretung der
Gemeinde Briesen (Mark) verfiigt die Gemeinde Briesen (Mark)
die Aufhebung der beabsichtigten Teileinziehung der sonstigen
offentlichen StraBBe.

StraBen Beginn Anfang An der Kersdorfer Schleuse in Richtung
Neubriick bis an die K6734, Netzknoten (NK) Anfang 3651/132 - NK
Ende 3651/1610

gemdl Bekanntmachung des Amtes Odervorland, veréffentlicht
im Amtsblatt fir das Amt Odervorland Nr. 355 vom 01.08.2023.

Die Aufhebung der Einziehung tritt im Zeitpunkt der 6ffentlichen
Bekanntmachung in Kraft.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die Verfligung kann innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe Widerspruch eingelegt werden.

Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift beim Amt
Odervorland, Bahnhofstra3e 3-4, 15518 Briesen (Mark) einzulegen.
Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des
Widerspruchs die Widerspruchfrist nur dann gewahrt ist, wenn der
Widerspruch innerhalb dieser Frist erfolgt ist.

Datum: 03.01.2024 AR,
¢ _H} I;Il' = ’.;f;' --.}-.
gy = ey |
Rost \: BT &/
Amtsdirektorin gt
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Offentliche Bekanntmachung zum
Widerspruchsrecht gegen die Weitergabe
von Daten nach dem Bundesmeldegesetz

(BMG)

Melderegisterauskiinfte in besonderen
Fillen gemaR §§ 50, 42 BMG

—_

.Gemal3 § 50 Abs. 1 BMG darf die Meldebehd&rde Parteien, Wah-
lergruppen und anderen Tragern von Wahlvorschlagen, im
Zusammenhang mit Wahlen und Abstimmungen auf staat-
licher und kommunaler Ebene, in den sechs der Wahl oder
Abstimmung vorangehenden Monaten Auskunft aus dem
Melderegister tiber Vor- und Familiennamen, Doktorgrad und
gegenwartiger Anschriften von Gruppen von Wahlberechtig-
ten erteilen, soweit fiir deren Zusammensetzung das Lebens-
alter der Betroffenen bestimmend ist.

2.Nach § 50 Abs. 2 BMG darf die Meldebehdrde an Mandats-
trager, Presse- und Rundfunkmedien Auskiinfte tiber Alters-
und Ehejubilden von Einwohnern erteilen. Altersjubilare sind
Einwohner, die den 70., jeden folgenden flinften weiteren
Geburtstag und ab dem 100. Geburtstag jeden folgenden
Geburtstag begehen; Ehejubilare sind Einwohner, die das 50.
oder spateres Ehejubilaum begehen.

3. Entsprechend der Regelung des § 50 Abs. 3 BMG sind Auskiinf-
te an Adressbuchverlage liber samtliche Einwohner, die das
18. Lebensjahr vollendet haben, zuldssig.

4.Die Meldebehorde darf gemal § 42 Abs. 2 BMG tiber Fami-

lienangehdrige von Mitgliedern einer 6ffentlich-rechtlichen

Religionsgesellschaft, die nicht derselben oder keiner 6ffentlich-

rechtlichen Religionsgesellschaft angehdren, Daten tibermitteln.

Widerspruchsrecht

Der Betroffene hat das Recht, zu den Punkten 1 bis 3 gemag
§ 50 Abs. 5 und zu Punkt 4 gemaf § 42 Abs. 3 Satz 2 BMG der
Weitergabe seiner personlichen Daten zu widersprechen.

Ubermittlung von Meldedaten an das Bundesamt
fiir Personalmanagement der Bundeswehr gemaf
§ 58 c Soldatengesetz

Nach § 58 b des Soldatengesetzes kénnen sich Frauen und Manner,
die Deutsche im Sinne des Artikels 116 Grundgesetz sind, verpflich-
ten, freiwilligen Wehrdienst zu leisten. Der freiwillige Wehrdienst als
besonderes staatsbiirgerliches Engagement besteht aus einer sechs-
monatigen Probezeit und einem bis zu 17 Monaten anschlieBenden
Wehrdienst. Zum Zweck der Ubersendung von Informationsmaterial
Ubermittelt die Meldebehorde dem Bundesamt fiir Personalmanage-
ment der Bundeswehr aufgrund § 58c Absatz 1 des Soldatengesetzes
jahrlich bis zum 31. Mérz folgende Daten zu Personen mit deutscher
Staatsangehdrigkeit, die im nachsten Jahr volljahrig werden:

Familienname, Vorname, gegenwartige Anschrift
Widerspruchsrecht

Die Dateniibermittlung unterbleibt, wenn der Betroffene
nach § 36 Abs. 2 BMG der Weitergabe seiner personlichen
Daten widersprochen hat.

Widerspriiche kdnnen schriftlich beim

Amt Odervorland, -Die Amtsdirektorin-, Sitz Briesen (Mark)
Bahnhofstr. 3 - 4, 15518 Briesen (Mark)

eingelegt werden. Sie bleiben bis auf Widerruf gltig.
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Hinweis: Das Erklarungsformular istim Amt Odervorland, Einwoh-
nermeldeamt, Zimmer 003, Bahnhofstra3e 3-4, 15518 Briesen
(Mark) oder in der Au3enstelle Steinhofel, Demnitzer Str. 7 sowie
im Internet unter www.amt-odervorland.de erhaltlich.

Briesen (Mark), den 04.01.2024
e

Marlen Rost I
Amtsdirektorin s

Satzung iiber die Inanspruchnahme einer
kommunalen Kindertagesstatte und die
Erhebung von Elternbeitragen in der
Gemeinde Berkenbriick
(Kita-Beitragssatzung
Gemeinde Berkenbriick)

Aufgrund der §§ 3 Abs. 1 und 28 Abs. 2 Nr. 9 der Kommunalver-
fassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember
2007 (GVBLI/07, [Nr. 19], S.286), zuletzt gedandert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 30. Juni 2022 (GVBI.I/22, [Nr. 18],S.6), den §§ 1
und 2 Kommunalabgabengesetz des Landes Brandenburg (KAG)
vom 31. Marz 2004 (GVBL.I/04, [Nr. 08], S.174), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBLI.I/19, [Nr. 36])
in Verbindung mit § 90 des Sozialgesetzbuches (SGB) - Achtes
Buch (VIIl) - Kinder- und Jugendhilfe - vom 11. September 2012
(BGBI.1S.2022), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
21.Dezember 2022 (BGBI. | S. 2824; 2023 INr. 19) und den §§ 17, 17a,
50 ff. des Zweiten Gesetzes zur Ausfilhrung des Achten Buches
des Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - Kinderta-
gesstattengesetz (KitaG) vom 27. Juni 2004 (GVBI.I/04, [Nr. 16],
S.384), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28.
Juni 2023 (GVBI.I/23, [Nr. 13], S.4) hat die Gemeindevertretung
der Gemeinde Berkenbriick in ihrer Sitzung am 12.12.2023 fol-
gende Kita-Beitragssatzung beschlossen.

Praambel

Die Gemeinde Berkenbriick erfillt in ihrem Gebiet im Rahmen
der Gesetze alle Aufgaben der 6rtlichen Gemeinschaft in eige-
nerVerantwortung. Zu den Selbstverwaltungsaufgaben gehort
auch die Sicherung und Férderung eines breiten Angebotes an
Bildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen. Die Satzung
regelt in Ausformung des Kindertagesstattengesetzes des Lan-
des Brandenburg (KitaG) das Verfahren fur die Aufnahme von
Kindern in Kindertagesstatten (Kinderkrippe, Kindergarten und
Hort) und dariiber hinaus den Verfahrensweg hinsichtlich des
Betreuungsvertrages. Die Satzung bildet die Grundlage fur die
Erhebung von Elternbeitragen fur die Inanspruchnahme eines
Kindertagesstattenplatzes und regelt die Beitragspflicht der
Personensorgeberechtigten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fir die Inanspruchnahme von Angeboten fiir
Kinderbetreuungsleistungen in Kindertagesstatten in kommu-
naler Tragerschaft der Gemeinde Berkenbriick, vertreten durch
das Amt Odervorland (nachfolgend Tréager genannt). Auf Ein-
richtungen im Gemeindegebiet, die sich in privater oder in freier
Tragerschaft befinden, findet diese Satzung keine Anwendung.

§ 2 Alilgemeines

(1) Kindertagesstatten sind sozialpddagogische familiener-

gadnzende Einrichtungen der Jugendhilfe, in denen auch
behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder bis
zum Ende der Grundschulzeit tagsiiber geférdert, erzogen,
gebildet, betreut und versorgt werden. Kindertagesstatten
im Sinne dieser Satzung (im folgenden Kita genannt) sind
Betreuungseinrichtungen gemaf3 § 2 Abs. 1 KitaG, die flr die
verschiedenen Betreuungsarten als Krippe, Kindergarten,
Hort, einer Kombination mehrerer dieser Betreuungsformen,
auch altersgemischt, in kommunaler Tragerschaft betrieben
werden.

(2) Fur die Nutzung der kommunalen Kitas haben die Perso-
nensorgeberechtigten gemal § 17 Abs. 1 KitaG Beitrdage
zu den Betriebskosten (angemessene Personal- und Sach-
kosten) der Einrichtung zu entrichten. Diese werden gemaf
§ 17 Abs. 2 KitaG nach dem Einkommen, nach der Zahl der
unterhaltsberechtigten Kinder sowie nach dem vereinbarten
Betreuungsumfang sozialvertraglich gestaffelt.

(3) Unterhaltsberechtigte Kinder sind alle Kinder, fiir die der/die
Personensorgeberechtigte/n Kindergeld bezieht/beziehen,
unabhdngig ob diese mit dem/den Personensorgeberech-
tigten im selben Haushalt leben.

(4) Krippenkinder sind Kinder, die am 1. des Monats das dritte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Kindergartenkinder
sind Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, aber noch
nicht die Schule besuchen. Hortkinder sind Kinder, die die
Grundschule besuchen.

§ 3 Betreuungsangebote, Betreuungszeiten

(1) Diegeringste tagliche/wochentliche Betreuungszeit betragt
fur Kinder bis zur Einschulung 4/20 und fiir Kinder im Grund-
schulalter 2/10 Stunden.

(2) Folgende Betreuungsangebote werden durch die Gemeinde
Berkenbriick angeboten:

Kinderkrippe und Kindergarten

taglicher Betreuungsumfang | woéchentlicher Betreuungs-

umfang
4 Stunden 20 Stunden
bis 6 Stunden bis 30 Stunden (Kernrechtsan-
spruch)
bis 8 Stunden bis 40 Stunden
bis 10 Stunden bis 50 Stunden
Uber 10 Stunden Uber 50 Stunden
Hort
taglicher Betreuungsumfang | wochentlicher Betreuungs-
umfang
2 Stunden 10 Stunden
bis 4 Stunden bis 20 Stunden (Kernrechtsan-
spruch)
bis 6 Stunden bis 30 Stunden
Uber 6 Stunden Uber 30 Stunden

(3) Dielnanspruchnahme des Betreuungsumfanges richtet sich
nach dem tatsdchlichen Bedarf, der sich aus dem gesetzli-
chen Mindestbetreuungsanspruch nach dem KitaG oder
dem Feststellungsbescheid Gber den Rechtsanspruch auf
Kindertagesbetreuung (nachfolgend Feststellungsbescheid
genannt) ergibt. Die Betreuungszeiten kdnnen nur bis zum
gesetzlichen bzw. zum im Feststellungsbescheid festge-
legten Umfang liegen und sind auf die Offnungszeiten der
Einrichtung beschrankt.

Antrage auf Priifung und Feststellung des Rechtsanspruches
nach dem KitaG sind bei dem jeweils zustdndigen Trager der
Jugendhilfe zu stellen.



Anderungen des Betreuungsumfanges miissen von den
Personensorgeberechtigten rechtzeitig und im Voraus bei
der Leitung der Kita angezeigt werden. Hierzu muss eine
Anderung des Betreuungsvertrages erfolgen. Der gednder-
te Betreuungsumfang muss, soweit erforderlich, in einem
neuen Feststellungsbescheid des jeweils zustandigen Land-
kreises festgestellt werden. Dieser ist unverzlglich nach
Erhalt der Kita-Leitung sowie dem Trager vorzulegen.

Die Kita ist an Arbeitstagen (jedoch nicht an gesetzlichen
Feiertagen) in der Zeit von 06:00 bis 17:00 Uhr gedffnet. Die
Betreuungszeit wird im Betreuungsvertrag auf Grundlage
des Feststellungsbescheides, soweit notwendig, vereinbart.
Bei einem erweiterten Betreuungsbedarf, der iber die gesetz-
liche Mindestbetreuungszeit und/oder das Mindestalter bzw.
die vierte Schuljahrgangsstufe hinausgeht, ist die Vorlage
des Bescheides zur Rechtsanspruchsfeststellung erforderlich.
Wahrend der Schlietage (gesetzliche Feiertage und Briickenta-
ge) und der Schlief3zeiten besteht kein Anspruch auf Betreuung
in der Kita. In begriindeten Ausnahmeféllen wird den Perso-
nensorgeberechtigten wahrend der SchlieBzeit ein Platz fiir
ihr Kind in einer anderen Kita zugewiesen (Notbetreuung).
Die Betreuungszeiten an den einzelnen Wochentagen (Bring-
und Abholzeiten) sowie Abweichungen in besonderen Situa-
tionen werden in Absprache mit der Leitung der Kita bzw.
mit dem verantwortlichen Bezugserzieher vereinbart bzw.
abgestimmt. An einem Feiertag, der auf einen Arbeitstag
fallt (Montag bis Freitag) oder an Tagen zum Zwecke der
Teamfortbildung verkuirzt sich die vereinbarte wochentliche
Betreuungszeit jeweils um ein Fiinftel.

§ 4 Aufnahme von Kindern, Betreuungsvertrag

Grundsatzlich werden im Rahmen der giiltigen Betriebser-
laubnis der Kita Kinder aufgenommen, die einen Rechtsan-
spruch gemafl KitaG haben.

Voraussetzung fiir die Aufnahme eines Kindes in einer Kin-
destagesstatte ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages
zwischen den Personensorgeberechtigten und der Gemein-
de Berkenbrick, vertreten durch das Amt Odervorland.
Die Personensorgeberechtigten erkennen mit dem
Abschluss des Betreuungsvertrages die Kita-Beitragssatzung
nebst Beitragstabellen der Gemeinde Berkenbriick in ihrer
jeweils aktuellen Fassung an.

Die Anmeldung fiir die Beanspruchung eines Platzes in
einer kommunalen Einrichtung und die Entscheidung zum
Abschluss eines Betreuungsvertrages wird mit der Leitung
der Kita vorgenommen. Die Neuaufnahme erfolgt, sofern
freie Betreuungskapazitaten zur Verfligung stehen.
Wurde ein Kind zuvor in einer anderen Einrichtung betreut,
soist eine Kiindigungsbestatigung der anderen Einrichtung
vorzulegen, um eine Doppelférderung des zu betreuen-
den Kindes auszuschlieBen. Zudem muss die bisherige Kita
bescheinigen, dass derzeit keine ansteckenden Krankheiten
in der Einrichtung vorhanden sind. Diese Bescheinigung darf
nicht alter als eine Woche sein und ist der Leitung der Kita
zu libergeben.

Die Aufnahme eines Krippen-, Kindergarten- und Hortkindes
erfolgt gemaR § 11a KitaG nur, wenn die Personensorgebe-
rechtigten eine aktuelle arztliche Bescheinigung lber die
Unbedenklichkeit der Aufnahme vorlegen. Zum Zeitpunkt
der Aufnahme darf die Bescheinigung nicht alter als 14 Tage
sein. Darlber hinaus ist ein schriftlicher Nachweis vorzule-
gen, dass der gesetzlich vorgeschriebene Impfstatus besteht.
Vor Beginn der Betreuung in der Kindertagesstatte ist gegen-
Uber dem Trager der Nachweis Uiber einen ausreichenden
Masernimpfschutz, eine bestehende Immunitédt gegen
Masern oder das Vorliegen einer medizinischen Kontrain-
dikation zu erbringen. Geeignete Nachweise sind insbe-
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sondere der Impfausweis, das U-Untersuchungsheft, eine
arztliche Bescheinigung tiber die Impfung, die Immunitat
oder die medizinische Kontraindikation.

Es gelten folgende Regelungen:

« bis zur Vollendung des 1. Lebensjahres ist keine Masern-
schutzimpfung vorgesehen,

+nach Vollendung des 1. Lebensjahres muss die 1. Masern-
schutzimpfung erfolgen und zwischen der Vollendung des
1. und 2. Lebensjahres muss die 2. Masernschutzimpfung
erfolgen,

« nach Vollendung des 2. Lebensjahres diirfen Kinder nur mit
vollstandigem Masernimpfschutz, einer nachgewiesenen
Immunitat oder einer medizinischen Kontraindikation auf-
genommen werden.

Kinder mit Behinderungen und/oder zusatzlichem Forder-

bedarf werden aufgenommen, wenn eine den Bedingungen

entsprechende Férderung und Betreuung gewahrleistet
werden kann und die entsprechende Kapazitdt besteht.

Betreuungspldtze werden vorrangig an Kinder mit Haupt-

wohnsitz in der Gemeinde Berkenbriick vergeben. Fiir Kin-

der aus anderen Gemeinden erfolgt entsprechend dem

Wunsch- und Wahlrecht des § 5 SGB VIl eine Aufnahme,

wenn zusatzlich:

« die Wohnsitz-Stadt/-Gemeinde eine schriftliche Kosten-
Uibernahmeerklarung gemaf § 16 Abs. 5 KitaG gegeniber
dem Trager abgegeben hat und

- freie Betreuungsplétze vorhanden sind.

(10) Gegen Unfélle in der Kita sowie auf dem Hin- und Riickweg

m

(ohne Umwege) sind die Kinder liber den Trager gesetzlich
versichert.

§ 5 Pflichten der Personensorgeberechtigten/Eltern

Die Personensorgeberechtigten/Eltern tibergeben ihr Kind
in der Kita einer padagogischen Fachkraft und holen es dort
auch wieder ab. Die Aufsichtspflicht fir das Kind beginnt fiir
das padagogische Personal mit Annahme des Kindes und
endet mit der Abholung des Kindes durch die Personensor-
geberechtigten/Eltern oder eine bevollmachtigte Person.
Die Aufsichtspflicht fiir das Kind im Hort beginnt mit der
Anmeldung des Kindes bei einer padagogischen Fachkraft
und endet mit der Abmeldung des Kindes bei dieser.

Soll das Kind durch eine andere Person als die Personen-
sorgeberechtigten/Eltern abgeholt werden, so bedarf dies
der schriftlichen Erklarung (Vollmacht). Liegt eine solche
Erklarung nicht vor, so ist die Einrichtung berechtigt, die
Ubergabe des Kindes zu verweigern.

Soll das betreute Kind den Heimweg von der Kita bzw. den
Hort aus allein antreten, so muss dies ausdrticklich durch die
Personensorgeberechtigten/Eltern als gewlinscht schriftlich
erklart werden. Der Trager und das Personal in der Kita wer-
den damit ausdriicklich von jeglicher Haftung freigestellt.
Die Personensorgeberechtigten/Eltern erkennen die pada-
gogische Konzeption und die Hausordnung der Einrichtung
in der jeweils gliltigen Fassung an.

Dem padagogischen Personal ist durch die Personensor-
geberechtigten/Eltern ausdriicklich Mitteilung zu machen,
wenn:

« das Kind die Einrichtung zeitweise nicht besuchen wird,

« das Kind unter chronischen Krankheiten sowie Allergien
leidet,

« ein Verdacht oder das Auftreten einer ansteckenden Krank-
heit gemaf Infektionsschutzgesetz beim Kind oder in dessen
Lebensumfeld gibt,

« sich die Erreichbarkeit der Personensorgeberechtigten/Eltern
andert.
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Ein Betreuungsanspruch fiir kranke Kinder besteht nicht.
Eine Verabreichung von Medikamenten erfolgt nur in abso-
luten Ausnahmeféllen und obliegt der Einzelfallentschei-
dung der Leitung in Riicksprache mit dem Trager.

Dem Trager ist unverziiglich mitzuteilen, wenn:

die Personensorgenberechtigten/Eltern den Wohnsitz
andern,

sich die Personensorge dndert,

das Kind den regelmafigen und gewohnlichen Aufenthalts-
ort andert,

sich die Bankverbindung fiir das Lastschrifteinzugsverfahren
andert,

sich die Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder dndert.

§ 6 Pflichten des padagogischen Personals

Die Kita ist verpflichtet, mit den Personensorgeberechtigten/
Eltern in allen Fragen der Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung des Kindes zusammenzuarbeiten.

Die Inhalte der pddagogischen Arbeit werden durch die Kita
in einer padagogischen Konzeption transparent dargestellt.
Die Personensorgeberechtigten/Eltern erhalten Mitwir-
kungsrechte, vor allem im Kitaausschuss gemaf3 § 7 KitaG.
Dieser wird von der Gemeinde Berkenbriick informiert und
gehort, wenn wichtige Entscheidungen in der Betreuung
des Kindes anstehen.

Die padagogische Leitung der Kita und der Bezugserzieher
stehen flr Auskiinfte zum Entwicklungsstand des Kindes
nach Absprache zur Verfligung. Auskunftsberechtigt sind
nur die Personensorgeberechtigten/Eltern.

§ 7 Elternbeitragspflicht

Fir die Betreuung und Versorgung des Kindes in der Ein-
richtung haben die Personensorgeberechtigten gemaf
§ 17 KitaG sowie nach MaB3gabe dieser Kita-Beitragssatzung
einen Elternbeitrag zu entrichten. Mit dem Wirksamwerden
des Betreuungsvertrages wird der Elternbeitrag durch den
Trager erhoben.

Mafgeblich fir die Berechnung des Elternbeitrags ist das Ein-
kommen der Eltern. Eltern sind diejenigen Personen, die die
elterliche Sorge gem. § 1626 Abs. 1 des Blirgerlichen Gesetzbu-
ches im Haushalt des Kindes tatsachlich gemeinsam austiben.
Eine Personensorgeberechtigung muss nicht bestehen. Diejeni-
gen, die Elternbeitrage fiir Angebote der Kindertagesbetreuung
festsetzen und erheben, sind nicht verpflichtet, die angegebe-
nen Beziehungen der im Haushalt lebenden Personen zueinan-
der zu Uiberpriifen. Sie weisen die Personensorgeberechtigten
auf die maéglichen rechtlichen Folgen von Falschangaben hin.
Die Hohe des Elternbeitrags bemisst sich nach:

dem Einkommen der Eltern gemaf3 § 9 der Satzung,

dem vereinbarten Betreuungsumfang/der vereinbarten
Betreuungszeit,

der Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder,

- der Betreuungsart des Kindes.

Die Kosten der Friihstiicks- und Vesperverpflegung sind
in den Elternbeitragen enthalten. Die Mittagsversorgung
erfolgt durch ein Dienstleistungsunternehmen. Das Essen-
geld wird den Personensorgeberechtigten durch das
Dienstleistungsunternehmen direkt monatlich in Rechnung
gestellt.

Die Erhebung der Beitrage erfolgt als Jahresbeitrag fiir
11 Monate. Vom Jahresbeitrag wird jeden Monat ein 1/12
fallig. Die Schlief3zeiten sowie durchschnittliche Fehlzeiten
(inkl. Urlaub) sind bei der Kalkulation der Beitrdge bertck-
sichtigt. Erfolgt die Aufnahme des Kindes innerhalb eines
Kalenderjahres, werden die Beitrdge ab diesem Zeitpunkt
erhoben.

Die Beitrage entstehen zum 1. eines Monats und sind jeweils
am 15. des Monats fallig und werden in der Regel bargeldlos
entrichtet. Erfolgt die Aufnahme des Kindes innerhalb eines
Monats, so werden die Beitrage fiir diesen Monat nur in der
Hohe erhoben, wie sich aus der Multiplikation eines Zwan-
zigstel der Beitrdge mit der noch verbleibenden Anzahl an
Arbeitstagen in diesem Monat ergibt.

Beitragsschuldner sind die Personensorgeberechtigten,
auf deren Veranlassung das Kind einen Platz in der Kita des
Tragers in Anspruch nimmt. Personensorgeberechtigter ist,
dem gemal3 § 7 Absatz 1 Nr. 5 SGB VIl allein oder gemein-
sam mit einer anderen Person nach den Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuches die Personensorge zusteht.
Erflillen mehrere Personen nebeneinander die Voraussetzung
der Personensorgeberechtigten, haften sie als Gesamtschuldner.
Die Verpflichtung zur Zahlung der festgesetzten Elternbei-
trage gilt unbeschadet der tatsachlichen Inanspruchnahme
des Betreuungsplatzes.

Die Elternbeitragspflicht besteht auch wéahrend der Schlief3-
zeiten der Einrichtung oder wahrend Urlaub, Kur oder Krank-
heit des Kindes.

(10) Die Beitragsschuld endet mit der Beendigung des Betreu-

ungsvertrages. Bis dahin féllige, jedoch noch nicht entrich-
tete Beitrdge sind auch noch nach Beendigung des Betreu-
ungsvertrages zu entrichten. Sie sind gerichtlich einklagbar
und unterliegen der Beitreibung im Verwaltungsgerichts-
verfahren.

§ 8 Hohe der Elternbeitrdage

Die HOohe des Elternbeitrags ist den Anlagen dieser Kita-
Kostenbeitragssatzung zu entnehmen. Die Kostenbeitrags-
tabellen sind Bestandteil dieser Satzung.

Es wird ein Mindestbeitrag in Hohe von 20,00 €/Kind und
Monat festgelegt. Der Kostenbeitrag vermindert sich, aus-
gehend von den Kostenbeitragstabellen (Anlagen dieser
Satzung), bei der Geburt/Adoption/nachtraglichen Vater-
schaftsanerkennung eines jeden unterhaltsberechtigten
Kindes fir jedes betreute Kind um 10 %. Die Beitragstabellen
weisen die Elternbeitrage bei bis zu drei unterhaltspflichti-
gen Kindern aus. Die weitere Staffelung fiir Familien mit vier
oder mehr Kindern wird wie folgt berechnet:

ab vier unterhaltspflichtigen Kindern 70 v. H.
ab funf unterhaltspflichtigen Kindern 60 V. H.
ab sechs unterhaltspflichtigen Kindern 50 v. H. usw.

Berlicksichtigt werden alle Kinder, fiir die Kindergeld bezo-
gen oder fir die ein Kinderfreibetrag nach dem EStG in
Anspruch genommen wird. Werden unterhaltspflichtige
Kinder erst spater angegeben oder veréndert sich die Anzahl
der unterhaltspflichtigen Kinder (z. B. Geburt eines weiteren
Kindes), erfolgt die Minderung des Elternbeitrages ab dem
Monat der Bekanntgabe. Die errechneten Elternbeitrage
werden auf volle Euro aufgerundet.

Der Elternbeitrag fir einen Krippen- oder Kindergarten-
platz wird bis einschlief3lich des Monats berechnet, in dem
das Kind das 3. Lebensjahr vollendet hat. Anderungen des
Elternbeitrags, hervorgerufen durch eine Anderung des
Kindesalters, Anderung der Betreuungszeit oder durch eine
Einkommensédnderung der Personensorgeberechtigten/
Eltern werden vom 1. des Folgemonats an wirksam.

Bei Abwesenheit des Kindes Gber einen zusammenhéangen-
den Zeitraum von Uber vier Wochen durch z. B. Kranken-
hausaufenthalt, Mutter-Kind-Kur oder dhnliches kann auf
schriftlichen Antrag, gegen Vorlage eines &rztlichen Attests,
der Elternbeitrag erlassen werden. Uber den Antrag ent-
scheidet der Trager nach pflichtgemaBem Ermessen. Auf die



Gewadhrung des Erlasses besteht kein Anspruch. Die Hohe
des Erlasses richtet sich nach den tatsachlich bescheinigten
Abwesenheiten wihrend der Offnungszeiten.

Eine 14-tdgige Eingewdhnungsphase im Krippen- und Kin-
dergartenbereich erfolgt kostenfrei vor der Aufnahme des
Kindes in der Kita. Lediglich das Essengeld ist in diesem
Zeitraum zu entrichten, soweit das Kind am Mittagessen
teilnimmt.

Muss ein Kind durch Versaumnis der Personensorgeberech-
tigten/Eltern Giber die vertraglich vereinbarte Betreuungszeit
hinaus weiter in der Kindestagesstatte betreut werden, kann
unabhangig vom Nettoeinkommen ein Verspatungsbeitrag in
Hohe von 15,00 € je angefangene Stunde berechnet werden.
Kurzzeitige, einmalige oder glaubhaft entschuldigte Verspatun-
gen fiihren nicht zu einer Erhebung des Verspatungsbeitrags.
Muss ein Kind tiber die Offnungszeit der Einrichtung hinaus
und durch Versdumnis der Personensorgeberechtigten/
Eltern betreut werden, kann unabhdngig vom Nettoein-
kommen ein Verspdtungsbeitrag in Hohe von 30,00 € je
angefangene Stunde berechnet werden. Kurzzeitige, ein-
malige oder glaubhaft entschuldigte Verspatungen fiihren
nicht zu einer Erhebung des Verspatungsbeitrags.
Waéhrend der Ferien steht der Hort allen Kindern im Grund-
schulalter mit Betreuungsvertrag als Ganztagsbetreuung zur
Verfligung. Die Personensorgeberechtigten/Eltern missen
beimTrager einen Antrag auf Ferienbetreuung stellen und den
Bedarf begriinden. Die Betreuungszeit in den Ferien ist mit der
Einrichtung abzustimmen und darf nicht tber die festgelegte
Betreuungszeit im Betreuungsvertrag liegen. Fiir die Betreuung
wird kein gesonderter Elternbeitrag festgesetzt und erhoben.
Gemal § 17 KitaG werden fiir Kinder, die Hilfe zur Erziehung
nach §§ 33, 34 SGB VIl in einer Einrichtung Gber Tag und
Nacht (Heime) erhalten und fiir Kinder von Pflegeeltern
Elternbeitradge vom 6rtlichen Trager der Jugendhilfe in Hohe
des Durchschnitts der Elternbeitrdge ibernommen. Die
Personensorgeberechtigten sind von der Pflicht der Abgabe
eines Einkommensnachweises nach § 10 dieser Satzung
ausgenommen.

(10) Weitere gesetzliche Bestimmungen, wonach fiir die Betreu-

ung und Forderung von Kindern in der Einrichtung kein
Beitrag erhoben wird, bleiben unberiihrt.

§ 9 Einkommensbegriff

Einkommen im Sinne dieser Kita-Beitragssatzung ist die
Gesamtsumme der positiven Einkiinfte der Eltern des Kindes
nach § 2 Abs. 1 und 2 Einkommenssteuergesetz. Die Bemes-
sungsgrundlage fur die Festsetzung des Elternbeitrags ist
das Jahresnettoeinkommen, das aus allen im Jahresablauf
erzielten Einnahmen gebildet wird, unabhdngig davon, ob
sie steuerpflichtig oder steuerfrei sind.

Im Regelfall sind zum Einkommen alle Einkiinfte in Geld oder

Geldeswert zu rechnen. Zum regelmafBigen Einkommen

zdhlen insbesondere folgende Einnahmen:

« Einkommen aus nichtselbstéandiger Arbeit, alle Geld- oder
Sachbezlige, die der Arbeitgeber gewédhrt sowie Jahres-
sonderzahlungen oder andere nicht monatlich gezahlte
Leistungen (z. B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Inflations-
ausgleichspramien),

« Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb,
Land- und Forstwirtschaft,

« Erwerbsminderungs-, Erwerbsunfahigkeits- und Waisen-
renten,

« Bezlige von Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und Pensionen,

« Unterhaltsleistungen bzw. Unterhaltsvorschuss an den
Kostenbeitragspflichtigen und das betroffene Kind sowie
Geschwisterkinder
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« Einkilinfte aus pauschal versteuerten geringfiigigen Ein-
kommen,

« Gewinne aus Miete und Pachten sowie Kapitalvermdgen,

«Einnahmen nach dem SGB Il - Arbeitsférderung z. B.
Uberbriickungsgeld, Arbeitslosengeld, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld, Insolven-
zausfallgeld,

« Sonstige Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch z. B. Kran-
kengeld, Mutterschaftsgeld, Verletztengeld, Ubergangs-
geld,

« Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz (BEEG) ab einer Héhe von liber 300,00 € pro Kind
und Monat bzw. von ber 150 Euro pro Kind und Monat in
Fallen des § 6 Satz 2 BEEG (Verdopplung des Auszahlungs-
zeitraumes bei Halbierung der Auszahlungssumme).

Bei der Einkommensberechnung bleiben auBer Betracht:

« Kindergeld,

- Baukindergeld des Bundes,

« Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz,

» Leistungen nach dem BaFoG (jedoch nicht die Leistungen
nach dem BaFoG fiir die Kinder der Personensorgeberech-
tigten/Eltern),

« Bildungskredite,

« Leistungen nach dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch,

« Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach
den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des
Bundesversorgungsgesetzes vorsehen,

+ Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadigungs-
gesetz fiir Schaden an Leben sowie an Kérper oder Gesund-
heit bis zur Hohe der vergleichbaren Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz,

« Einkilinfte aus Rickerstattungen, die auf Vorauszahlun-
gen beruhen, die Leistungsberechtigte aus dem Regelsatz
gemal dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch erbracht
haben,

« Ausbildungsgeld nach § 122 SGBIIII,

« Aufwandsentschadigungen fiir Mandatstrager gemal3 § 3
Nr. 12 Satz 2 Einkommensteuergesetz (EStG) i. V. m. LStRR
3.12 (zu § 3 Nr. 12 EStG) in der jeweils geltenden Fassung

« Entschadigungen fir ehrenamtlich Tatige gemal3 § 3 Nr.
26a Einkommensteuergesetz (EStG)

Von dem Einkommen gemaR Absatz 2 sind bei nichtselb-

standiger Arbeit Folgendes abzusetzen:

- auf das Einkommen entrichtete Steuern,

« Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlieBlich der
Beitrage zur Arbeitsforderung,

- Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder
dhnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich
vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen
sind, sowie geforderte Altersvorsorgebeitrage nach § 82
des Einkommensteuergesetzes, soweit sie den Mindestei-
genbeitrag nach § 86 des Einkommensteuergesetzes nicht
Uberschreiten, und

- die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben, sogenannte Werbungskosten,
soweit diese den Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach dem
Einkommensteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung
Ubersteigen.

Bei Einkiinften aus selbstandiger Arbeit gilt als Einkommen die

Summe der positiven Eink{infte. Die positiven Einkiinfte erge-

ben sich aus den Einnahmen abziiglich der Betriebskosten

und sind dem Einkommensteuerbescheid des Vorjahres zu
entnehmen.Von dem Einkommen sind folgendes abzusetzen:

- auf das Einkommen entrichtete Steuern,

« Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung in tatsdch-
licher Hohe,
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« gesetzlich vorgeschriebene Beitrage zu 6ffentlichen oder
privaten Versicherungen,

« Aufwendungen fiir die Altersvorsorge entsprechend der
Hohe des Arbeitnehmeranteils in der gesetzlichen Renten-
versicherung.

MalBgeblich ist das Einkommen in dem Kalenderjahr, das der

Aufnahme des Kindes in die Kindertagesbetreuung voraus-

gegangen ist, es sei denn, es wird im laufenden Kalenderjahr

ein geringeres Einkommen nachgewiesen. Unterjahrige

Einkommensanderungen kénnen beriicksichtigt werden.

Bei Lebensgemeinschaften, sofern sie die leiblichen Eltern

des Kindes sind, wird das Einkommen beider Lebenspartner

zugrunde gelegt. Steht ein Lebenspartner in keiner Rechtsbe-
ziehung zum Kind, bleibt sein Einkommen bei der Ermittlung
der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unberiicksichtigt.

Bei getrenntlebenden Eltern bleibt das Einkommen des nicht

mit dem Kind zusammenlebenden Elternteils unberticksich-

tigt. In diesem Fall wird das Einkommen des betreuenden

Elternteils einschlieBlich der Unterhaltsleistungen des ande-

ren Elternteils zugrunde gelegt. Dies gilt ab dem Monat der

Bekanntgabe der nachweislichen Trennung.

Leben Kinder in einem Wechselmodell, so wird das Einkom-

men beider Elternteile abzliglich der Unterhaltsleistungen

des jeweils anderen Elternteils, je nach der eigenen fami-
lidgren Situation und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit,
getrennt ermittelt. Die Einkommen werden anschlieBend
addiert und bilden das Elterneinkommen. Der Elternbeitrag
wird je Elternbeitragspflichtigem anteilig entsprechend des

Betreuungsanteils, der Anzahl der jeweils unterhaltspflichti-

gen Kinder und des anrechnungsfahigen Nettoeinkommens

erhoben. Im Betreuungsvertrag ist festzulegen, wessen Ein-
kommen der personensorgeberechtigten Elternteile und
in welchem prozentualen Umfang zu berlcksichtigen ist.

Trennen sich die Eltern erst nach Abschluss des Betreuungs-

vertrages, ist dieser entsprechend anzupassen.

§ 10 Nachweis des Einkommens

Die Priifung des Einkommens und die Festsetzung der zu
leistenden Elternbeitrége erfolgen mittels schriftlichem
Bescheid durch den Trager einmal jahrlich.

MafBgebend sind in der Regel die Verhaltnisse des voran-

gegangenen Kalenderjahres. In besonders begriindeten

Ausnahmeféllen (Arbeitslosigkeit, Einkommensverlust von

mindestens 10 % des Jahresnettoeinkommens, Geburt eines

weiteren Kindes) kann auf Antrag das zu erwartende Ein-
kommen des laufenden Jahrs beriicksichtigt werden. Die

Berticksichtigung kann jedoch erst ab dem Monat nach

der Bekanntgabe des besonderen Umstandes durch die

Personensorgeberechtigten/Eltern erfolgen.

Bei einer Einkommenserhéhung von mehr als 10 % des

zu Grunde gelegten Einkommens soll diese dem Trager

unmittelbar nach Eintritt der Erhéhung angezeigt werden.

Wird die Anzeige versdaumt, ist der Trager berechtigt, einen

sich aus der Anderung ergebenden héheren Elternbeitrag

nachzufordern.

Die Eltern haben geeignete Unterlagen zum Nachweis ihres

Einkommens vorzulegen. Hierzu zéhlen insbesondere:

« die elektronische Lohnsteuerbescheinigung, hilfsweise
Gehalts- oder Lohnbescheinigung vom Dezember des
Vorjahres. Wurde hier unterjahrig im vergangenen Jahr
die Arbeit gewechselt, ist das komplette Jahr anhand von
Nachweisen zu belegen.

+ Nachweis erhéhter Werbungskosten durch Vorlage des
entsprechenden Steuerbescheides

« Einkommensteuerbescheid

« schriftliche Erklarung zum Einkommen

«Nachweise z. B. Wohngeldbescheid, Kinderzuschlagbe-

)

scheid, Arbeitslosenbescheid, Elterngeldbescheid, Bescheid

Uiber Unterhaltsvorschuss, Vereinbarung zu Unterhaltslei-

stungen, o. a.
Bei Selbstandigen, die noch keinen Einkommensteuerbe-
scheid fiir das zurtickliegende Jahr erhalten haben, wird
von einer Einkommensselbsteinschdtzung in Form einer
betrieblichen Auswertung (BWA) oder eines Vorauszah-
lungsbescheides ausgegangen.
Die Kostenbeitragspflichtigen haben die Pflicht, alle Veran-
derungen in der familidren Situation, die zu einer Anderung
des Kostenbeitrages fiihren, dem Trager unverziiglich nach
Bekanntwerden mitzuteilen. Unterbleibt die Mitteilung, so
ist der Trager auch riickwirkend berechtigt, Kostenbeitrdge
neu festzusetzen.
Der Abgabetermin fiir die Einkommensnachweise wird
bekannt gemacht. Erfolgt der Einkommensnachweis trotz
Aufforderung nicht fristgemaB, wird grundsatzlich der
Hochstbeitrag in den entsprechenden Betreuungsformen
unter Berlicksichtigung der vereinbarten Betreuungszeit
bis zum Eingang der geforderten Nachweise festgesetzt.
In begriindeten Ausnahmefallen kann vom Hochstbetrag
abgesehen werden. Wird der Hochstbeitrag wegen verspate-
ter Abgabe der Einkommensnachweise festgesetzt und trifft
die Beitragspflichtigen ein Verschulden an der verspateten
Abgabe, ist eine Riickzahlung des zu viel gezahlten Eltern-
beitrages ausgeschlossen, sofern nicht ein begriindeter
Ausnahmefall eine Riickzahlung erforderlich macht.

§ 11 Kiindigung

Die Personensorgeberechtigten kdnnen den Betreuungsver-
trag ohne Angaben von Griinden ordentlich mit einer Frist
von 1 Monat zum Monatsende kiindigen. Fir die Wahrung
der Kiindigungsfrist ist das Datum des Posteinganges beim
Tréager mal3geblich. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Der Trager kann den Betreuungsvertrag ohne Angaben

von Griinden mit einer Frist von 2 Monaten zum Monats-

ende kiindigen. Fir die Wahrung der Kiindigungsfrist ist
das Datum der Postzustellungsurkunde maf3geblich. Die

Kiindigung bedarf der Schriftform.

Die Personensorgeberechtigten kdnnen das Betreuungsver-

héltnis auf3erordentlich kiindigen, wenn insbesondere die im

Betreuungsvertrag enthaltenen Grundsétze, Bestimmungen

und Regelungen wiederholt und vorsatzlich nicht beachtet

worden sind oder wenn andere schwerwiegende Griinde
vorliegen.

Der Trager kann das Betreuungsverhéltnis insbesondere

auflerordentlich kiindigen, wenn

- die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuld-
ner ihren Zahlungsverpflichtungen innerhalb von zwei
Monaten nach Falligkeit der Forderung nicht oder nicht
vollstandig nachgekommen ist;

« die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuld-
ner nachweislich Tatsachen, die fir die Elternbeitragshéhe
relevant sind, oder falsche bzw. vorsatzlich oder fahrldssig
unrichtige oder unvollstandige Angaben machen sowie
deren Veranderung nicht mitgeteilt haben;

- die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuld-
ner wiederholt oder schwerwiegend gegen die Vereinba-
rungen im Betreuungsvertrag, gegen diese Kita-Beitrags-
satzung oder die Hausordnung versto3en haben;

« das Kind die Einrichtung lber einen zusammenhédngenden
Zeitraum von einem Monat unentschuldigt fern bleibt.

Die auB3erordentliche Kiindigung durch den Tréager und

durch die Personensorgeberechtigten ist schriftlich zu

begriinden.

Der Betreuungsvertrag fir Kinder im Kindergartenalter endet

automatisch zum 31. Juli des Jahres, in dem fiir das Kind die



regelmaBige Schulpflicht beginnt, ohne dass es einer Kiin-
digung bedarf. Im Falle einer vorzeitigen Einschulung endet
der Vertrag mit Aufnahme in die Schule, ohne dass es einer
Kiindigung bedarf. Die Personensorgeberechtigten/Eltern
sind verpflichtet, den Trager friihestmdglich zu informieren,
wenn das Kind auf Antrag vor Beginn der Schulpflicht in die
Schule aufgenommen wird oder vor Beginn der Schulpflicht
eine Befreiung von der Schulpflicht (Riickstellung) beantragt
wird. Im Fall einer beantragten Riickstellung vom Schul-
besuch wird die Kindertagesstatte den Platz fiir das Kind
flr eine Weiterbetreuung freihalten, sofern nicht wichtige
Griinde dagegensprechen.

(7) Der Betreuungsvertrag fiir Kinder im Grundschulalter (Hort-
betreuung) endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
der Versetzung in die flinfte Schuljahrgangsstufe. Bestehen
die Voraussetzungen fiir einen erweiterten Rechtsanspruch
auch in der flinften und sechsten Schuljahrgangsstufe, so
haben die Personensorgeberechtigten/Eltern hierfiir recht-
zeitig einen neuen Feststellungsbescheid beim zustandigen
Jugendamt zu beantragen.

(8) Wird der Betreuungsvertrag wegen riickstandiger Zahlungs-
verpflichtungen gekiindigt, erfolgt eine Neuaufnahme fri-
hestens nach vollstandiger Begleichung der Riickstdnde
bzw. einer entsprechenden Zahlungsvereinbarung.

(9) Wird der Betreuungsvertrag durch die Personensorgeberech-
tigten gekiindigt, so kann ein neuer Vertrag grundsatzlich
nur geschlossen werden, wenn die Voraussetzungen nach
§ 4 dieser Kita-Beitragssatzung erfullt werden. Es besteht
kein Anspruch auf nahtlose Aufnahme.

(10) Fur die schriftliche Mahnung werden Gebiihren gemaf
Verwaltungsvollstreckungsgesetz des Landes Brandenburg
in der jeweils geltenden Fassung erhoben.

§ 12 Besucher- oder Gastkinder

(1) Besucherkinder sind Kinder, die aufgrund einer Kooperati-
onsvereinbarung mit einer anderen Kindertagesstatte oder
Tagespflegestelle oder auch in Vertretung wahrend Schlief3-
zeit/Krankheit/Urlaub betreut werden. Fiir Besucherkinder
wird kein zusatzlicher Beitrag erhoben.

(2) Gastkinder sind Kinder, die keinen reguldren Betreuungsver-
trag mit dem Trager haben und fir die keine Zuschiisse von
der zustdndigen Kommune und dem zustéandigen ortlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gezahlt werden. Es han-
delt sich um eine zeitweilige Unterbringung von Kindern in
der Kita.

(3) Der Betreuungszeitraum soll insgesamt 5 Tage im Monat
oder bei hduslicher Abwesenheit wegen Arbeitssuche mit
entsprechenden Nachweis 10 Tage im Monat nicht tiber-
schreiten. Die maximale Betreuungszeit belduft sich auf
4 Stunden taglich.

(4) Zur Aufnahme von Gastkindern ist beim Trager ein schrift-
licher Antrag zu stellen. Uber den Antrag wird im Einzelfall
entschieden. Wird der Betreuungsvertrag mit dem Trager
gekiindigt, kann das Kind nicht im darauffolgenden Monat
als Gastkind wiederaufgenommen werden.

(5) Furdie Betreuung ist ein Betrag in Hohe von 10,00 €/Tag zu
entrichten. Das Essengeld ist zusatzlich zu zahlen.

(6) Der Beitrag fir gemeindefremde Gastkinder ist sofort fallig
und direkt vor Beginn der Betreuung des Gastkindes in voller
Hohe zu entrichten.

(7) Fur Gastkinder, die bereits in der Kita betreut wurden und
vom Kindergartenbereich in den Hortbereich wechseln, ist
der Beitrag nach der Inanspruchnahme der Betreuung in
voller Hohe zu entrichten.
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§ 13 Datenschutz

(1) Die personlichen Angaben der Personensorgeberechtigten/
Eltern und des Kindes unterliegen dem Datenschutz.

(2) Der Elternbeitrag wird vom Trager erhoben. Zu diesem
Zwecke werden Namen, Anschriften, Geburtsdaten, die
Aufnahme- und Anmeldedaten des Kindes und sonstige
notwendige Daten des Kindes und/oder Personensorgebe-
rechtigten/Eltern erhoben, gespeichert und verarbeitet. Die
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Die L6schung
der gespeicherten personenbezogenen Daten erfolgt, wenn
die Speicherung rechtlich oder nach Erfiillung des Zwecks
nicht mehr erforderlich oder die Speicherung aus sonstigen
gesetzlichen Griinden unzuldssig ist oder wenn sie von den
Personensorgeberechtigten/Eltern beantragt wurde.

(3) Rechtsgrundlage fiir den Umgang mit dem erhobenen
Datum ist das zweite Kapitel des SGB X (Sozialverwaltungs-
verfahren und Sozialdatenschutz) und das vierte Kapitel
des SGB VIl sowie die damit im Zusammenhang stehenden
Gesetze und Verordnungen.

(4) Im Betreuungsvertrag werden die Personensorgeberechtig-
ten Uber ihre Betroffenenrechte nach der DSGVO informiert.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der 6ffentlichen Bekannt-
machung in Kraft.

Briesen (Mark), den 15.12.2023 T
gez. Marlen Rost
Amtsdirektor S i ,,
BEKANNTMACHUNGSANORDNUNG

Die vorstehende Satzung der Gemeinde Berkenbriick

- Satzung Uber die Inanspruchnahme einer kommunalen Kin-
dertagesstatte und die Erhebung von Elternbeitrdgen in der
Gemeinde Berkenbriick (Kita-Beitragssatzung Gemeinde Ber-
kenbriick) vom 12.12.2023 -

wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Briesen (Mark), den 20.12.2023

gez. Marlen Rost
Amtsdirektor
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- Kinderkrippe - Beitrage fiir Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr

Betreuungbis 6 h Betreuung 6 bis 8 h Betreuung iiber 8 h
Jahresnettoeinkommen Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder
ab 2 1 ab2 ab3 ab2
90% 100% 90% 80% 90%

bis 20.000 € beitragsfrei nah KitaBBV.
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 22 20 20 23 21 20
21502 € bis 23.002 € 22 20 20 23 21 20 24 22 20
23.003 € bis 24.503 € 23 21 20 24 22 20 26 23 20
24.504 € bis 26.004 € 24 22 20 26 23 20 27 24 21
26.005 € bis 27.505 € 26 23 20 27 24 21 28 25 23
27.506 € bis 29.006 € 27 24 21 28 25 23 30 27 24
29.007 € bis 30.507 € 28 25 23 30 27 24 33 29 26
30.508 € bis 32.008 € 30 27 24 31 28 25 36 32 29
32.009 € bis 33.509 € 31 28 25 33 29 26 39 35 31
33.510€ bis 35.010€ 33 29 26 34 31 27 43 39 35
35.011€ bis 36.511€ 34 31 27 36 32 29 48 43 38
36.512 € bis 38.012 € 36 32 29 41 37 33 55 49 44
38.013 € bis 39.513 € 41 37 33 48 43 38 63 57 50
39.514 € bis 41.014 € 48 43 38 55 49 44 72 65 58
41.015 € bis 42515 € 55 49 44 63 57 50 83 75 67
42.516 € bis 44.016 € 63 57 50 72 65 58 96 86 77
44.017 € bis 45.517 € 72 65 58 83 75 66 110 99 88
45.518 € bis 47.018 € 83 75 66 96 86 76 127 114 101
47.019 € bis 48.519 € 96 86 76 110 99 88 146 131 116
48.520 € bis 50.020 € 110 99 88 126 114 101 167 151 134
50.021 € bis 51.521€ 126 114 101 145 131 116 193 173 154
51.522 € bis 53.022 € 145 131 116 167 150 134 221 199 177

ab 53.023 € 150 135 120 200 180 160 250 225 200

- Kindergarten - Beitrage fiir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schulbeginn

Betreuungbis 6 h Betreuung 6 bis 8 h Betreuung iiber 8 h
Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder

Jahresnettoeinkommen ab2 i ab2 ELE] ab2

90% 100% 90% 80% 90%

bis 20.000 € beitragsfrei nach KitaBBV
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 22 20 20 24 22 20
21502 € bis 23.002 € 22 20 20 23 21 20 26 23 21
23.003 € bis 24.503 € 23 21 20 24 22 20 27 24 22
24.504 € bis 26.004 € 24 22 20 26 23 20 28 26 23
26.005 € bis 27.505 € 26 23 20 27 24 21 30 27 24
27.506 € bis 29.006 € 27 24 20 28 25 23 31 28 25
29.007 € bis 30.507 € 28 25 23 30 27 24 34 30 27
30.508 € bis 32.008 € 30 27 24 31 28 25 36 33 29
32.009 € bis 33.509 € 31 28 25 33 29 26 39 35 32
33.510€ bis 35.010€ 33 29 26 34 31 27 43 38 34
35.011€ bis 36.511€ 34 31 27 36 32 29 46 41 37
36.512 € bis 38.012€ 36 32 29 38 34 30 50 45 40
38.013 € bis 39.513 € 38 34 30 40 36 32 54 48 43
39.514 € bis 41.014 € 41 37 33 43 39 35 58 52 46
41.015€ bis 42,515 € 44 40 35 48 43 38 62 56 50
42.516 € bis 44.016 € 48 43 38 53 47 42 67 61 54
44.017 € bis 45517 € 52 47 42 58 52 46 74 67 59
45.518 € bis 47.018 € 57 52 46 64 57 51 82 73 65
47.019 € bis 48.519 € 63 57 50 70 63 56 90 81 72
48.520 € bis 50.020 € 69 62 56 77 69 62 99 89 79
50.021 € bis 51.521€ 77 69 61 85 76 68 109 98 87
51.522 € bis 53.022 € 85 76 68 93 84 75 120 108 96

ab 53.023 € 93 84 75 102 92 82 123 111 98

- Hort - Beitrage fiir Kinder im Grundschulalter

Betreuungbis 4 h Betreuungab4 h
Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder

Jahresnettoeinkommen 1 ab 2 ab3 1 ab 2

100% 90% 80% 100% 90%

20.000 € beitragsfrei nach KitaBBV

20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 23 20 20
21.502 € bis 23.002 € 22 20 20 23 21 20
23.003 € bis 24.503 € 23 21 19 24 22 20
24.504 € bis 26.004 € 24 22 19 26 23 20
26.005 € bis 27.505 € 26 23 20 27 24 21
27.506 € bis 29.006 € 27 24 21 28 25 23
29.007 € bis 30.507 € 28 25 23 30 27 24
30.508 € bis 32.008 € 30 27 24 31 28 25
32.009 € bis 33.509 € 31 28 25 33 29 26
33.510€ bis 35.010 € 33 29 26 34 31 27
35.011 € bis 36.511 € 34 31 27 36 32 29
36.512 € bis 38.012 € 36 32 29 38 34 30
38.013 € bis 39.513 € 40 36 32 41 37 33
39.514 € bis 41.014 € 43 39 35 46 41 37
41.015 € bis 42.515 € 48 43 38 50 45 40
42.516 € bis 44.016 € 53 47 42 55 50 44
44.017 € bis 45.517 € 58 52 46 61 55 49
45518 € bis 47.018 € 64 57 51 67 60 53
47.019 € bis 48.519 € 70 63 56 73 66 59
48.520 € bis 50.020 € 77 69 62 81 73 65
50.021 € bis 51.521 € 85 76 68 89 80 71
51.522 € bis 53.022 € 93 84 75 98 88 78

ab 53.023 € 101 91 81 112 101 90




Satzung liber die Inanspruchnahme einer
kommunalen Kindertagesstatte und die
Erhebung von Elternbeitragen in der
Gemeinde Briesen (Mark)
(Kita-Beitragssatzung
Gemeinde Briesen (Mark))

Aufgrund der §§ 3 Abs. 1 und 28 Abs. 2 Nr. 9 der Kommunalver-
fassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember
2007 (GVBL.I/07, [Nr. 19], S.286), zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 30. Juni 2022 (GVBI.I/22, [Nr. 18],S.6), den §§ 1
und 2 Kommunalabgabengesetz des Landes Brandenburg (KAG)
vom 31. Marz 2004 (GVBL.I/04, [Nr. 08], S.174), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBLI.I/19, [Nr. 36])
in Verbindung mit § 90 des Sozialgesetzbuches (SGB) - Achtes
Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - vom 11. September 2012
(BGBI.1S.2022), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
21.Dezember 2022 (BGBI. | S. 2824; 2023 INr. 19) und den 8§ 17, 17a,
50 ff. des Zweiten Gesetzes zur Ausfiihrung des Achten Buches
des Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - Kinderta-
gesstattengesetz (KitaG) vom 27. Juni 2004 (GVBI.I/04, [Nr. 16],
S.384), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28.
Juni 2023 (GVBL.I/23, [Nr. 13], S.4) hat die Gemeindevertretung
der Gemeinde Briesen (Mark) in ihrer Sitzung am 07.12.2023
folgende Kita-Beitragssatzung beschlossen.

Praambel

Die Gemeinde Briesen (Mark) erfiillt in ihrem Gebiet im Rahmen
der Gesetze alle Aufgaben der 6rtlichen Gemeinschaft in eige-
nerVerantwortung. Zu den Selbstverwaltungsaufgaben gehort
auch die Sicherung und Férderung eines breiten Angebotes an
Bildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen. Die Satzung
regelt in Ausformung des Kindertagesstattengesetzes des Lan-
des Brandenburg (KitaG) das Verfahren fur die Aufnahme von
Kindern in Kindertagesstatten (Kinderkrippe und Kindergar-
ten) und dartber hinaus den Verfahrensweg hinsichtlich des
Betreuungsvertrages. Die Satzung bildet die Grundlage fir die
Erhebung von Elternbeitragen fur die Inanspruchnahme eines
Kindertagesstattenplatzes und regelt die Beitragspflicht der
Personensorgeberechtigten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Satzung gilt firr die Inanspruchnahme von Angeboten fiir
Kinderbetreuungsleistungen in Kindertagesstatten in kommu-
naler Tragerschaft der Gemeinde Briesen (Mark), vertreten durch
das Amt Odervorland (nachfolgend Trager genannt). Auf Einrich-
tungen im Gemeindegebiet, die sich in privater oder in freier
Tragerschaft befinden, findet diese Satzung keine Anwendung.

§ 2 Allgemeines

(1) Kindertagesstatten sind sozialpddagogische familiener-
ganzende Einrichtungen der Jugendhilfe, in denen auch
behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder bis
zum Ende der Grundschulzeit tagsiiber geférdert, erzogen,
gebildet, betreut und versorgt werden. Kindertagesstatten
im Sinne dieser Satzung (im folgenden Kita genannt) sind
Betreuungseinrichtungen gemaR § 2 Abs. 1 KitaG, die fiir die
verschiedenen Betreuungsarten als Krippe, Kindergarten,
einer Kombination dieser Betreuungsformen, auch alters-
gemischt, in kommunaler Tragerschaft betrieben werden.

(2) Fur die Nutzung der kommunalen Kitas haben die Perso-
nensorgeberechtigten gemaR § 17 Abs. 1 KitaG Beitrdge zu
den Betriebskosten (angemessene Personal- und Sachko-
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sten) der Einrichtung zu entrichten. Diese werden gemal3
§ 17 Abs. 2 KitaG nach dem Einkommen, nach der Zahl der
unterhaltsberechtigten Kinder sowie nach dem vereinbarten
Betreuungsumfang sozialvertrdglich gestaffelt.

(3) Unterhaltsberechtigte Kinder sind alle Kinder, fiir die der/die
Personensorgeberechtigte/n Kindergeld bezieht/beziehen,
unabhangig ob diese mit dem/den Personensorgeberech-
tigten im selben Haushalt leben.

(4) Krippenkinder sind Kinder, die am 1. des Monats das dritte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Kindergartenkinder
sind Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, aber
noch nicht die Schule besuchen.

§ 3 Betreuungsangebote, Betreuungszeiten
(1) Die geringste tagliche/wdchentliche Betreuungszeit betragt
fur Kinder bis zur Einschulung 4/20 Stunden.
(2) Folgende Betreuungsangebote werden durch die Gemeinde

Briesen (Mark) angeboten:

Kinderkrippe und Kindergarten

taglicher Betreuungs- | wochentlicher Betreuungsumfang

umfang

4 Stunden 20 Stunden

bis 6 Stunden bis 30 Stunden (Kernrechtsan-
spruch)

bis 8 Stunden bis 40 Stunden

bis 10 Stunden bis 50 Stunden

Uber 10 Stunden Uiber 50 Stunden

(3) DieInanspruchnahme des Betreuungsumfanges richtet sich
nach dem tatsachlichen Bedarf, der sich aus dem gesetzli-
chen Mindestbetreuungsanspruch nach dem KitaG oder
dem Feststellungsbescheid tiber den Rechtsanspruch auf
Kindertagesbetreuung (nachfolgend Feststellungsbescheid
genannt) ergibt. Die Betreuungszeiten kdnnen nur bis zum
gesetzlichen bzw. zum im Feststellungsbescheid festge-
legten Umfang liegen und sind auf die Offnungszeiten der
Einrichtung beschrankt.

Antrage auf Priifung und Feststellung des Rechtsanspruches
nach dem KitaG sind bei dem jeweils zustéandigen Trager der
Jugendhilfe zu stellen.

(4) Anderungen des Betreuungsumfanges miissen von den
Personensorgeberechtigten rechtzeitig und im Voraus bei
der Leitung der Kita angezeigt werden. Hierzu muss eine
Anderung des Betreuungsvertrages erfolgen. Der gednder-
te Betreuungsumfang muss, soweit erforderlich, in einem
neuen Feststellungsbescheid des jeweils zustdndigen Land-
kreises festgestellt werden. Dieser ist unverziiglich nach
Erhalt der Kita-Leitung sowie dem Trager vorzulegen.

(5) Die Kita ist an Arbeitstagen (jedoch nicht an gesetzlichen
Feiertagen) in der Zeit von 06:00 bis 17:00 Uhr ged6ffnet.
Die Betreuungszeit wird im Betreuungsvertrag auf Grund-
lage des Feststellungsbescheides, soweit notwendig, ver-
einbart. Bei einem erweiterten Betreuungsbedarf, der tiber
die gesetzliche Mindestbetreuungszeit und/oder das Min-
destalter bzw. die vierte Schuljahrgangsstufe hinausgeht, ist
die Vorlage des Bescheides zur Rechtsanspruchsfeststellung
erforderlich.

(6) Wahrend der SchlieBtage (gesetzliche Feiertage und Briickenta-
ge) und der SchlieBzeiten besteht kein Anspruch auf Betreuung
in der Kita. In begriindeten Ausnahmeféllen wird den Perso-
nensorgeberechtigten wahrend der Schlief3zeit ein Platz flir
ihr Kind in einer anderen Kita zugewiesen (Notbetreuung).

(7) Die Betreuungszeiten an den einzelnen Wochentagen
(Bring- und Abholzeiten) sowie Abweichungen in beson-
deren Situationen werden in Absprache mit der Leitung
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der Kita bzw. mit dem verantwortlichen Bezugserzieher
vereinbart bzw. abgestimmt. An einem Feiertag, der auf
einen Arbeitstag fallt (Montag bis Freitag) oder an Tagen
zum Zwecke der Teamfortbildung verkiirzt sich die verein-
barte wochentliche Betreuungszeit jeweils um ein Fiinftel.

§ 4 Aufnahme von Kindern, Betreuungsvertrag

Grundsatzlich werden im Rahmen der gliltigen Betriebser-
laubnis der Kita Kinder aufgenommen, die einen Rechtsan-
spruch gemaR KitaG haben.

Voraussetzung fiir die Aufnahme eines Kindes in einer Kin-
destagesstatte ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages
zwischen den Personensorgeberechtigten und der Gemein-
de Briesen (Mark), vertreten durch das Amt Odervorland.
Die Personensorgeberechtigten erkennen mit dem
Abschluss des Betreuungsvertrages die Kita-Beitragssatzung
nebst Beitragstabellen der Gemeinde Briesen (Mark) in ihrer
jeweils aktuellen Fassung an.

Die Anmeldung fiir die Beanspruchung eines Platzes in
einer kommunalen Einrichtung und die Entscheidung zum
Abschluss eines Betreuungsvertrages wird mit der Leitung
der Kita vorgenommen. Die Neuaufnahme erfolgt, sofern
freie Betreuungskapazitdten zur Verfiigung stehen.

Waurde ein Kind zuvor in einer anderen Einrichtung betreut, so
ist eine Kiindigungsbestatigung der anderen Einrichtung vor-
zulegen, um eine Doppelférderung des zu betreuenden Kindes
auszuschlieBen. Zudem muss die bisherige Kita bescheinigen,
dass derzeit keine ansteckenden Krankheiten in der Einrich-
tung vorhanden sind. Diese Bescheinigung darf nicht alter als
eine Woche sein und ist der Leitung der Kita zu Gibergeben.
Die Aufnahme eines Krippen- und Kindergartenkindes
erfolgt gemal § 11a KitaG nur, wenn die Personensorgebe-
rechtigten eine aktuelle drztliche Bescheinigung tber die
Unbedenklichkeit der Aufnahme vorlegen. Zum Zeitpunkt
der Aufnahme darf die Bescheinigung nicht dlter als 14 Tage
sein. Daruiber hinaus ist ein schriftlicher Nachweis vorzule-
gen, dass der gesetzlich vorgeschriebene Impfstatus besteht.
Vor Beginn der Betreuung in der Kindertagesstatte ist gegen-
Uber dem Trager der Nachweis liber einen ausreichenden
Masernimpfschutz, eine bestehende Immunitat gegen
Masern oder das Vorliegen einer medizinischen Kontra-
indikation zu erbringen. Geeignete Nachweise sind insbe-
sondere der Impfausweis, das U-Untersuchungsheft, eine
arztliche Bescheinigung tber die Impfung, die Immunitat
oder die medizinische Kontraindikation.

Es gelten folgende Regelungen:

« bis zur Vollendung des 1. Lebensjahres ist keine Masern-
schutzimpfung vorgesehen,

- nach Vollendung des 1. Lebensjahres muss die 1. Masern-
schutzimpfung erfolgen und zwischen der Vollendung des
1.und 2. Lebensjahres muss die 2. Masernschutzimpfung
erfolgen,

« nach Vollendung des 2. Lebensjahres diirfen Kinder nur mit
vollstandigem Masernimpfschutz, einer nachgewiesenen
Immunitédt oder einer medizinischen Kontraindikation
aufgenommen werden.

Kinder mit Behinderungen und/oder zusatzlichem Forder-

bedarf werden aufgenommen, wenn eine den Bedingungen

entsprechende Forderung und Betreuung gewahrleistet
werden kann und die entsprechende Kapazitat besteht.

Betreuungspldtze werden vorrangig an Kinder mit Haupt-

wohnsitz in der Gemeinde Briesen (Mark) vergeben. Fir

Kinder aus anderen Gemeinden erfolgt entsprechend dem

Wunsch- und Wahlrecht des § 5 SGB VIl eine Aufnahme,

wenn zusétzlich:

« die Wohnsitz-Stadt/-Gemeinde eine schriftliche Kosten-
Uibernahmeerklarung gemaf § 16 Abs. 5 KitaG gegeniiber
dem Tréger abgegeben hat und

- freie Betreuungsplatze vorhanden sind.

(10) Gegen Unfdlle in der Kita sowie auf dem Hin- und Riickweg

(ohne Umwege) sind die Kinder Giber den Trager gesetzlich
versichert.

§ 5 Pflichten der Personensorgeberechtigten/Eltern

M

Die Personensorgeberechtigten/Eltern ibergeben ihr Kind
in der Kita einer paddagogischen Fachkraft und holen es dort
auch wieder ab. Die Aufsichtspflicht fiir das Kind beginnt fiir
das padagogische Personal mit Annahme des Kindes und
endet mit der Abholung des Kindes durch die Personensor-
geberechtigten/Eltern oder eine bevollmachtigte Person.

Soll das Kind durch eine andere Person als die Personen-

sorgeberechtigten/Eltern abgeholt werden, so bedarf dies

der schriftlichen Erklarung (Vollmacht). Liegt eine solche

Erklarung nicht vor, so ist die Einrichtung berechtigt, die

Ubergabe des Kindes zu verweigern.

Soll das betreute Kind den Heimweg von der Kita aus allein

antreten, so muss dies ausdriicklich durch die Personen-

sorgeberechtigten/Eltern als gewiinscht schriftlich erklart
werden. Der Trager und das Personal in der Kita werden
damit ausdrticklich von jeglicher Haftung freigestellt.

Die Personensorgeberechtigten/Eltern erkennen die pada-

gogische Konzeption und die Hausordnung der Einrichtung

in der jeweils gliltigen Fassung an.

Dem pddagogischen Personal ist durch die Personensor-

geberechtigten/Eltern ausdriicklich Mitteilung zu machen,

wenn:

« das Kind die Einrichtung zeitweise nicht besuchen wird,

« das Kind unter chronischen Krankheiten sowie Allergien
leidet,

- ein Verdacht oder das Auftreten einer ansteckenden Krank-
heit gemaf Infektionsschutzgesetz beim Kind oder in des-
sen Lebensumfeld gibt,

- sich die Erreichbarkeit der Personensorgeberechtigten/
Eltern @ndert.

Ein Betreuungsanspruch fiir kranke Kinder besteht nicht.

Eine Verabreichung von Medikamenten erfolgt nur in abso-

luten Ausnahmefallen und obliegt der Einzelfallentschei-

dung der Leitung in Riicksprache mit dem Tréger.

Dem Trager ist unverziiglich mitzuteilen, wenn:

« die Personensorgenberechtigten/Eltern den Wohnsitz
andern,

« sich die Personensorge @ndert,

+das Kind den regelméBigen und gewdhnlichen Aufent-
haltsort andert,

- sich die Bankverbindung fiir das Lastschrifteinzugsverfah-
ren dndert,

« sich die Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder andert.

§ 6 Pflichten des padagogischen Personals

Die Kita ist verpflichtet, mit den Personensorgeberechtigten/
Eltern in allen Fragen der Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung des Kindes zusammenzuarbeiten.

Die Inhalte der padagogischen Arbeit werden durch die Kita
in einer padagogischen Konzeption transparent dargestellt.
Die Personensorgeberechtigten/Eltern erhalten Mitwir-
kungsrechte, vor allem im Kitaausschuss gemaB § 7 KitaG.
Dieser wird von der Gemeinde Briesen (Mark) informiert und
gehdrt, wenn wichtige Entscheidungen in der Betreuung
des Kindes anstehen.

Die pddagogische Leitung der Kita und der Bezugserzieher
stehen flr Auskiinfte zum Entwicklungsstand des Kindes
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nach Absprache zur Verfligung. Auskunftsberechtigt sind
nur die Personensorgeberechtigten/Eltern.

§ 7 Elternbeitragspflicht

Fir die Betreuung und Versorgung des Kindes in der Einrich-
tung haben die Personensorgeberechtigten gemaR § 17 KitaG
sowie nach MaBRgabe dieser Kita-Beitragssatzung einen
Elternbeitrag zu entrichten. Mit dem Wirksamwerden des
Betreuungsvertrages wird der Elternbeitrag durch den Tra-
ger erhoben.
MaBgeblich fir die Berechnung des Elternbeitrags ist das
Einkommen der Eltern. Eltern sind diejenigen Personen, die
die elterliche Sorge gem. § 1626 Abs. 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuches im Haushalt des Kindes tatsachlich gemein-
sam ausliben. Eine Personensorgeberechtigung muss nicht
bestehen. Diejenigen, die Elternbeitrdge fiir Angebote der
Kindertagesbetreuung festsetzen und erheben, sind nicht
verpflichtet, die angegebenen Beziehungen der im Haushalt
lebenden Personen zueinander zu tGberprifen. Sie weisen
die Personensorgeberechtigten auf die moglichen rechtli-
chen Folgen von Falschangaben hin.
Die Hohe des Elternbeitrags bemisst sich nach:
- dem Einkommen der Eltern gemaB § 9 der Satzung,
- dem vereinbarten Betreuungsumfang/der vereinbarten
Betreuungszeit,
- der Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder,
« der Betreuungsart des Kindes.
Die Kosten der Friihstilicks- und Vesperverpflegung sind
in den Elternbeitragen enthalten. Die Mittagsversorgung
erfolgt durch ein Dienstleistungsunternehmen. Das Essen-
geld wird den Personensorgeberechtigten durch das
Dienstleistungsunternehmen direkt monatlich in Rechnung
gestellt.
Die Erhebung der Beitrage erfolgt als Jahresbeitrag fiir
11 Monate. Vom Jahresbeitrag wird jeden Monat ein 1/12
fallig. Die Schlie3zeiten sowie durchschnittliche Fehlzeiten
(inkl. Urlaub) sind bei der Kalkulation der Beitrage bertick-
sichtigt. Erfolgt die Aufnahme des Kindes innerhalb eines
Kalenderjahres, werden die Beitrdge ab diesem Zeitpunkt
erhoben. Die Beitrdge entstehen zum 1. eines Monats und
sind jeweils am 15. des Monats féllig und werden in der Regel
bargeldlos entrichtet. Erfolgt die Aufnahme des Kindes inner-
halb eines Monats, so werden die Beitrdge flir diesen Monat
nur in der Hohe erhoben, wie sich aus der Multiplikation
eines Zwanzigstel der Beitrage mit der noch verbleibenden
Anzahl an Arbeitstagen in diesem Monat ergibt.
Beitragsschuldner sind die Personensorgeberechtigten,
auf deren Veranlassung das Kind einen Platz in der Kita des
Tragers in Anspruch nimmt. Personensorgeberechtigter ist,
dem gemaf3 § 7 Absatz 1 Nr. 5 SGB VIll allein oder gemein-
sam mit einer anderen Person nach den Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuches die Personensorge zusteht.
Erfillen mehrere Personen nebeneinander die Vorausset-
zung der Personensorgeberechtigten, haften sie als Gesamt-
schuldner.
Die Verpflichtung zur Zahlung der festgesetzten Elternbei-
trage gilt unbeschadet der tatséachlichen Inanspruchnahme
des Betreuungsplatzes.
Die Elternbeitragspflicht besteht auch wahrend der SchlieR3-
zeiten der Einrichtung oder wahrend Urlaub, Kur oder Krank-
heit des Kindes.
Die Beitragsschuld endet mit der Beendigung des Betreu-
ungsvertrages. Bis dahin fallige, jedoch noch nicht entrich-
tete Beitrage sind auch noch nach Beendigung des Betreu-
ungsvertrages zu entrichten. Sie sind gerichtlich einklagbar
und unterliegen der Beitreibung im Verwaltungsgerichts-
verfahren.

m
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§ 8 Hohe der Elternbeitrage

Die Hohe des Elternbeitrags ist den Anlagen dieser Kita-
Kostenbeitragssatzung zu entnehmen. Die Kostenbeitrags-
tabellen sind Bestandteil dieser Satzung

Es wird ein Mindestbeitrag in Hohe von 20,00 €/Kind und
Monat festgelegt. Der Kostenbeitrag vermindert sich, aus-
gehend von den Kostenbeitragstabellen (Anlagen dieser
Satzung), bei der Geburt/Adoption/nachtraglichen Vater-
schaftsanerkennung eines jeden unterhaltsberechtigten
Kindes fiir jedes betreute Kind um 10 %. Die Beitragstabellen
weisen die Elternbeitrdge bei bis zu drei unterhaltspflich-
tigen Kindern aus. Die weitere Staffelung fiir Familien mit
vier oder mehr Kindern wird wie folgt berechnet:

ab vier unterhaltspflichtigen Kindern 70 v. H.
ab funf unterhaltspflichtigen Kindern 60 v. H.
ab sechs unterhaltspflichtigen Kindern 50 v. H. usw.

Berticksichtigt werden alle Kinder, furr die Kindergeld bezo-
gen oder fir die ein Kinderfreibetrag nach dem EStG in
Anspruch genommen wird. Werden unterhaltspflichtige
Kinder erst spéter angegeben oder verandert sich die Anzahl
der unterhaltspflichtigen Kinder (z. B. Geburt eines weiteren
Kindes), erfolgt die Minderung des Elternbeitrages ab dem
Monat der Bekanntgabe. Die errechneten Elternbeitrage
werden auf volle Euro aufgerundet.

Der Elternbeitrag fur einen Krippen- oder Kindergarten-
platz wird bis einschlief3lich des Monats berechnet, in dem
das Kind das 3. Lebensjahr vollendet hat. Anderungen des
Elternbeitrags, hervorgerufen durch eine Anderung des
Kindesalters, Anderung der Betreuungszeit oder durch eine
Einkommensdnderung der Personensorgeberechtigten/
Eltern werden vom 1. des Folgemonats an wirksam.

Bei Abwesenheit des Kindes liber einen zusammenhangen-
den Zeitraum von tiber vier Wochen durch z. B. Kranken-
hausaufenthalt, Mutter-Kind-Kur oder dhnliches kann auf
schriftlichen Antrag, gegen Vorlage eines arztlichen Attests,
der Elternbeitrag erlassen werden. Uber den Antrag ent-
scheidet der Trager nach pflichtgemaBRem Ermessen. Auf die
Gewahrung des Erlasses besteht kein Anspruch. Die Hohe
des Erlasses richtet sich nach den tatsachlich bescheinigten
Abwesenheiten wiahrend der Offnungszeiten.

Eine 14-tdgige Eingewdhnungsphase im Krippen- und Kinder-
gartenbereich erfolgt kostenfrei vor der Aufnahme des Kindes
in der Kita. Lediglich das Essengeld ist in diesem Zeitraum zu
entrichten, soweit das Kind am Mittagessen teilnimmt.
Muss ein Kind durch Versdumnis der Personensorgebe-
rechtigten/Eltern Uber die vertraglich vereinbarte Betreu-
ungszeit hinaus weiter in der Kindestagesstatte betreut
werden, kann unabhéngig vom Nettoeinkommen ein Ver-
spatungsbeitrag in Hohe von 15,00 € je angefangene Stunde
berechnet werden. Kurzzeitige, einmalige oder glaubhaft
entschuldigte Verspéatungen fiihren nicht zu einer Erhebung
des Verspatungsbeitrags.

Muss ein Kind (iber die Offnungszeit der Einrichtung hinaus
und durch Versaumnis der Personensorgeberechtigten/
Eltern betreut werden, kann unabhdngig vom Nettoein-
kommen ein Verspatungsbeitrag in Hohe von 30,00 € je
angefangene Stunde berechnet werden. Kurzzeitige, ein-
malige oder glaubhaft entschuldigte Verspéatungen fiihren
nicht zu einer Erhebung des Verspatungsbeitrags.

GemalB § 17 KitaG werden fiir Kinder, die Hilfe zur Erziehung
nach §§ 33, 34 SGB VIl in einer Einrichtung tGber Tag und
Nacht (Heime) erhalten und fir Kinder von Pflegeeltern
Elternbeitrdge vom 6rtlichen Trager der Jugendhilfe in Hohe
des Durchschnitts der Elternbeitrdge lbernommen. Die
Personensorgeberechtigten sind von der Pflicht der Abgabe
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eines Einkommensnachweises nach § 10 dieser Satzung
ausgenommen.

Weitere gesetzliche Bestimmungen, wonach fiir die Betreu-
ung und Férderung von Kindern in der Einrichtung kein
Beitrag erhoben wird, bleiben unberiihrt.

§ 9 Einkommensbegriff

Einkommen im Sinne dieser Kita-Beitragssatzung ist die
Gesamtsumme der positiven EinkUinfte der Eltern des Kindes
nach § 2 Abs. 1 und 2 Einkommenssteuergesetz. Die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Festsetzung des Elternbeitrags ist
das Jahresnettoeinkommen, das aus allen im Jahresablauf
erzielten Einnahmen gebildet wird, unabhangig davon, ob
sie steuerpflichtig oder steuerfrei sind.

Im Regelfall sind zum Einkommen alle Einklinfte in Geld oder

Geldeswert zu rechnen. Zum regelméaBigen Einkommen

zdhlen insbesondere folgende Einnahmen:

« Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit, alle Geld- oder
Sachbeziige, die der Arbeitgeber gewahrt sowie Jahres-
sonderzahlungen oder andere nicht monatlich gezahlte
Leistungen (z. B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Inflations-
ausgleichspramien),

« Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb,
Land- und Forstwirtschaft,

« Erwerbsminderungs-, Erwerbsunfahigkeits- und Waisen-
renten,

« Bezlige von Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und Pensionen,

« Unterhaltsleistungen bzw. Unterhaltsvorschuss an den
Kostenbeitragspflichtigen und das betroffene Kind sowie
Geschwisterkinder

« Einklinfte aus pauschal versteuerten geringfiigigen Ein-
kommen,

+ Gewinne aus Miete und Pachten sowie Kapitalvermogen,

«Einnahmen nach dem SGB Ill - Arbeitsférderung z. B.
Uberbriickungsgeld, Arbeitslosengeld, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld, Insolvenz-
ausfallgeld,

« Sonstige Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch z. B.
Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Verletztengeld, Uber-
gangsgeld,

« Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz (BEEG) ab einer Hohe von tiber 300,00 € pro Kind
und Monat bzw. von (iber 150 Euro pro Kind und Monat in
Fallen des § 6 Satz 2 BEEG (Verdopplung des Auszahlungs-
zeitraumes bei Halbierung der Auszahlungssumme).

Bei der Einkommensberechnung bleiben auBler Betracht:

« Kindergeld,

+ Baukindergeld des Bundes,

- Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz,

« Leistungen nach dem BaFoG (jedoch nicht die Leistungen
nach dem BaFoG fiir die Kinder der Personensorgeberech-
tigten/Eltern),

« Bildungskredite,

- Leistungen nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch,

+ Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und
nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung
des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen,

« Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadigungs-
gesetz fiir Schaden an Leben sowie an Kérper oder Gesund-
heit bis zur Hohe der vergleichbaren Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz,

« Einkilinfte aus Ruckerstattungen, die auf Vorauszahlungen
beruhen, die Leistungsberechtigte aus dem Regelsatz gemaf
dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch erbracht haben,

« Ausbildungsgeld nach § 122 SGBIII,

« Aufwandsentschadigungen fiir Mandatstrager gemaf3 § 3
Nr. 12 Satz 2 Einkommensteuergesetz (EStG) i. V. m. LStR R
3.12 (zu § 3 Nr. 12 EStG) in der jeweils geltenden Fassung

« Entschadigungen fiir ehrenamtlich Tatige gemal § 3 Nr.
26a Einkommensteuergesetz (EStG)

Von dem Einkommen gemaf3 Absatz 2 sind bei nichtselb-

standiger Arbeit Folgendes abzusetzen:

- auf das Einkommen entrichtete Steuern,

« Pflichtbeitrége zur Sozialversicherung einschlie3lich der
Beitrage zur Arbeitsforderung,

- Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder
dhnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich
vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen
sind, sowie geforderte Altersvorsorgebeitrdge nach § 82
des Einkommensteuergesetzes, soweit sie den Mindestei-
genbeitrag nach § 86 des Einkommensteuergesetzes nicht
Uiberschreiten, und

«die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben, sogenannte Werbungskosten,
soweit diese den Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach dem
Einkommensteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung
Uibersteigen.

Bei Einkiinften aus selbstéandiger Arbeit gilt als Einkommen
die Summe der positiven EinkUinfte. Die positiven Einkiinfte
ergeben sich aus den Einnahmen abzlglich der Betriebs-
kosten und sind dem Einkommensteuerbescheid des Vor-
jahres zu entnehmen. Von dem Einkommen sind folgendes
abzusetzen:

« auf das Einkommen entrichtete Steuern,

- Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung in tatséch-
licher Hohe,

- gesetzlich vorgeschriebene Beitrdge zu 6ffentlichen oder
privaten Versicherungen,

+ Aufwendungen fir die Altersvorsorge entsprechend der
Hohe des Arbeitnehmeranteils in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

MaRBgeblich ist das Einkommen in dem Kalenderjahr, das der

Aufnahme des Kindes in die Kindertagesbetreuung voraus-

gegangen ist, es sei denn, es wird im laufenden Kalenderjahr

ein geringeres Einkommen nachgewiesen. Unterjahrige

Einkommensdnderungen kdnnen beriicksichtigt werden.

Bei Lebensgemeinschaften, sofern sie die leiblichen Eltern

des Kindes sind, wird das Einkommen beider Lebenspart-

ner zugrunde gelegt. Steht ein Lebenspartner in keiner

Rechtsbeziehung zum Kind, bleibt sein Einkommen bei

der Ermittlung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unbe-

riicksichtigt.

Bei getrenntlebenden Eltern bleibt das Einkommen des nicht

mit dem Kind zusammenlebenden Elternteils unberiicksich-

tigt. In diesem Fall wird das Einkommen des betreuenden

Elternteils einschlieBlich der Unterhaltsleistungen des ande-

ren Elternteils zugrunde gelegt. Dies gilt ab dem Monat der

Bekanntgabe der nachweislichen Trennung.

Leben Kinder in einem Wechselmodell, so wird das Einkom-

men beider Elternteile abziiglich der Unterhaltsleistungen

des jeweils anderen Elternteils, je nach der eigenen fami-
lidren Situation und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit,
getrennt ermittelt. Die Einkommen werden anschlieBend
addiert und bilden das Elterneinkommen. Der Elternbeitrag
wird je Elternbeitragspflichtigem anteilig entsprechend des

Betreuungsanteils, der Anzahl der jeweils unterhaltspflichti-

gen Kinder und des anrechnungsfahigen Nettoeinkommens

erhoben. Im Betreuungsvertrag ist festzulegen, wessen

Einkommen der personensorgeberechtigten Elternteile

und in welchem prozentualen Umfang zu beriicksichtigen

ist. Trennen sich die Eltern erst nach Abschluss des Betreu-
ungsvertrages, ist dieser entsprechend anzupassen.



§ 10 Nachweis des Einkommens

Die Priifung des Einkommens und die Festsetzung der zu
leistenden Elternbeitrage erfolgen mittels schriftlichem
Bescheid durch den Trdger einmal jéhrlich.

Mafgebend sind in der Regel die Verhaltnisse des voran-

gegangenen Kalenderjahres. In besonders begriindeten

Ausnahmeféllen (Arbeitslosigkeit, Einkommensverlust von

mindestens 10 % des Jahresnettoeinkommens, Geburt eines

weiteren Kindes) kann auf Antrag das zu erwartende Ein-
kommen des laufenden Jahrs berlicksichtigt werden. Die

Berticksichtigung kann jedoch erst ab dem Monat nach

der Bekanntgabe des besonderen Umstandes durch die

Personensorgeberechtigten/Eltern erfolgen.

Bei einer Einkommenserhdhung von mehr als 10 % des

zu Grunde gelegten Einkommens soll diese dem Trager

unmittelbar nach Eintritt der Erhdhung angezeigt werden.

Wird die Anzeige versaumt, ist der Trager berechtigt, einen

sich aus der Anderung ergebenden héheren Elternbeitrag

nachzufordern.

Die Eltern haben geeignete Unterlagen zum Nachweis ihres

Einkommens vorzulegen. Hierzu zéhlen insbesondere:

- die elektronische Lohnsteuerbescheinigung, hilfsweise
Gehalts- oder Lohnbescheinigung vom Dezember des
Vorjahres. Wurde hier unterjahrig im vergangenen Jahr
die Arbeit gewechselt, ist das komplette Jahr anhand von
Nachweisen zu belegen.

«Nachweis erhohter Werbungskosten durch Vorlage des
entsprechenden Steuerbescheides

« Einkommensteuerbescheid

« schriftliche Erklarung zum Einkommen

«Nachweise z. B. Wohngeldbescheid, Kinderzuschlag-
bescheid, Arbeitslosenbescheid, Elterngeldbescheid,
Bescheid tUiber Unterhaltsvorschuss, Vereinbarung zu
Unterhaltsleistungen, o. &.

Bei Selbstandigen, die noch keinen Einkommensteuerbe-

scheid fir das zurlickliegende Jahr erhalten haben, wird

von einer Einkommensselbsteinschdtzung in Form einer
betrieblichen Auswertung (BWA) oder eines Vorauszah-
lungsbescheides ausgegangen.

Die Kostenbeitragspflichtigen haben die Pflicht, alle Veran-

derungen in der familidren Situation, die zu einer Anderung

des Kostenbeitrages flihren, dem Trager unverziglich nach

Bekanntwerden mitzuteilen. Unterbleibt die Mitteilung, so

ist der Trager auch riickwirkend berechtigt, Kostenbeitrage

neu festzusetzen.

Der Abgabetermin fiir die Einkommensnachweise wird

bekannt gemacht. Erfolgt der Einkommensnachweis trotz

Aufforderung nicht fristgemaRB, wird grundsétzlich der

Hochstbeitrag in den entsprechenden Betreuungsformen

unter Berlicksichtigung der vereinbarten Betreuungszeit

bis zum Eingang der geforderten Nachweise festgesetzt.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann vom Hochstbetrag

abgesehen werden. Wird der Héchstbeitrag wegen verspa-

teter Abgabe der Einkommensnachweise festgesetzt und
trifft die Beitragspflichtigen ein Verschulden an der verspa-
teten Abgabe, ist eine Riickzahlung des zu viel gezahlten

Elternbeitrages ausgeschlossen, sofern nicht ein begriin-

deter Ausnahmefall eine Riickzahlung erforderlich macht.

§ 11 Kiindigung

Die Personensorgeberechtigten kdnnen den Betreuungsver-
trag ohne Angaben von Griinden ordentlich mit einer Frist
von 1 Monat zum Monatsende kiindigen. Fiir die Wahrung
der Kiindigungsfrist ist das Datum des Posteinganges beim
Trager maf3geblich. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
Der Trager kann den Betreuungsvertrag ohne Angaben
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von Griinden mit einer Frist von 2 Monaten zum Monats-

ende kiindigen. Fir die Wahrung der Kiindigungsfrist ist

das Datum der Postzustellungsurkunde maf3geblich. Die

Kiindigung bedarf der Schriftform.

Die Personensorgeberechtigten kénnen das Betreuungs-

verhéltnis auBBerordentlich kiindigen, wenn insbesondere

die im Betreuungsvertrag enthaltenen Grundsatze, Bestim-
mungen und Regelungen wiederholt und vorsatzlich nicht
beachtet worden sind oder wenn andere schwerwiegende

Griinde vorliegen.

Der Trager kann das Betreuungsverhdltnis insbesondere

auflerordentlich kiindigen, wenn

- die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuld-
ner ihren Zahlungsverpflichtungen innerhalb von zwei
Monaten nach Falligkeit der Forderung nicht oder nicht
vollstandig nachgekommen ist;

- die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuld-
ner nachweislich Tatsachen, die fiir die Elternbeitragshéhe
relevant sind, oder falsche bzw. vorsatzlich oder fahrlassig
unrichtige oder unvollstiandige Angaben machen sowie
deren Veranderung nicht mitgeteilt haben;

- die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuld-
ner wiederholt oder schwerwiegend gegen die Vereinba-
rungen im Betreuungsvertrag, gegen diese Kita-Beitrags-
satzung oder die Hausordnung verstof3en haben;

« das Kind die Einrichtung tiber einen zusammenhangenden
Zeitraum von einem Monat unentschuldigt fern bleibt.
Die au3erordentliche Kiindigung durch den Tréager und
durch die Personensorgeberechtigten ist schriftlich zu

begriinden.

Der Betreuungsvertrag fir Kinder im Kindergartenalter

endet automatisch zum 31. Juli des Jahres, in dem fiir das

Kind die regelméfige Schulpflicht beginnt, ohne dass es

einer Kiindigung bedarf. Im Falle einer vorzeitigen Einschu-

lung endet der Vertrag mit Aufnahme in die Schule, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf. Die Personensorgeberech-
tigten/Eltern sind verpflichtet, den Trager frithestmoglich
zu informieren, wenn das Kind auf Antrag vor Beginn der

Schulpflicht in die Schule aufgenommen wird oder vor

Beginn der Schulpflicht eine Befreiung von der Schulpflicht

(Riickstellung) beantragt wird. Im Fall einer beantragten

Ruckstellung vom Schulbesuch wird die Kindertagesstatte

den Platz fiir das Kind fiir eine Weiterbetreuung freihalten,

sofern nicht wichtige Griinde dagegensprechen.

Wird der Betreuungsvertrag wegen riickstéandiger Zah-

lungsverpflichtungen gekiindigt, erfolgt eine Neuaufnahme

friihestens nach vollstéandiger Begleichung der Riickstande
bzw. einer entsprechenden Zahlungsvereinbarung.

Wird der Betreuungsvertrag durch die Personensorgebe-

rechtigten gekiindigt, so kann ein neuer Vertrag grund-

satzlich nur geschlossen werden, wenn die Voraussetzun-
gen nach § 4 dieser Kita-Beitragssatzung erfillt werden. Es
besteht kein Anspruch auf nahtlose Aufnahme.

Fir die schriftliche Mahnung werden Gebiihren gemaR

Verwaltungsvollstreckungsgesetz des Landes Brandenburg

in der jeweils geltenden Fassung erhoben.

§ 12 Besucher- oder Gastkinder

Besucherkinder sind Kinder, die aufgrund einer Kooperati-
onsvereinbarung mit einer anderen Kindertagesstatte oder
Tagespflegestelle oder auch in Vertretung wéahrend Schlief3-
zeit/Krankheit/Urlaub betreut werden. Fiir Besucherkinder
wird kein zusatzlicher Beitrag erhoben.

Gastkinder sind Kinder, die keinen reguldren Betreuungsver-
trag mit dem Trager haben und fiir die keine Zuschiisse von
der zustdndigen Kommune und dem zusténdigen ortlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe gezahlt werden. Es han-
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delt sich um eine zeitweilige Unterbringung von Kindern in
der Kita.

Der Betreuungszeitraum soll insgesamt 5 Tage im Monat
oder bei hduslicher Abwesenheit wegen Arbeitssuche
mit entsprechenden Nachweis 10 Tage im Monat nicht
Uberschreiten. Die maximale Betreuungszeit belduft sich
auf 4 Stunden téglich.

Zur Aufnahme von Gastkindern ist beim Trager ein schrift-
licher Antrag zu stellen. Uber den Antrag wird im Einzelfall
entschieden. Wird der Betreuungsvertrag mit dem Trager
gekiindigt, kann das Kind nicht im darauffolgenden Monat
als Gastkind wiederaufgenommen werden.

Fiir die Betreuung ist ein Betrag in Hohe von 10,00 €/Tag zu
entrichten. Das Essengeld ist zusatzlich zu zahlen.

Der Beitrag fiir Gastkinder ist sofort fallig und direkt vor
Beginn der Betreuung des Gastkindes in voller Hohe zu
entrichten.

§ 13 Datenschutz

Die personlichen Angaben der Personensorgeberechtigten/
Eltern und des Kindes unterliegen dem Datenschutz.

Der Elternbeitrag wird vom Trager erhoben. Zu diesem
Zwecke werden Namen, Anschriften, Geburtsdaten, die
Aufnahme- und Anmeldedaten des Kindes und sonstige
notwendige Daten des Kindes und/oder Personensorgebe-
rechtigten/Eltern erhoben, gespeichert und verarbeitet. Die
Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. Die L6schung
der gespeicherten personenbezogenen Daten erfolgt, wenn
die Speicherung rechtlich oder nach Erfiillung des Zwecks
nicht mehr erforderlich oder die Speicherung aus sonstigen
gesetzlichen Griinden unzuldssig ist oder wenn sie von den
Personensorgeberechtigten/Eltern beantragt wurde.

- Kinderkrippe - Beitrége fiir Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr

Betreuungbis 6 h

Jahresnettoeinkommen
ab2

(3) Rechtsgrundlage fiir den Umgang mit dem erhobenen
Datum ist das zweite Kapitel des SGB X (Sozialverwaltungs-
verfahren und Sozialdatenschutz) und das vierte Kapitel
des SGB VIl sowie die damit im Zusammenhang stehenden
Gesetze und Verordnungen.

(4) Im Betreuungsvertrag werden die Personensorgeberechtig-
ten Uber ihre Betroffenenrechte nach der DSGVO informiert.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der 6ffentlichen Bekannt-
machung in Kraft.

Briesen (Mark), den 15.12.2023

gez. Marlen Rost
Amtsdirektor

BEKANNTMACHUNGSANORDNUNG

Die vorstehende Satzung der Gemeinde Briesen (Mark)

- Satzung Uber die Inanspruchnahme einer kommunalen Kin-
dertagesstatte und die Erhebung von Elternbeitrdgen in der
Gemeinde Briesen (Mark) (Kita-Beitragssatzung Gemeinde Brie-
sen (Mark)) vom 07.12.2023 -

wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Briesen (Mark), den 20.12.2023

gez. Marlen Rost
Amtsdirektor

'‘Gemeinde Briesen (Mark) OT F - Kita "Z:

Betreuung 6 bis 8 h
Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder

Betreuung iiber 8 h

1 ab2 ELE] ab 2

100%

20.000 € beitragsfrei nah KitaBBV

20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 22 20 20 24 21 20
21.502 € bis 23.002 € 23 21 19 24 22 19 26 23 21
23.003 € bis 24.503 € 25 23 20 27 24 21 28 26 23
24504 € bis 26.004 € 27 24 22 29 26 23 31 28 25
26.005 € bis 27.505 € 29 26 24 32 29 26 34 31 28
27.506 € bis 29.006 € 32 29 25 35 32 28 38 34 30
29.007 € bis 30.507 € 34 31 27 39 35 31 42 38 33
30.508 € bis 32.008 € 37 33 30 43 39 34 46 41 37
32.009 € bis 33.509 € 40 36 32 47 42 38 50 45 40
33.510€ bis 35.010€ 43 39 35 54 49 43 58 52 46
35.011 € bis 36.511 € 47 42 37 62 56 50 67 60 53
36.512 € bis 38.012 € 50 45 40 72 65 57 77 69 61
38.013 € bis 39.513 € 58 52 46 82 74 66 88 79 71
39.514 € bis 41.014 € 67 60 53] 95 85 76 101 91 81
41.015 € bis 42.515€ 77 69 61 109 98 87 117 105 93
42.516 € bis 44.016 € 88 79 70 125 113 100 134 121 107
44.017 € bis 45517 € 101 91 81 144 130 115 154 139 123
45518 € bis 47.018 € 116 105 93 166 149 133 178 160 142
47.019 € bis 48.519 € 134 121 107 191 172 153 204 184 163
48.520 € bis 50.020 € 154 139 123 219 197 176 235 211 188
50.021 € bis 51.521 € 177 159 142 252 227 202 270 243 216
51.522 € bis 53.022 € 204 183 163 278 250 222 310 279 248

ab 53.023 € 234 211 187 305 275 244 350 315 280




- Kindergarten - Beitrage fiir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schulbeginn
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'Gemeinde Briesen (Mark) OT F - Kita "7

Betreuungbis 6 h Betreuung 6 bis 8 h Betreuung iiber 8 h
Jahresnettoeinkommen Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder
1 ab2 ab3 1
100% 100% 80% 100%

bis 20.000 €
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 22 20 20 23 21 20
21.502 € bis 23.002 € 24 22 20 26 23 21 28 25 22
23.003 € bis 24.503 € 27 24 21 28 26 23 30 27 24
24.504 € bis 26.004 € 29 26 23 31 28 25 34 30 27
26.005 € bis 27.505 € 32 29 26 34 31 28 37 33 30
27.506 € bis 29.006 € 35 32 28 38 34 30 41 37 32
29.007 € bis 30.507 € 39 35 31 42 38 33 45 40 36
30.508 € bis 32.008 € 43 39 34 46 41 37 49 44 39
32.009 € bis 33.509 € 47 42 38 50 45 40 54 49 43
33.510€ bis 35.010 € 52 47 41 56 50 44 59 53 48
35.011 € bis 36.511€ 57 51 46 61 55 49 65 59 52
36.512 € bis 38.012 € 63 56 50 70 63 56 72 65 57
38.013 € bis 39.513 € 69 62 55 77 70 62 86 78 69
39.514 € bis 41.014 € 76 68 61 89 80 71 103 93 83
41.015 € bis 42.515€ 84 75 67 102 92 82 124 112 99
42.516 € bis 44.016 € 92 83 74 117 106 94 149 134 119
44.017 € bis 45.517 € 106 95 85 135 122 108 179 161 143
45.518 € bis 47.018 € 122 109 97 155 140 124 215 193 172
47.019 € bis 48.519 € 140 126 112 179 161 143 236 212 189
48.520 € bis 50.020 € 161 145 129 205 185 164 260 234 208
50.021 € bis 51.521€ 185 166 148 236 213 189 286 257 228
51.522 € bis 53.022 € 203 183 163 272 245 217 314 283 251

ab 53.023 € 222 200 177 307 276 246 345 311 276

Satzung liber die Inanspruchnahme einer
kommunalen Kindertagesstatte und die
Erhebung von Elternbeitrdagen in der
Gemeinde Steinhofel
(Kita-Beitragssatzung Gemeinde Steinhofel)

Aufgrund der §§ 3 Abs. 1 und 28 Abs. 2 Nr. 9 der Kommunalver-
fassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember
2007 (GVBL.I/07, [Nr. 19], 5.286), zuletzt gedndert durch Artikel 3
des Gesetzes vom 30. Juni 2022 (GVBI.I/22, [Nr. 18],S.6), den §§ 1
und 2 Kommunalabgabengesetz des Landes Brandenburg (KAG)
vom 31. Mdrz 2004 (GVBI.I/04, [Nr. 08], S.174), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBL.I/19, [Nr. 36])
in Verbindung mit § 90 des Sozialgesetzbuches (SGB) - Achtes
Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - vom 11. September 2012
(BGBI.1S.2022), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
21.Dezember 2022 (BGBI. 1S.2824; 2023 INr. 19) und den §§ 17, 173,
50 ff. des Zweiten Gesetzes zur Ausfiihrung des Achten Buches
des Sozialgesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe — Kinder-
tagesstattengesetz (KitaG) vom 27. Juni 2004 (GVBI.I/04, [Nr.
16], S.384), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
28. Juni 2023 (GVBI.I/23, [Nr. 13], S.4) hat die Gemeindevertre-
tung der Gemeinde Steinhofel in ihrer Sitzung am 11.12.2023
folgende Kita-Beitragssatzung beschlossen.

Praambel

Die Gemeinde Steinhofel erfillt in ihrem Gebiet im Rahmen
der Gesetze alle Aufgaben der 6rtlichen Gemeinschaft in eige-
ner Verantwortung. Zu den Selbstverwaltungsaufgaben gehort
auch die Sicherung und Foérderung eines breiten Angebotes an
Bildungs- und Kinderbetreuungseinrichtungen. Die Satzung
regelt in Ausformung des Kindertagesstattengesetzes des Lan-
des Brandenburg (KitaG) das Verfahren fiir die Aufnahme von
Kindern in Kindertagesstatten (Kinderkrippe, Kindergarten und
Hort) und darlber hinaus den Verfahrensweg hinsichtlich des
Betreuungsvertrages. Die Satzung bildet die Grundlage fiir die
Erhebung von Elternbeitragen fur die Inanspruchnahme eines
Kindertagesstattenplatzes und regelt die Beitragspflicht der
Personensorgeberechtigten.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Satzung gilt fir die Inanspruchnahme von Angeboten fiir

Kinderbetreuungsleistungen in Kindertagesstatten in kommu-
naler Tragerschaft der Gemeinde Steinhofel, vertreten durch das
Amt Odervorland (nachfolgend Trager genannt). Auf Einrich-
tungen im Gemeindegebiet, die sich in privater oder in freier
Tragerschaft befinden, findet diese Satzung keine Anwendung.

§ 2 Allgemeines

(1) Kindertagesstatten sind sozialpddagogische familiener-
ganzende Einrichtungen der Jugendhilfe, in denen auch
behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder bis
zum Ende der Grundschulzeit tagsiiber geférdert, erzogen,
gebildet, betreut und versorgt werden. Kindertagesstatten
im Sinne dieser Satzung (im folgenden Kita genannt) sind
Betreuungseinrichtungen gemaR § 2 Abs. 1 KitaG, die flr die
verschiedenen Betreuungsarten als Krippe, Kindergarten,
Hort, einer Kombination mehrerer dieser Betreuungsformen,
auch altersgemischt, in kommunaler Tragerschaft betrieben
werden.

(2) Fur die Nutzung der kommunalen Kitas haben die Perso-
nensorgeberechtigten gemaR § 17 Abs. 1 KitaG Beitrdge zu
den Betriebskosten (angemessene Personal- und Sachko-
sten) der Einrichtung zu entrichten. Diese werden gemafl3
§ 17 Abs. 2 KitaG nach dem Einkommen, nach der Zahl der
unterhaltsberechtigten Kinder sowie nach dem vereinbarten
Betreuungsumfang sozialvertraglich gestaffelt.

(3)  Unterhaltsberechtigte Kinder sind alle Kinder, fur die der/die
Personensorgeberechtigte/n Kindergeld bezieht/beziehen,
unabhdngig ob diese mit dem/den Personensorgeberech-
tigten im selben Haushalt leben.

(4) Krippenkinder sind Kinder, die am 1. des Monats das dritte
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Kindergartenkinder
sind Kinder, die das 3. Lebensjahr vollendet haben, aber
noch nicht die Schule besuchen. Hortkinder sind Kinder,
die die Grundschule besuchen.

§ 3 Betreuungsangebote, Betreuungszeiten

(1) Die geringste tagliche/wdchentliche Betreuungszeit betragt
fur Kinder bis zur Einschulung 4/20 und fiir Kinder im Grund-
schulalter 2/10 Stunden.

(2) Folgende Betreuungsangebote werden durch die Gemeinde
Steinhofel angeboten:
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Kinderkrippe und Kindergarten

téglicher Betreuungs- wochentlicher Betreuungsum-
umfang fang
4 Stunden 20 Stunden
bis 6 Stunden bis 30 Stunden (Kernrechtsan-
spruch)
bis 8 Stunden bis 40 Stunden
bis 10 Stunden bis 50 Stunden
Gber 10 Stunden iber 50 Stunden
Hort
taglicher Betreuungs- wochentlicher Betreuungsum-
umfang fang
2 Stunden 10 Stunden
bis 4 Stunden bis 20 Stunden (Kernrechtsan-
spruch)
bis 6 Stunden bis 30 Stunden
Uiber 6 Stunden Uiber 30 Stunden

3)

Die Inanspruchnahme des Betreuungsumfanges richtet sich
nach dem tatsachlichen Bedarf, der sich aus dem gesetzlichen
Mindestbetreuungsanspruch nach dem KitaG oder dem Fest-
stellungsbescheid tiber den Rechtsanspruch auf Kinderta-
gesbetreuung (nachfolgend Feststellungsbescheid genannt)
ergibt. Die Betreuungszeiten kdnnen nur bis zum gesetzlichen
bzw. zum im Feststellungsbescheid festgelegten Umfang liegen
und sind auf die Offnungszeiten der Einrichtung beschrénkt.
Antrdge auf Priifung und Feststellung des Rechtsanspruches
nach dem KitaG sind bei dem jeweils zustandigen Trager der
Jugendhilfe zu stellen.

Anderungen des Betreuungsumfanges miissen von den
Personensorgeberechtigten rechtzeitig und im Voraus bei
der Leitung der Kita angezeigt werden. Hierzu muss eine
Anderung des Betreuungsvertrages erfolgen. Der geéinderte
Betreuungsumfang muss, soweit erforderlich, in einem neuen
Feststellungsbescheid des jeweils zustandigen Landkreises
festgestellt werden. Dieser ist unverziiglich nach Erhalt der
Kita-Leitung sowie dem Trager vorzulegen.

Die Kita ist an Arbeitstagen (jedoch nicht an gesetzlichen
Feiertagen) in der Zeit von 06:00 bis 17:00 Uhr gedffnet. Die
Betreuungszeit wird im Betreuungsvertrag auf Grundlage des
Feststellungsbescheides, soweit notwendig, vereinbart. Bei
einem erweiterten Betreuungsbedarf, der tiber die gesetzli-
che Mindestbetreuungszeit und/oder das Mindestalter bzw.
die vierte Schuljahrgangsstufe hinausgeht, ist die Vorlage des
Bescheides zur Rechtsanspruchsfeststellung erforderlich.
Wahrend der Schliel3tage (gesetzliche Feiertage und
Brickentage) und der Schlie3zeiten besteht kein
Anspruch auf Betreuung in der Kita. In begriindeten
Ausnahmefallen wird den Personensorgeberechtigten
wahrend der SchlieR8zeit ein Platz fiir ihr Kind in einer anderen
Kita zugewiesen (Notbetreuung).

Die Betreuungszeiten an den einzelnen Wochentagen (Bring-
und Abholzeiten) sowie Abweichungen in besonderen Situa-
tionen werden in Absprache mit der Leitung der Kita bzw.
mit dem verantwortlichen Bezugserzieher vereinbart bzw.
abgestimmt. An einem Feiertag, der auf einen Arbeitstag
fallt (Montag bis Freitag) oder an Tagen zum Zwecke der
Teamfortbildung verkiirzt sich die vereinbarte wochentliche
Betreuungszeit jeweils um ein Fiinftel.

§ 4 Aufnahme von Kindern, Betreuungsvertrag
Grundsatzlich werden im Rahmen der gliltigen Betriebser-

laubnis der Kita Kinder aufgenommen, die einen Rechtsan-
spruch gemaB KitaG haben.

Voraussetzung fir die Aufnahme eines Kindes in einer Kin-
destagesstatte ist der Abschluss eines Betreuungsvertrages
zwischen den Personensorgeberechtigten und der Gemein-
de Steinhofel, vertreten durch das Amt Odervorland.

Die Personensorgeberechtigten erkennen mit dem
Abschluss des Betreuungsvertrages die Kita-Beitragssatzung
nebst Beitragstabellen der Gemeinde Steinhdéfel in ihrer
jeweils aktuellen Fassung an.

Die Anmeldung fiir die Beanspruchung eines Platzes in
einer kommunalen Einrichtung und die Entscheidung zum
Abschluss eines Betreuungsvertrages wird mit der Leitung
der Kita vorgenommen. Die Neuaufnahme erfolgt, sofern
freie Betreuungskapazitaten zur Verfligung stehen.

Wurde ein Kind zuvor in einer anderen Einrichtung betreut, so
ist eine Kiindigungsbestatigung der anderen Einrichtung vor-
zulegen, um eine Doppelférderung des zu betreuenden Kindes
auszuschlieBen. Zudem muss die bisherige Kita bescheinigen,
dass derzeit keine ansteckenden Krankheiten in der Einrich-
tung vorhanden sind. Diese Bescheinigung darf nicht dlter als
eine Woche sein und ist der Leitung der Kita zu tibergeben.
Die Aufnahme eines Krippen-, Kindergarten- und Hortkindes
erfolgt gemaR § 11a KitaG nur, wenn die Personensorgebe-
rechtigten eine aktuelle drztliche Bescheinigung lber die
Unbedenklichkeit der Aufnahme vorlegen. Zum Zeitpunkt
der Aufnahme darf die Bescheinigung nicht élter als 14 Tage
sein. Daruiber hinaus ist ein schriftlicher Nachweis vorzule-
gen, dass der gesetzlich vorgeschriebene Impfstatus besteht.
Vor Beginn der Betreuung in der Kindertagesstatte ist gegen-
Uber dem Trager der Nachweis (iber einen ausreichenden
Masernimpfschutz, eine bestehende Immunitdt gegen
Masern oder das Vorliegen einer medizinischen Kontra-
indikation zu erbringen. Geeignete Nachweise sind insbe-
sondere der Impfausweis, das U-Untersuchungsheft, eine
arztliche Bescheinigung lber die Impfung, die Immunitat
oder die medizinische Kontraindikation.

Es gelten folgende Regelungen:

« bis zur Vollendung des 1. Lebensjahres ist keine Masern-
schutzimpfung vorgesehen,

- nach Vollendung des 1. Lebensjahres muss die 1. Masern-
schutzimpfung erfolgen und zwischen der Vollendung des
1.und 2. Lebensjahres muss die 2. Masernschutzimpfung
erfolgen,

« nach Vollendung des 2. Lebensjahres dirfen Kinder nur mit
vollstandigem Masernimpfschutz, einer nachgewiesenen
Immunitat oder einer medizinischen Kontraindikation
aufgenommen werden.

Kinder mit Behinderungen und/oder zusatzlichem Forder-

bedarf werden aufgenommen, wenn eine den Bedingungen

entsprechende Forderung und Betreuung gewéhrleistet
werden kann und die entsprechende Kapazitat besteht.

Betreuungspldtze werden vorrangig an Kinder mit Haupt-

wohnsitz in der Gemeinde Steinhofel vergeben. Fiir Kin-

der aus anderen Gemeinden erfolgt entsprechend dem

Wunsch- und Wahlrecht des § 5 SGB VIIl eine Aufnahme,

wenn zusatzlich:

« die Wohnsitz-Stadt/-Gemeinde eine schriftliche Kosten-
Ubernahmeerklarung gemaf § 16 Abs. 5 KitaG gegeniiber
dem Trdger abgegeben hat und

- freie Betreuungsplatze vorhanden sind.

(10) Gegen Unfalle in der Kita sowie auf dem Hin- und Riickweg

m

(ohne Umwege) sind die Kinder tiber den Trdger gesetzlich
versichert.

§ 5 Pflichten der Personensorgeberechtigten/Eltern

Die Personensorgeberechtigten/Eltern ibergeben ihr Kind



in der Kita einer padagogischen Fachkraft und holen es dort

auch wieder ab. Die Aufsichtspflicht fuir das Kind beginnt fur

das padagogische Personal mit Annahme des Kindes und
endet mit der Abholung des Kindes durch die Personensor-
geberechtigten/Eltern oder eine bevollmachtigte Person.

Die Aufsichtspflicht fiir das Kind im Hort beginnt mit der

Anmeldung des Kindes bei einer padagogischen Fachkraft

und endet mit der Abmeldung des Kindes bei dieser.

Soll das Kind durch eine andere Person als die Personen-

sorgeberechtigten/Eltern abgeholt werden, so bedarf dies

der schriftlichen Erklarung (Vollmacht). Liegt eine solche

Erklarung nicht vor, so ist die Einrichtung berechtigt, die

Ubergabe des Kindes zu verweigern.

Soll das betreute Kind den Heimweg von der Kita bzw. den

Hort aus allein antreten, so muss dies ausdrlicklich durch die

Personensorgeberechtigten/Eltern als gewtinscht schriftlich

erklart werden. Der Trager und das Personal in der Kita wer-

den damit ausdrticklich von jeglicher Haftung freigestellt.

Die Personensorgeberechtigten/Eltern erkennen die pada-

gogische Konzeption und die Hausordnung der Einrichtung

in der jeweils gliltigen Fassung an.

Dem padagogischen Personal ist durch die Personensor-

geberechtigten/Eltern ausdriicklich Mitteilung zu machen,

wenn:

- das Kind die Einrichtung zeitweise nicht besuchen wird,

« das Kind unter chronischen Krankheiten sowie Allergien
leidet,

- ein Verdacht oder das Auftreten einer ansteckenden Krank-
heit gemaf Infektionsschutzgesetz beim Kind oder in des-
sen Lebensumfeld gibt,

« sich die Erreichbarkeit der Personensorgeberechtigten/
Eltern dndert.

Ein Betreuungsanspruch fiir kranke Kinder besteht nicht.

Eine Verabreichung von Medikamenten erfolgt nur in abso-

luten Ausnahmefallen und obliegt der Einzelfallentschei-

dung der Leitung in Riicksprache mit dem Trager.

Dem Trager ist unverziiglich mitzuteilen, wenn:

- die Personensorgeberechtigten/Eltern den Wohnsitz
andern,

« sich die Personensorge dndert,

«das Kind den regelmaBigen und gewodhnlichen Aufent-
haltsort andert,

« sich die Bankverbindung fiir das Lastschrifteinzugsverfah-
ren andert,

« sich die Anzahl der unterhaltsberechtigten Kinder @ndert.

§ 6 Pflichten des padagogischen Personals

Die Kita ist verpflichtet, mit den Personensorgeberechtigten/
Elternin allen Fragen der Erziehung, Bildung, Betreuung und
Versorgung des Kindes zusammenzuarbeiten.

Die Inhalte der padagogischen Arbeit werden durch die Kita
in einer padagogischen Konzeption transparent dargestellt.
Die Personensorgeberechtigten/Eltern erhalten Mitwir-
kungsrechte, vor allem im Kitaausschuss gemaf § 7 KitaG.
Dieser wird von der Gemeinde Steinhéfel informiert und
gehort, wenn wichtige Entscheidungen in der Betreuung
des Kindes anstehen.

Die padagogische Leitung der Kita und der Bezugserzieher
stehen flr Auskiinfte zum Entwicklungsstand des Kindes
nach Absprache zur Verfiigung. Auskunftsberechtigt sind
nur die Personensorgeberechtigten/Eltern.

§ 7 Elternbeitragspflicht
Fir die Betreuung und Versorgung des Kindes in der Einrich-

tung haben die Personensorgeberechtigten gemaR § 17 KitaG
sowie nach MaBgabe dieser Kita-Beitragssatzung einen
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Elternbeitrag zu entrichten. Mit dem Wirksamwerden des
Betreuungsvertrages wird der Elternbeitrag durch den Tra-
ger erhoben.
MaBgeblich fiir die Berechnung des Elternbeitrags ist das
Einkommen der Eltern. Eltern sind diejenigen Personen, die
die elterliche Sorge gem. § 1626 Abs. 1 des Biirgerlichen
Gesetzbuches im Haushalt des Kindes tatsachlich gemein-
sam ausuiben. Eine Personensorgeberechtigung muss nicht
bestehen. Diejenigen, die Elternbeitrage fiir Angebote der
Kindertagesbetreuung festsetzen und erheben, sind nicht
verpflichtet, die angegebenen Beziehungen der im Haushalt
lebenden Personen zueinander zu Gberpriifen. Sie weisen
die Personensorgeberechtigten auf die moglichen rechtli-
chen Folgen von Falschangaben hin.
Die Hohe des Elternbeitrags bemisst sich nach:
- dem Einkommen der Eltern gemaf § 9 der Satzung,
- dem vereinbarten Betreuungsumfang/der vereinbarten
Betreuungszeit,
« der Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder,
« der Betreuungsart des Kindes.
Die Kosten der Frihstlicks- und Vesperverpflegung sind
in den Elternbeitrdgen enthalten. Die Mittagsversorgung
erfolgt durch ein Dienstleistungsunternehmen. Das Essen-
geld wird den Personensorgeberechtigten durch das
Dienstleistungsunternehmen direkt monatlich in Rechnung
gestellt.
Die Erhebung der Beitrége erfolgt als Jahresbeitrag fiir
11 Monate.Vom Jahresbeitrag wird jeden Monat ein 1/12
fallig. Die SchlieBzeiten sowie durchschnittliche Fehlzeiten
(inkl. Urlaub) sind bei der Kalkulation der Beitrdge berticksich-
tigt. Erfolgt die Aufnahme des Kindes innerhalb eines Kalen-
derjahres, werden die Beitrdge ab diesem Zeitpunkt erhoben.
Die Beitrdge entstehen zum 1. eines Monats und sind jeweils
am 15. des Monats féllig und werden in der Regel bargeldlos
entrichtet. Erfolgt die Aufnahme des Kindes innerhalb eines
Monats, so werden die Beitrage fiir diesen Monat nur in der
Hohe erhoben, wie sich aus der Multiplikation eines Zwan-
zigstel der Beitrdge mit der noch verbleibenden Anzahl an
Arbeitstagen in diesem Monat ergibt.
Beitragsschuldner sind die Personensorgeberechtigten,
auf deren Veranlassung das Kind einen Platz in der Kita des
Tragers in Anspruch nimmt. Personensorgeberechtigter ist,
dem gemaf3 § 7 Absatz 1 Nr. 5 SGB VIIl allein oder gemein-
sam mit einer anderen Person nach den Vorschriften des
Biirgerlichen Gesetzbuches die Personensorge zusteht.
Erflllen mehrere Personen nebeneinander die Vorausset-
zung der Personensorgeberechtigten, haften sie als Gesamt-
schuldner.
Die Verpflichtung zur Zahlung der festgesetzten Elternbei-
trage gilt unbeschadet der tatsdchlichen Inanspruchnahme
des Betreuungsplatzes.
Die Elternbeitragspflicht besteht auch wahrend der Schlief3-
zeiten der Einrichtung oder wahrend Urlaub, Kur oder Krank-
heit des Kindes.
Die Beitragsschuld endet mit der Beendigung des Betreu-
ungsvertrages. Bis dahin féllige, jedoch noch nicht entrich-
tete Beitrdge sind auch noch nach Beendigung des Betreu-
ungsvertrages zu entrichten. Sie sind gerichtlich einklagbar
und unterliegen der Beitreibung im Verwaltungsgerichts-
verfahren.

§ 8 Hohe der Elternbeitrage

Die Hohe des Elternbeitrags ist den Anlagen dieser Kita-
Kostenbeitragssatzung zu entnehmen. Die Kostenbeitrags-
tabellen sind Bestandteil dieser Satzung

Es wird ein Mindestbeitrag in Hohe von 20,00 €/Kind und
Monat festgelegt. Der Kostenbeitrag vermindert sich, aus-
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gehend von den Kostenbeitragstabellen (Anlagen dieser
Satzung), bei der Geburt/Adoption/nachtraglichen Vater-
schaftsanerkennung eines jeden unterhaltsberechtigten
Kindes fiir jedes betreute Kind um 10 %. Die Beitragstabellen
weisen die Elternbeitrdge bei bis zu drei unterhaltspflich-
tigen Kindern aus. Die weitere Staffelung fir Familien mit
vier oder mehr Kindern wird wie folgt berechnet:

ab vier unterhaltspflichtigen Kindern 70 v. H.
ab funf unterhaltspflichtigen Kindern 60 v. H.
ab sechs unterhaltspflichtigen Kindern 50 v. H. usw.

Berticksichtigt werden alle Kinder, fur die Kindergeld bezo-
gen oder fiir die ein Kinderfreibetrag nach dem EStG in
Anspruch genommen wird. Werden unterhaltspflichtige
Kinder erst spater angegeben oder verandert sich die Anzahl
der unterhaltspflichtigen Kinder (z. B. Geburt eines weiteren
Kindes), erfolgt die Minderung des Elternbeitrages ab dem
Monat der Bekanntgabe. Die errechneten Elternbeitrage
werden auf volle Euro aufgerundet.

Der Elternbeitrag fiir einen Krippen- oder Kindergarten-
platz wird bis einschlief3lich des Monats berechnet, in dem
das Kind das 3. Lebensjahr vollendet hat. Anderungen des
Elternbeitrags, hervorgerufen durch eine Anderung des
Kindesalters, Anderung der Betreuungszeit oder durch eine
Einkommensanderung der Personensorgeberechtigten/
Eltern werden vom 1. des Folgemonats an wirksam.

Bei Abwesenheit des Kindes lGiber einen zusammenhangen-
den Zeitraum von Uber vier Wochen durch z. B. Kranken-
hausaufenthalt, Mutter-Kind-Kur oder dhnliches kann auf
schriftlichen Antrag, gegen Vorlage eines arztlichen Attests,
der Elternbeitrag erlassen werden. Uber den Antrag ent-
scheidet der Trager nach pflichtgemaBem Ermessen. Auf die
Gewdhrung des Erlasses besteht kein Anspruch. Die Hohe
des Erlasses richtet sich nach den tatsachlich bescheinigten
Abwesenheiten wihrend der Offnungszeiten.

Eine 14-tdgige Eingewdhnungsphase im Krippen- und Kin-
dergartenbereich erfolgt kostenfrei vor der Aufnahme des
Kindes in der Kita. Lediglich das Essengeld ist in diesem
Zeitraum zu entrichten, soweit das Kind am Mittagessen
teilnimmt.

Muss ein Kind durch Versdaumnis der Personensorgebe-
rechtigten/Eltern Uiber die vertraglich vereinbarte Betreu-
ungszeit hinaus weiter in der Kindestagesstatte betreut
werden, kann unabhangig vom Nettoeinkommen ein Ver-
spatungsbeitrag in Hohe von 15,00 € je angefangene Stunde
berechnet werden. Kurzzeitige, einmalige oder glaubhaft
entschuldigte Verspatungen flihren nicht zu einer Erhebung
des Verspatungsbeitrags.

Muss ein Kind tiber die Offnungszeit der Einrichtung hinaus
und durch Versdumnis der Personensorgeberechtigten/
Eltern betreut werden, kann unabhdngig vom Nettoein-
kommen ein Verspatungsbeitrag in Hohe von 30,00 € je
angefangene Stunde berechnet werden. Kurzzeitige, ein-
malige oder glaubhaft entschuldigte Verspatungen fiihren
nicht zu einer Erhebung des Verspatungsbeitrags.
Wahrend der Ferien steht der Hort allen Kindern im Grund-
schulalter mit Betreuungsvertrag als Ganztagsbetreuung zur
Verfligung. Die Personensorgeberechtigten/Eltern miissen
beim Trager einen Antrag auf Ferienbetreuung stellen und
den Bedarf begriinden. Die Betreuungszeit in den Ferien ist
mit der Einrichtung abzustimmen und darf nicht tGber die
festgelegte Betreuungszeit im Betreuungsvertrag liegen.
Fur die Betreuung wird kein gesonderter Elternbeitrag fest-
gesetzt und erhoben.

GemaR § 17 KitaG werden fir Kinder, die Hilfe zur Erziehung
nach §§ 33, 34 SGB VIl in einer Einrichtung tUber Tag und
Nacht (Heime) erhalten und fiir Kinder von Pflegeeltern

Elternbeitrdge vom 6rtlichen Tréager der Jugendhilfe in Hohe
des Durchschnitts der Elternbeitrdge ibernommen. Die
Personensorgeberechtigten sind von der Pflicht der Abgabe
eines Einkommensnachweises nach § 10 dieser Satzung
ausgenommen.

(10) Weitere gesetzliche Bestimmungen, wonach fiir die Betreu-

ung und Forderung von Kindern in der Einrichtung kein
Beitrag erhoben wird, bleiben unberiihrt.

§ 9 Einkommensbegriff

Einkommen im Sinne dieser Kita-Beitragssatzung ist die
Gesamtsumme der positiven Einkiinfte der Eltern des Kindes
nach § 2 Abs. 1 und 2 Einkommenssteuergesetz. Die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Festsetzung des Elternbeitrags ist
das Jahresnettoeinkommen, das aus allen im Jahresablauf
erzielten Einnahmen gebildet wird, unabhéngig davon, ob
sie steuerpflichtig oder steuerfrei sind.

Im Regelfall sind zum Einkommen alle Einkiinfte in Geld oder

Geldeswert zu rechnen. Zum regelméBigen Einkommen

zdhlen insbesondere folgende Einnahmen:

« Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit, alle Geld- oder
Sachbezilige, die der Arbeitgeber gewahrt sowie Jahres-
sonderzahlungen oder andere nicht monatlich gezahlte
Leistungen (z. B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Inflations-
ausgleichspramien),

» Einkommen aus selbststandiger Arbeit, Gewerbebetrieb,
Land- und Forstwirtschaft,

« Erwerbsminderungs-, Erwerbsunfahigkeits- und Waisen-
renten,

« Bezlige von Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und Pensionen,

+ Unterhaltsleistungen bzw. Unterhaltsvorschuss an den
Kostenbeitragspflichtigen und das betroffene Kind sowie
Geschwisterkinder

« Einklinfte aus pauschal versteuerten geringfiigigen Ein-
kommen,

+ Gewinne aus Miete und Pachten sowie Kapitalvermdgen,

«Einnahmen nach dem SGB Il - Arbeitsforderung z. B.
Uberbriickungsgeld, Arbeitslosengeld, Ubergangsgeld,
Kurzarbeitergeld, Wintergeld, Winterausfallgeld, Insolvenz-
ausfallgeld,

« Sonstige Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch z. B.
Krankengeld, Mutterschaftsgeld, Verletztengeld, Uber-
gangsgeld,

« Elterngeld nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetz (BEEG) ab einer Hohe von tiber 300,00 € pro Kind
und Monat bzw. von lber 150 Euro pro Kind und Monat
in Fallen des § 6 Satz 2 BEEG (Verdopplung des Auszah-
lungszeitraumes bei Halbierung der Auszahlungssumme).

Bei der Einkommensberechnung bleiben auBer Betracht:

- Kindergeld,

+ Baukindergeld des Bundes,

« Eigenheimzulage nach dem Eigenheimzulagengesetz,

» Leistungen nach dem BaFoG (jedoch nicht die Leistungen
nach dem BaFoG fiir die Kinder der Personensorgeberech-
tigten/Eltern),

« Bildungskredite,

- Leistungen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch,

+ Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz und
nach den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung
des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen,

« Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadigungs-
gesetz fiir Schaden an Leben sowie an Kérper oder Gesund-
heit bis zur Hohe der vergleichbaren Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz,



« Einklinfte aus Rickerstattungen, die auf Vorauszahlungen
beruhen, die Leistungsberechtigte aus dem Regelsatz gemall
dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch erbracht haben,

« Ausbildungsgeld nach § 122 SGB Il

« Aufwandsentschadigungen fiir Mandatstrager gemaf3 § 3
Nr. 12 Satz 2 Einkommensteuergesetz (EStG) i. V. m. LStRR
3.12 (zu § 3 Nr. 12 EStG) in der jeweils geltenden Fassung

« Entschadigungen fiir ehrenamtlich Tatige gemaR § 3 Nr.
26a Einkommensteuergesetz (EStG)

Von dem Einkommen gemal3 Absatz 2 sind bei nichtselb-

standiger Arbeit Folgendes abzusetzen:

- auf das Einkommen entrichtete Steuern,

« Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschlie3lich der
Beitrdage zur Arbeitsforderung,

« Beitrdge zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen oder
dhnlichen Einrichtungen, soweit diese Beitrdge gesetzlich
vorgeschrieben oder nach Grund und Hohe angemessen
sind, sowie geforderte Altersvorsorgebeitrage nach § 82
des Einkommensteuergesetzes, soweit sie den Mindestei-
genbeitrag nach § 86 des Einkommensteuergesetzes nicht
Uberschreiten, und

« die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben, sogenannte Werbungskosten,
soweit diese den Arbeitnehmer-Pauschbetrag nach dem
Einkommensteuergesetz in der jeweils geltenden Fassung
Ubersteigen.

Bei Einkiinften aus selbstédndiger Arbeit gilt als Einkommen die

Summe der positiven Einkiinfte. Die positiven Einkiinfte erge-

ben sich aus den Einnahmen abziiglich der Betriebskosten

und sind dem Einkommensteuerbescheid des Vorjahres zu
entnehmen.Von dem Einkommen sind folgendes abzusetzen:

- auf das Einkommen entrichtete Steuern,

« Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung in tatsach-
licher Hohe,

- gesetzlich vorgeschriebene Beitrage zu 6ffentlichen oder
privaten Versicherungen,

« Aufwendungen fir die Altersvorsorge entsprechend der
Hoéhe des Arbeitnehmeranteils in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

MaBgeblich ist das Einkommen in dem Kalenderjahr, das der

Aufnahme des Kindes in die Kindertagesbetreuung voraus-

gegangen ist, es sei denn, es wird im laufenden Kalenderjahr

ein geringeres Einkommen nachgewiesen. Unterjahrige

Einkommensanderungen kénnen beriicksichtigt werden.

Bei Lebensgemeinschaften, sofern sie die leiblichen Eltern

des Kindes sind, wird das Einkommen beider Lebenspart-

ner zugrunde gelegt. Steht ein Lebenspartner in keiner

Rechtsbeziehung zum Kind, bleibt sein Einkommen bei

der Ermittlung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit unbe-

rucksichtigt.

Bei getrenntlebenden Eltern bleibt das Einkommen des nicht

mit dem Kind zusammenlebenden Elternteils unberticksich-

tigt. In diesem Fall wird das Einkommen des betreuenden

Elternteils einschlieBlich der Unterhaltsleistungen des ande-

ren Elternteils zugrunde gelegt. Dies gilt ab dem Monat der

Bekanntgabe der nachweislichen Trennung.

Leben Kinder in einem Wechselmodell, so wird das Einkom-

men beider Elternteile abzliglich der Unterhaltsleistungen

des jeweils anderen Elternteils, je nach der eigenen fami-
lidren Situation und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit,
getrennt ermittelt. Die Einkommen werden anschlieBend
addiert und bilden das Elterneinkommen. Der Elternbeitrag
wird je Elternbeitragspflichtigem anteilig entsprechend des

Betreuungsanteils, der Anzahl der jeweils unterhaltspflichti-

gen Kinder und des anrechnungsfahigen Nettoeinkommens

erhoben. Im Betreuungsvertrag ist festzulegen, wessen

Einkommen der personensorgeberechtigten Elternteile

und in welchem prozentualen Umfang zu beriicksichtigen
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ist. Trennen sich die Eltern erst nach Abschluss des Betreu-
ungsvertrages, ist dieser entsprechend anzupassen.

§ 10 Nachweis des Einkommens

Die Priifung des Einkommens und die Festsetzung der zu
leistenden Elternbeitréage erfolgen mittels schriftlichem
Bescheid durch den Trager einmal jahrlich.
MafBgebend sind in der Regel die Verhéltnisse des voran-
gegangenen Kalenderjahres. In besonders begriindeten
Ausnahmefillen (Arbeitslosigkeit, Einkommensverlust von
mindestens 10 % des Jahresnettoeinkommens, Geburt eines
weiteren Kindes) kann auf Antrag das zu erwartende Ein-
kommen des laufenden Jahrs berlicksichtigt werden. Die
Beriicksichtigung kann jedoch erst ab dem Monat nach der
Bekanntgabe des besonderen Umstandes durch die Perso-
nensorgeberechtigten/Eltern erfolgen.
Bei einer Einkommenserhdhung von mehr als 10 % des zu
Grunde gelegten Einkommens soll diese dem Trager unmit-
telbar nach Eintritt der Erh6hung angezeigt werden. Wird die
Anzeige versaumt, ist der Trager berechtigt, einen sich aus der
Anderung ergebenden héheren Elternbeitrag nachzufordern.
Die Eltern haben geeignete Unterlagen zum Nachweis ihres
Einkommens vorzulegen. Hierzu zdhlen insbesondere:
«die elektronische Lohnsteuerbescheinigung, hilfsweise
Gehalts- oder Lohnbescheinigung vom Dezember des
Vorjahres. Wurde hier unterjdhrig im vergangenen Jahr
die Arbeit gewechselt, ist das komplette Jahr anhand von
Nachweisen zu belegen.
+Nachweis erhdhter Werbungskosten durch Vorlage des
entsprechenden Steuerbescheides
« Einkommensteuerbescheid
« schriftliche Erklarung zum Einkommen
«Nachweise z. B. Wohngeldbescheid, Kinderzuschlagbe-
scheid, Arbeitslosenbescheid, Elterngeldbescheid, Bescheid
Uber Unterhaltsvorschuss, Vereinbarung zu Unterhaltslei-
stungen, o. a.
Bei Selbstandigen, die noch keinen Einkommensteuerbe-
scheid fiir das zuriickliegende Jahr erhalten haben, wird von
einer Einkommensselbsteinschatzung in Form einer betrieb-
lichen Auswertung (BWA) oder eines Vorauszahlungsbeschei-
des ausgegangen.
Die Kostenbeitragspflichtigen haben die Pflicht, alle Verande-
rungen in der familidren Situation, die zu einer Anderung des
Kostenbeitrages fiihren, dem Trager unverziiglich nach Bekannt-
werden mitzuteilen. Unterbleibt die Mitteilung, so ist der Trager
auch riickwirkend berechtigt, Kostenbeitrdge neu festzusetzen.
Der Abgabetermin fiir die Einkommensnachweise wird bekannt
gemacht. Erfolgt der Einkommensnachweis trotz Aufforderung
nicht fristgemaR, wird grundsatzlich der Hochstbeitrag in den
entsprechenden Betreuungsformen unter Berlicksichtigung der
vereinbarten Betreuungszeit bis zum Eingang der geforderten
Nachweise festgesetzt. In begriindeten Ausnahmefallen kann
vom Héchstbetrag abgesehen werden. Wird der Hochstbeitrag
wegen verspateter Abgabe der Einkommensnachweise festge-
setzt und trifft die Beitragspflichtigen ein Verschulden an der
verspdteten Abgabe, ist eine Riickzahlung des zu viel gezahlten
Elternbeitrages ausgeschlossen, sofern nicht ein begriindeter
Ausnahmefall eine Riickzahlung erforderlich macht.

§ 11 Kiindigung

Die Personensorgeberechtigten kénnen den Betreuungsver-
trag ohne Angaben von Griinden ordentlich mit einer Frist
von 1 Monat zum Monatsende kiindigen. Fiir die Wahrung
der Kiindigungsfrist ist das Datum des Posteinganges beim
Trager maBgeblich. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
Der Trager kann den Betreuungsvertrag ohne Angaben
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von Griinden mit einer Frist von 2 Monaten zum Monat-

sende kiindigen. Fir die Wahrung der Kiindigungsfrist ist

das Datum der Postzustellungsurkunde maRgeblich. Die

Kiindigung bedarf der Schriftform.

Die Personensorgeberechtigten kdnnen das Betreuungsver-

héltnis auBerordentlich kiindigen, wenn insbesondere die im

Betreuungsvertrag enthaltenen Grundsatze, Bestimmungen und

Regelungen wiederholt und vorsétzlich nicht beachtet worden

sind oder wenn andere schwerwiegende Griinde vorliegen.

DerTrager kann das Betreuungsverhéltnis insbesondere auf3er-

ordentlich kiindigen, wenn

« die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuldner
ihren Zahlungsverpflichtungen innerhalb von zwei Monaten
nach Falligkeit der Forderung nicht oder nicht vollstéandig
nachgekommen ist;

« die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuld-
ner nachweislich Tatsachen, die fiir die Elternbeitragshdhe
relevant sind, oder falsche bzw. vorsatzlich oder fahrldssig
unrichtige oder unvollstandige Angaben machen sowie
deren Veranderung nicht mitgeteilt haben;

- die Personensorgeberechtigten/Eltern bzw. Kostenschuldner
wiederholt oder schwerwiegend gegen die Vereinbarungen
im Betreuungsvertrag, gegen diese Kita-Beitragssatzung oder
die Hausordnung verstoBen haben;

« das Kind die Einrichtung Uiber einen zusammenhédngenden
Zeitraum von einem Monat unentschuldigt fern bleibt.

Die auBerordentliche Kiindigung durch den Trager und durch
die Personensorgeberechtigten ist schriftlich zu begriinden.
Der Betreuungsvertrag fiir Kinder im Kindergartenalter endet
automatisch zum 31. Juli des Jahres, in dem fiir das Kind die
regelmaBige Schulpflicht beginnt, ohne dass es einer Kiindi-
gung bedarf. Im Falle einer vorzeitigen Einschulung endet der
Vertrag mit Aufnahme in die Schule, ohne dass es einer Kiin-
digung bedarf. Die Personensorgeberechtigten/Eltern sind
verpflichtet, den Trager friihestmdglich zu informieren, wenn
das Kind auf Antrag vor Beginn der Schulpflicht in die Schule
aufgenommen wird oder vor Beginn der Schulpflicht eine Befrei-
ung von der Schulpflicht (Riickstellung) beantragt wird. Im Fall
einer beantragten Riickstellung vom Schulbesuch wird die Kin-
dertagesstatte den Platz fiir das Kind flir eine Weiterbetreuung
freihalten, sofern nicht wichtige Griinde dagegensprechen.

Der Betreuungsvertrag fiir Kinder im Grundschulalter (Hortbe-

treuung) endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit der

Versetzung in die fiinfte Schuljahrgangsstufe. Bestehen die Vor-

aussetzungen fiir einen erweiterten Rechtsanspruch auch in der

funften und sechsten Schuljahrgangsstufe, so haben die Personen-
sorgeberechtigten/Eltern hierflr rechtzeitig einen neuen Feststel-
lungsbescheid beim zustandigen Jugendamt zu beantragen.

Wird der Betreuungsvertrag wegen riickstandiger Zahlungsver-

pflichtungen gekiindigt, erfolgt eine Neuaufnahme friihestens

nach vollstandiger Begleichung der Riickstdnde bzw. einer
entsprechenden Zahlungsvereinbarung.

Wird der Betreuungsvertrag durch die Personensorgeberech-

tigten gekiindigt, so kann ein neuer Vertrag grundsatzlich nur

geschlossen werden, wenn die Voraussetzungen nach § 4 dieser

Kita-Beitragssatzung erfiillt werden. Es besteht kein Anspruch

auf nahtlose Aufnahme.

Fur die schriftliche Mahnung werden Gebiihren gemaB Ver-

waltungsvollstreckungsgesetz des Landes Brandenburg in der

jeweils geltenden Fassung erhoben.

§ 12 Besucher- oder Gastkinder

Besucherkinder sind Kinder, die aufgrund einer Kooperati-
onsvereinbarung mit einer anderen Kindertagesstétte oder
Tagespflegestelle oder auch in Vertretung wéahrend Schlief3-
zeit/Krankheit/Urlaub betreut werden. Fiir Besucherkinder
wird kein zusatzlicher Beitrag erhoben.

Gastkinder sind Kinder, die keinen regulédren Betreuungsvertrag
mit dem Trager haben und fiir die keine Zuschiisse von der
zustandigen Kommune und dem zustandigen ortlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe gezahlt werden. Es handelt sich
um eine zeitweilige Unterbringung von Kindern in der Kita.
Der Betreuungszeitraum soll insgesamt 5 Tage im Monat oder
bei hduslicher Abwesenheit wegen Arbeitssuche mit entspre-
chenden Nachweis 10 Tage im Monat nicht tGiberschreiten. Die
maximale Betreuungszeit belduft sich auf 4 Stunden téglich.
Zur Aufnahme von Gastkindern ist beim Trager ein schrift-
licher Antrag zu stellen. Uber den Antrag wird im Einzelfall
entschieden. Wird der Betreuungsvertrag mit dem Tréger
gekiindigt, kann das Kind nicht im darauffolgenden Monat
als Gastkind wiederaufgenommen werden.

Fir die Betreuung ist ein Betrag in Hohe von 10,00 €/Tag zu
entrichten. Das Essengeld ist zusatzlich zu zahlen.

Der Beitrag fiir gemeindefremde Gastkinder ist sofort fallig
und direkt vor Beginn der Betreuung des Gastkindes in voller
Hohe zu entrichten.

Fur Gastkinder, die bereits in der Kita betreut wurden und vom Kin-
dergartenbereich in den Hortbereich wechseln, ist der Beitrag nach
der Inanspruchnahme der Betreuung in voller Hohe zu entrichten.

§ 13 Datenschutz

Die persénlichen Angaben der Personensorgeberechtigten/Eltern
und des Kindes unterliegen dem Datenschutz.

Der Elternbeitrag wird vom Trager erhoben. Zu diesem Zwecke
werden Namen, Anschriften, Geburtsdaten, die Aufnahme- und
Anmeldedaten des Kindes und sonstige notwendige Daten des
Kindes und/oder Personensorgeberechtigten/Eltern erhoben,
gespeichert und verarbeitet. Die Daten werden nicht an Dritte
weitergegeben. Die Loschung der gespeicherten personenbezo-
genen Daten erfolgt, wenn die Speicherung rechtlich oder nach
Erfiillung des Zwecks nicht mehr erforderlich oder die Speicherung
aus sonstigen gesetzlichen Griinden unzuldssig ist oder wenn sie
von den Personensorgeberechtigten/Eltern beantragt wurde.
Rechtsgrundlage fiir den Umgang mit dem erhobenen Datumiist
das zweite Kapital des SGB X (Sozialverwaltungsverfahren und
Sozialdatenschutz) und das vierte Kapitel des SGB VIII sowie die
damitim Zusammenhang stehenden Gesetze und Verordnungen.
Im Betreuungsvertrag werden die Personensorgeberechtigten
Uber ihre Betroffenenrechte nach der DSGVO informiert.

§ 14 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt zum 01.04.2024 in Kraft.

Briesen (Mark), den 15.12.2023

gez. Marlen Rost
Amtsdirektor 1z R E

BEKANNTMACHUNGSANORDNUNG gt
Die vorstehende Satzung der Gemeinde Steinhofel

- Satzung Uber die Inanspruchnahme einer kommunalen Kin-
dertagesstatte und die Erhebung von Elternbeitrdgen in der
Gemeinde Steinhofel (Kita-Beitragssatzung Gemeinde Steinhéfel)
vom 11.12.2023 -

wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Briesen (Mark), den 20.12.2023

gez. Marlen Rost
Amtsdirektor
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- Kinderkrippe - Beitrage fiir Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr i inhéfel OT Hel if - Kita "Die pfiffigen Kobolde"
Betreuungbis 6 h Betreuung 6 bis 8 h Betreuung iiber 8 h
Jahresnettoeinkommen Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder
ab2 1 ab2 ab3 ab2
90% 100% 90% 80% 90%

bis 20.000 € beitragsfrei nah KitaBBV
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 21 20 20 22 20 20
21.502 € bis 23.002 € 23] 21 19 25 23] 20 27 24 22
23.003 € bis 24.503 € 25 23 20 27 24 22 29 26 24
24504 € bis 26.004 € 27 24 22 29 26 24 32 29 25
26.005 € bis 27.505 € 29 26 24 32 29 25 34 31 27
27.506 € bis 29.006 € 32 29 25 34 31 27 37 33 30
29.007 € bis 30.507 € 34 31 27 37 33 30 40 36 32
30.508 € bis 32.008 € 37 33 30 40 36 32 46 41 37
32.009 € bis 33.509 € 40 36 32 43 39 35 53 48 42
33.510€ bis 35.010 € 43 39 35 47 43 38 61 55 49
35.011€ bis 36.511 € 47 42 37 52 47 42 70 63 56
36.512 € bis 38.012 € 50 45 40 57 52 46 80 72 64
38.013 € bis 39.513 € 58 52 46 66 59 53 92 83 74
39.514 € bis 41.014 € 67 60 53 76 68 61 106 96 85
41.015€ bis 42.515 € 77 69 61 87 79 70 122 110 98
42.516 € bis 44.016 € 88 79 70 101 90 80 141 127 113
44.017 € bis 45517 € 101 91 81 116 104 92 162 146 129
45.518 € bis 47.018 € 116 105 93 133 120 106 186 167 149
47.019 € bis 48.519 € 134 121 107 153 138 122 214 193 171
48.520 € bis 50.020 € 154 139 123 176 158 141 246 221 197
50.021 € bis 51.521 € 177 159 142 202 182 162 283 255 226
51.522 € bis 53.022 € 195 175 156 233 209 186 325 293 260

ab 53.023 € 204 184 163 272 245 218 340 306 272

- Kindergarten - Beitrage fiir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schulbeginn G sfel OT Hei - Kita "Die pfiffigen Kobolde"

Betreuungbis 6 h Betreuung 6 bis 8 h Betreuung iiber 8 h
Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder

Jahresnettoeinkommen 1 ab2 1 ab2 ab3 1 ab2

100% £ 100% 90% 80% 100% £

bis 20.000 € beitragsfrei nach KitaBBV
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 23 20 20 25 23 20
21.502 € bis 23.002 € 23 20 20 25 23 20 27 24 22
23.003 € bis 24.503 € 25 23 20 27 24 20 29 26 24
24.504 € bis 26.004 € 27 24 20 29 26 20 32 29 25
26.005 € bis 27.505 € 29 26 20 32 29 25 34 31 27
27.506 € bis 29.006 € 32 29 20 34 31 27 37 33 30
29.007 € bis 30.507 € 34 31 27 37 33 30 40 36 32
30.508 € bis 32.008 € 37 33 30 40 36 32 43 39 35
32.009 € bis 33.509 € 40 36 32 43 39 35 47 42 37
33.510€ bis 35.010 € 43 39 35 47 43 38 50 45 40
35.011€ bis 36.511 € 47 42 37 52 47 42 54 49 44
36.512 € bis 38.012 € 50 45 40 57 52 46 59 53 47
38.013 € bis 39.513 € 55 50 44 63 57 51 68 61 54
39.514 € bis 41.014 € 61 55 49 70 63 56 78 70 62
41.015 € bis 42.515 € 67 60 54 76 69 61 89 80 71
42,516 € bis 44.016 € 74 66 59 84 76 67 103 92 82
44.017 € bis 45.517 € 81 73 65 93 83 74 118 106 95
45.518 € bis 47.018 € 89 80 71 102 92 81 136 122 109
47.019 € bis 48.519 € 98 88 79 117 105 94 156 141 125
48.520 € bis 50.020 € 108 97 86 135 121 108 180 162 144
50.021 € bis 51.521€ 119 107 95 155 139 124 207 186 165
51.522 € bis 53.022 € 131 118 105 178 160 142 238 214 190
ab 53.023 € 147 133 118 197 177 157 246 221 197
- Hort - Beitrage fiir Kinder im Grundschulalter Gemeinde Steinhéfel OT Heinersdorf - Kita "Die pfiffigen Kobolde"
Betreuungbis 4 h Betreuung ab4 h
Jahresnettoeinkommen Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder
ab 2 ab 3 1 ab 2
90% 80% 100% 90%
bis 20.000 € beitragsfrei nach KitaBBV
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 24 22 20
21.502 € bis 23.002 € 23 21 20 25 23 20
23.003 € bis 24.503 € 25 23 20 27 24 22
24.504 € bis 26.004 € 27 24 22 29 26 24
26.005 € bis 27.505 € 29 26 24 32 29 25
27.506 € bis 29.006 € 32 29 25 34 31 27
29.007 € bis 30.507 € 34 31 27 37 33 30
30.508 € bis 32.008 € 37 33 30 41 37 33
32.009 € bis 33.509 € 40 36 32 45 40 36
33.510€ bis 35.010 € 43 39 35 49 44 39
35.011 € bis 36.511 € 47 42 37 54 49 43
36.512 € bis 38.012 € 50 45 40 60 54 48
38.013 € bis 39.513 € 55 50 44 66 59 52
39.514 € bis 41.014 € 61 55 49 75 68 60
41.015€ bis 42.515 € 67 60 54 87 78 69
42.516 € bis 44.016 € 74 66 59 100 90 80
44.017 € bis 45.517 € 81 73 65 115 103 92
45518 € bis 47.018 € 89 80 71 132 119 106
47.019 € bis 48.519 € 103 92 82 152 137 121
48.520 € bis 50.020 € 118 106 94 174 157 140
50.021 € bis 51.521€ 136 122 109 201 181 160
51.522 € bis 53.022 € 156 140 125 231 208 185
ab 53.023 € 168 152 135 253 227 202
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- Kinderkrippe - Beitrage fiir Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr i inhéfel OT Beerfelde - Kita "Gliicksbarchen”
Betreuungbis 6 h Betreuung 6 bis 8 h Betreuung iiber 8 h
Jah . Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder
ahresnettoeinkommen 1 ab2 1 ab2 ab3 1 ab2
100% 90% 100% 90% 80% 100% 90%
bis 20.000 € beitragsfrei nah KitaBBV
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 21 20 20 22 20 20
21.502 € bis 23.002 € 24 22 19 24 21 19 27 25 22
23.003 € bis 24.503 € 27 24 21 26 24 21 34 31 27
24.504 € bis 26.004 € 29 26 23 29 26 23 43 39 34
26.005 € bis 27.505 € 32 29 26 34 31 28 54 48 43
27.506 € bis 29.006 € 25 32 28 41 37 33 67 60 54
29.007 € bis 30.507 € 39 35 31 50 45 40 84 75 67
30.508 € bis 32.008 € 43 2B 34 60 54 48 105 94 84
32.009 € bis 33.509 € 47 42 38 72 64 57 131 118 105
33.510 € bis 35.010 € 52 47 41 91 82 73 164 147 131
35.011 € bis 36.511 € 57 51 46 101 90 80 205 184 164
36.512 € bis 38.012 € 63 56 50 111 100 88 256 230 205
38.013 € bis 39.513 € 72 65 58 127 114 102 320 288 256
39.514 € bis 41.014 € 83 75 66 140 126 112 323 291 258
41.015 € bis 42.515 € 95 86 76 154 138 123 326 294 261
42.516 € bis 44.016 € 110 99 88 169 152 135 330 297 264
44.017 € bis 45.517 € 126 114 101 186 167 149 333 300 266
45.518 € bis 47.018 € 145 131 116 204 184 164 336 303 269
47.019 € bis 48.519 € 167 150 134 225 202 180 340 306 272
48.520 € bis 50.020 € 192 173 154 247 223 198 343 309 274
50.021 € bis 51.521 € 221 199 177 272 245 218 347 312 277
51.522 € bis 53.022 € 243 219 194 288 259 230 348 Bils) 278
ab 53.023 € 254 229 203 299 269 239 350 315 280
- Kindergarten - Beitrage fiir Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schulbeginn i inhafel OT - Kita "Gliicksbé "
Betreuungbis 6 h Betreuung 6 bis 8 h Betreuung iiber 8 h
Jahresnettoeinkommen Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder
ab2 1 ab2 ab3 ab2
E 100% E 80% 90%
bis 20.000 € beitragsfrei nach KitaBBV
20.001 € bis 21.501 € 20 20 20 22 20 20 23 21 19
21.502 € bis 23.002 € 22 20 20 23 21 20 24 22 19
23.003 € bis 24.503 € 23 20 20 24 22 20 26 23 20
24.504 € bis 26.004 € 24 20 20 26 23 20 27 24 21
26.005 € bis 27.505 € 26 23 20 27 24 20 28 25 23
27.506 € bis 29.006 € 27 24 20 28 25 23 30 27 24
29.007 € bis 30.507 € 28 25 23 30 27 24 31 28 25
30.508 € bis 32.008 € 30 27 24 31 28 25 33 29 26
32.009 € bis 33.509 € 31 28 25 33 29 26 34 31 27
33.510€ bis 35.010 € 33 29 26 34 31 27 36 32 29
35.011€ bis 36.511 € 34 31 27 36 32 29 38 34 30
36.512 € bis 38.012 € 36 32 29 38 34 30 40 36 32
38.013 € bis 39.513 € 38 34 30 40 36 32 43 38 34
39.514 € bis 41.014 € 40 36 32 42 37 33 46 42 37
41.015€ bis 42.515 € 42 37 33 44 39 35 50 45 40
42.516 € bis 44.016 € 44 39 35 46 41 37 54 48 43
44.017 € bis 45517 € 46 41 37 48 43 39 58 52 47
45.518 € bis 47.018 € 48 43 39 51 45 40 63 57 50
47.019€ bis 48.519 € 51 45 40 53 48 42 68 61 54
48.520 € bis 50.020 € 53 48 42 56 50 45 73 66 59
50.021 € bis 51.521 € 56 50 45 59 53 47 79 71 63
51.522 € bis 53.022 € 59 53 47 61 55 49 85 77 68
ab 53.023 € 62 55 49 77 69 62 92 83 74




ODERYORLAMND
Stellenausschreibung

Das Amt Odervorland im Landkreis Oder-Spree hat aufgrund des
Ablaufs der Wahlperiode des Amtsinhabers die Stelle

des Amtsdirektors (m/w/d)
zum 01. Oktober 2024 neu zu besetzen.

In der folgenden Stellenausschreibung wird aus Griinden der
besseren Lesbarkeit ausschlief3lich die mannliche Form verwendet.
Die Stellenausschreibung richtet sich gleichermaf3en an Frauen,
Manner und Menschen, die sich weder dem mannlichen noch
dem weiblichen Geschlecht zugehérig fiihlen.

Das Amt Odervorland mit circa 10.500 Einwohnern tGibernimmt die
Verwaltungsgeschafte seiner vier amtsangehorigen Gemeinden
Briesen (Mark), Berkenbriick, Jacobsdorf und Steinhofel. Das Amt
Odervorland liegtim Nordosten des Landkreises Oder Spree und
erstreckt sich auf eine Flache von 341 km?,

Der Amtsdirektor ist hauptamtlicher Beamter auf Zeit und wird
vom Amtsausschuss des Amtes Odervorland fiir die Dauer von
acht Jahren gewahlt. Die Besoldung richtet sich nach § 3 der Bran-
denburgischen Kommunalbesoldungsverordnung (BbgkomBesV).

Der Amtsdirektor ist Leiter der Amtsverwaltung und gesetzlicher
Vertreter des Amtes und der amtsangehdrigen Gemeinden in
Rechts- und Verwaltungsgeschaften. Er bereitet insbesondere die
Beschliisse des Amtsausschusses und der Gemeindevertretungen
vor und fihrt sie durch. Er vertritt das Amt auch reprasentativ.
Als Leiter der Verwaltung ist er Dienstvorgesetzter und oberste
Dienstbehdrde der librigen Bediensteten des Amtes. Er regelt die
Organisation der Amtsverwaltung und die Geschéftsverteilung.

Der Bewerber muss die Voraussetzungen fiir die Wahl zum Amts-
direktor und zur Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Zeit
gemal dem Beamtengesetz flir das Land Brandenburg (LBG) in
Verbindung mit dem Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) erfiillen
sowie mindestens die Befdhigung zum gehobenen allgemeinen
Verwaltungs- oder Justizdienst oder eine den vorgenannten Befa-
higungsvoraussetzungen vergleichbare Qualifikation besitzen
und ausreichende Erfahrung fiir dieses Amt nachweisen (§ 138
Absatz 1 Satz 4 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
- BbgKVerf). Die Befahigung fiir den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst besitzt, wer beispielsweise mindestens den
Diplom- oder Bachelorabschluss im Studiengang ,Verwaltung
und Recht,,Offentliche Verwaltung” oder,,Kommunales Verwal-
tungsmanagement und Recht” erworben hat.

Fur die Stelle des Amtsdirektors wird eine belastbare, zielstrebige,
verantwortungsbewusste, tatkraftige, einsatz- und entschei-
dungsfreudige Persénlichkeit gesucht, die befahigt ist, mit den
kommunalen Gremien vertrauensvoll, kooperativ und transparent
zusammenzuarbeiten, die Verwaltung biirgernah, wirtschaftlich
sowie ziel- und leistungsorientiert zu fiilhren und die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu motivieren und anzuleiten.

Der kiinftige Amtsdirektor soll tiber Fiihrungs- und Leitungserfah-
rung vorzugsweise im kommunalen Bereich verfiigen. Vorausge-
setzt werden auBerdem umfassende Fach- und Rechtskenntnisse,
insbesondere im Kommunal- und Landesrecht Brandenburg, im
Arbeits- und Tarifrecht sowie im allgemeinen und besonderen
Verwaltungsrecht.
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Die Fahrerlaubnis der Fiihrerscheinklasse B und die Bereitschaft
zum selbstandigen Fiihren eines PKW’s werden erwartet, ebenso
die Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen der amtsangehdérigen
Gemeinden.

Auf § 12 Absatz 1 in Verbindung mit § 59 Absatz 1 des Brandenbur-
gischen Kommunalwahlgesetzes (BbgkWahlG) wird hingewiesen.

Es wird gewiinscht, dass der Amtsdirektor den Wohnsitz im Amts-
bereich beziehungsweise in der unmittelbaren Umgebung hat
oder dorthin verlegt. Umzugskosten werden in diesem Zusam-
menhang nicht erstattet.

Schriftliche Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen (Lebens-
lauf mit ltickenloser Darstellung der bisherigen Tatigkeiten und
Schulbildung, beglaubigte Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, aktuelles
Fiihrungszeugnis, Nachweis der Fahrerlaubnis sowie gegebenen-
falls Referenzen) sind in einem verschlossenen und gekennzeich-
neten Umschlag bis zum 29. Februar 2024 an das

Amt Odervorland
- personlich/vertraulich -
Vorsitzender des Amtsausschusses
(Bewerbung Amtsdirektor)
BahnhofstraBe 3 -4
15518 Briesen (Mark)

zu richten.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass E-Mail-Bewerbungen
im Auswahlverfahren nicht beriicksichtigt werden.

Bewerbungen von behinderten Bewerbern sind bei gleicher Eig-
nung und Befdhigung erwiinscht. Zur Geltendmachung der Rechte
fur schwerbehinderte beziehungsweise gleichgestellt behinderte
Menschen ist mit der Einreichung der Bewerbungsunterlagen die
Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise erforderlich.
Die berufliche Gleichstellung der Geschlechter wird gewahrleistet.

Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung
entstehen, werden nicht erstattet. Sofern eine Riicksendung der
Bewerbungsunterlagen gewiinscht wird, ist ein adressierter und
frankierter Rickumschlag beizufiigen.

Hinweis:

Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich mit der Erfassung
und Speicherung lhrer Daten einverstanden. Sie erklaren sich
auch damit einverstanden, dass Ihre Daten den Mitgliedern des
Amtsausschusses des Amtes Odervorland zur Kenntnis gegeben
werden kdnnen. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Daten
vernichtet beziehungsweise gel6scht. Die Daten des zukinftigen
Stelleninhabers werden in die Personalakte und in elektronischer
Form tibernommen.

Die Datenverarbeitung erfolgt unter Berticksichtigung der Daten-
schutz-Grundverordnung i. V. m. § 26 Abs. 1 des Brandenbur-
gischen Datenschutzgesetzes. Weitere datenschutzrechtliche
Informationen finden Sie auf unserer Internetseite www.amt-
odervorland.de unter dem Stichwort Datenschutzerklarung.
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ODERYORLAND

Stellenausschreibung

Das Amt Odervorland mit seinen 4 amtsangehdrigen Gemeinden
und rund 10.500 Einwohnern sucht zum nachstméglichen Termin

einen Kimmerer / Amtsleitung
der Finanzverwaltung (m/w/d)

In der folgenden Stellenausschreibung wird aus Griinden der
besseren Lesbarkeit ausschlieBlich die mannliche Form verwen-
det. Die Stellenausschreibung richtet sich gleichermaf3en an alle
Menschen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
Amtsleitung

« Leitung der Finanzverwaltung mit neun Mitarbeitern,

« Fiihrung der Fach und Dienstaufsicht liber den Fachbereich
Finanzen und Beteiligungen mit den Sachgebieten Steuern
und Kasse,

« Leitende Sachbearbeitung in auBerordentlichen oder
komplexen finanzwirtschaftlichen Einzelfallen,

« Entwicklung und Fortschreibung von Rahmenregelungen wie
Konzepte, Satzungen und Dienstanweisungen,

«Vertretung des Fachbereiches in politischen Gremien, Arbeits-
gruppen bzw. sonstigen Besprechungen mit Dritten,

« Federfiihrung bei der Aufstellung der Haushalts und Finanz-
planung,

+Haushaltsiiberwachung und Steuerung des Haushaltsvollzugs,

- Federfiihrung bei der Aufstellung der Jahresabschlisse,

«Vermdogens und Schuldenmanagement,

« Spenden und Sponsoringangelegenheiten,

- Uberwachung und Steuerung aller kommunalen Beteiligungen,

« Erstellen der Finanzstatistiken (Schuldenstatistik, Jahresfinanz-
statistik, Gewerbesteuerstatistik, Quartalsstatistik etc.)

Sitzungsdienst

«Vor und Nachbereitung sowie Teilnahme an Sitzungen der
gemeindlichen Gremien,

« Erstellung von Sitzungsunterlagen und Beschlussvorlagen,

« Sitzungsteilnahme bei finanzwirtschaftlich relevanten Tages-
ordnungspunkten im Bezug auf Haushalts und Finanzplanung
des Amtes und der amtsangehdrigen Gemeinden sowie Vertei-
digung von Entscheidungen finanzieller Art,

- richtungsweisende und zukunftsorientierte Beratung der
Gemeindevertretungen im Hinblick auf die Finanzen,

«Wahrnehmung der Interessen der Gemeinden unter anderem
in Gesellschaften und Verbanden.

lhr Profil:

« abgeschlossene Hochschulausbildung (Bachelor oder Diplom
(FH)) mit dem Schwerpunkt Finanzen, Verwaltung und Recht
bzw. Betriebswirtschaft oder alternativ eine abgeschlossene
Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt (VWA) oder alternativ eine
abgeschlossene Ausbildung Bankfachwirt oder eine kaufmanni-
sche Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum Bilanzbuchhalter
oder Betriebswirt

- mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung im Bereich der

Finanzverwaltung oder Erfahrung in einem dhnlichen Aufga-
benbereich in leitender Funktion,

- vertiefte Kenntnisse der Rechtvorschriften im allgemeinen Ver-
waltungsrecht, Kommunal-, Arbeits- und Tarifrecht,

- fundiertes Fachwissen im Haushalts- und Kassenwesen ein-
schlie8lich der Grundsatze ordnungsgemafer Buchfiihrung
sowie im Steuerrecht,

» methodisches Fachwissen, insbesondere im Bereich des &ffent-
lichen Finanzmanagements inkl. Buchfiihrung und Bilanzierung
sowie in der 6ffentlichen Betriebswirtschaftslehre,

« Bereitschaft und Fahigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit
mit politischen Gremien, Interessenvertretungen und Behdrden,

« Beherrschung von Moderations und Prasentationstechniken,

+ Beherrschung von Methoden der Arbeitsorganisation und der
Verbesserung von Arbeitsprozessen,

« Erfahrungen im Projektmanagement,

- sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,

« gute IT Kenntnisse, insbesondere in Bezug auf MS Office sowie
entsprechende Finanzsoftware,

+hohes MaB an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusst-
sein, Organisationsfahigkeit, Durchsetzungsvermdégen und
Belastbarkeit,

« gliltiger Fuhrerschein Klasse B,

- einwandfreies Flihrungszeugnis.

Unser Angebot:

- ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit von 39 Stunden

- eine leistungsgerechte Vergiitung bei entsprechender Voraus-
setzung bis zu EG 13 TV6D

- zuziglich der im 6ffentlichen Dienst liblichen Leistungen
(30 Tage Erholungsurlaub, 6 Entwicklungsstufen in der Ent-
geltgruppe, Jahressonderzahlung, jahrliches Leistungsentgelt,
vermogenswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung
bei dem kommunalen Versorgungsverband)

- ein vielseitiges anspruchsvolles Aufgabengebiet

« ein freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag
an einbindet und unterstutzt

« flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie mobile
Arbeit im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung

- zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

« kostenlose Pkw-Parkplatze

lhre schriftliche Bewerbung (mit tabellarischem Lebenslauf,
Tatigkeitsnachweis(en) und sonstigen aussagekréaftigen
Unterlagen) richten Sie bitte

bis zum 26. Februar 2024 an das

Amt Odervorland
- Der Amtsdirektor -
Bahnhofstrae 3 -4
15518 Briesen (Mark)

oder per EMail an info@amt odervorland.de.

Das Amt Odervorland verpflichtet sich, die berufliche Gleich-
stellung von Mannern und Frauen zu férdern. Schwerbescha-
digte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung besonders
beriicksichtigt

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist
abzusehen, da Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden
nicht zuriickgesandt werden.

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestatigung.

Bewerber, die nicht berticksichtigt werden, erhalten eine schrift-
liche Information.



Die Datenverarbeitung erfolgt unter Berlicksichtigung der Daten-
schutz-Grundverordnungi. V. m. dem § 26 Abs. 1 des Branden-
burgischen Datenschutzgesetzes.

Weitere datenschutzrechtliche Informationen finden Sie auf unse-
rer Internetseite www.amt odervorland.de unter dem Stichwort
Datenschutzerklarung.

gez.
Marlen Rost
Amtsdirektorin

ODERYORLAMD
Stellenausschreibung

Das Amt Odervorland mit seinen 4 amtsangehdérigen Gemeinden
und rund 10.500 Einwohnern sucht zum nachstmaglichen Termin

einen Sekretar (m/w/d)
In der folgenden Stellenausschreibung wird aus Griinden der
besseren Lesbarkeit ausschlieflich die mannliche Form verwen-
det. Die Stellenausschreibung richtet si ch gleichermaBen an alle
Menschen.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Flihrung des Sekretariats

« Unterstlitzung des Amtsdirektors im operativen Tagesgeschaft

«Vor und Nachbereiten von Meetings inkl. Bewirtungs- und Ver-
pflegungsorganisation

« Empfang und Betreuung von Besuchern

« Bearbeitung der Posteingange und -ausgdnge, Beurteilung der
Bedeutung (Dringlichkeit und Wichtigkeit) eingehender Post,
E-Mails und Telefonate

« Verteilung und Organisation interner Umlaufe

« Erledigung der Korrespondenz - Briefe und E-Mails - nach Diktat,
Vorlage

« Terminverfolgung von Vorgéngen (Wiedervorlage)

« Rechnungseingange digital erfassen und an zustandige Fach-
bereiche weiterleiten

« Fihrung der Handkasse

« Fiihrung und Organisation der Ablage

- Organisation von Veranstaltungen/Sitzungen/Arbeitsbera-
tungen

« Protokollfiihrung bei Dienstberatungen und Sitzungen

« Ubernahme kleinerer Rechercheauftriage

Aufgaben im Sitzungsdienst

«Vorbereitung und Unterstiitzung bei der Organisation von Sit-
zungen der verschiedenen Gremien

«Versand von Einladungen, Registratur von Riickmeldungen

« Fristensetzung und Fristentiberwachung

«Vorbereitung von Vorlagen fir Ausschiisse und Gremien

« Druck-, Scan und Vervielféltigungsaufgaben

« Sicherstellung der amtlichen Bekanntmachung, der Protokoll-
fuhrung und der Beschlusskontrolle

- Stammdaten im Sitzungsdienstprogramm pflegen

39
lhr Profil:

« abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten, zum
Kaufmann fiir Biiromanagement oder Abschluss eines Al-/BI-Lehrgangs
(veraltete Berufsbezeichnungen von Biroberufen stehen dem gleich)

«idealerweise Erfahrung im Sekretariat oder Terminmanagement

« sehr gute Rechtschreib und Grammatikkenntnisse

» gutes Ausdrucksvermoégen in Wort und Schrift

- sicherer Umgang mit den gangigen Office Programmen

« Belastbarkeit und Organisationsgeschick

« ein hohes Mal3 an Verschwiegenheit, Zuverlassigkeit sowie die
Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten

+ Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

« Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot:

« ein unbefristetes Beschaftigungsverhdltnis mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit von 39 Stunden

« eine leistungsgerechte Vergiitung bei entsprechender Voraus-
setzung bis zu EG 6 TVOD-VKA

« zuzliglich der im 6ffentlichen Dienst tiblichen Leistungen (30 Tage Erho-
lungsurlaub, 6 Entwicklungsstufen in der Entgeltgruppe, Jahressonder-
zahlung, jahrliches Leistungsentgelt, vermdgenswirksame Leistungen,
betriebliche Altersversorgung bei dem kommunalen Versorgungsverband)

- ein vielseitiges anspruchsvolles Aufgabengebiet

« ein freundliches und hilfsbereites Team, das Sie vom ersten Tag
an einbindet und unterstitzt

- flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie mobile
Arbeitim Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung

« zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

« kostenlose Pkw Parkplatze

lhre schriftliche Bewerbung (mit tabellarischem Lebenslauf,
Tatigkeitsnachweis(en) und sonstigen aussagekraftigen Unter-
lagen) richten Sie bitte

bis zum 06. Februar 2024 an das

Amt Odervorland
- Der Amtsdirektor-
Bahnhofstrale 3-4
15518 Briesen (Mark)

oder per E-Mail an info@amt odervorland.de.

Das Amt Odervorland verpflichtet sich, die berufliche Gleichstellung
von Mannern und Frauen zu férdern. Schwerbeschéddigte Bewer-
ber/innen werden bei gleicher Eignung besonders ber{icksichtigt.

Von einer Zusendung in Heftern oder Bewerbungsmappen ist
abzusehen, da Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden
nicht zuriickgesandt werden.

Es erfolgt keine schriftliche Eingangsbestatigung.

Bewerber, die nicht berticksichtigt werden, erhalten eine schrift-
liche Information.

Die Datenverarbeitung erfolgt unter Berticksichtigung der Daten-
schutz-Grundverordnung i.V. m. dem § 26 Abs. 1 des Branden-
burgischen Datenschutzgesetzes.

Weitere datenschutzrechtliche Informationen finden Sie auf unse-
rer Internetseite www.amt odervorland.de unter dem Stichwort
Datenschutzerkldrung.

gez.
Marlen Rost
Amtsdirektorin
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ODERYORLAND

Ausschreibung

Das Amt Odervorland mit seinen 4 amtsangehdérigen Gemeinden
und rund 10.500 Einwohnern sucht

Ehrenamtliche Feuerwehrangehorige (m/w/d)

In der folgenden Stellenausschreibung wird aus Griinden der bes-
seren Lesbarkeit ausschlieBlich die ménnliche Form verwendet.

Die Freiwillige Feuerwehr des Amtes Odervorland stellt sich
sowohl als traditionsbewusste, als auch moderne und zukunfts-
orientierte Institution im Bereich der 6ffentlichen Sicherheit dar.
Zuihren Aufgaben gehéren insbesondere der Brandschutz und
die technischen Hilfeleistungen - getreu dem Motto:

Retten - Léschen - Bergen - Schiitzen.
Es wird Ihre Unterstiitzung bendtigt!

Was Sie erwartet:

«interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

- kameradschaftlicher und freundlicher Umgang mit den Kol-
legen

- regelmiBige Teilnahme an Ubungsdiensten und Einsitzen

- zielgerichtete Fort- und Weiterbildungen

« interessante Feuerwehrtechnik

lhr Profil:

- Mindestalter 16 Jahre

« Engagement zum Retten, Léschen, Bergen, Schiitzen

« schnelle Auffassungsgabe und hohe Lern- und Leistungsbe-
reitschaft

- Teamféhigkeit, Zuverldssigkeit, Fairness

- Bereitschaft zu Einsatzen rund um die Uhr

« Besondere Vorkenntnisse: Keine!

Unser Angebot:

« Spald an der Ausiibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit

«jahrliche Aufwandsentschadigung bei erbrachter Leistung
maoglich

« griindliche Einarbeitung

- Anerkennung des Ehrenamtes in der Offentlichkeit

Sollten Sie Interesse haben, bei der Feuerwehr des Amtes Oder-
vorland mitzuwirken, wenden Sie sich telefonisch oder per E-Mail
an:

Brand-, Zivil- und Katastrophenschutz des Amtes Odervorland
Herrn Bujar 033607/897 - 30
brandschutz@amt-odervorland.de

Bekanntmachung

Jagdgenossenschaft Neuendorf im Sande
-Der Vorstand-

Die Jahresversammlung der Jagdgenossenschaft
Neuendorf im Sande findet

am Freitag, dem 15.03.2024, um 18:00 Uhr
im Gemeindehaus Neuendorfim Sande, Krdauterweg 2

statt.

Eingeladen sind alle Eigentiimer land- und forstwirtschaftlicher
Flachen der Gemarkung Neuendorfim Sande, auBer befriedeter
Flachen und Fldchen der Eigenjagd.
Die Versammlung ist nichtoffentlich.

Tagesordnung:

1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
(Sollte die Versammlung nicht beschlussfahig sein, wird
sie um 18.15 Uhr erneut einberufen und ist beschlussfa-
hig.)

2. a Rechenschaftsbericht des Vorstandes

Finanzbericht des Kassenfiihrers
C Rechnungspriifungsbericht

3. Bericht der Jagdpachter

4, Aufhebung einer Jagdpacht

5. Diskussion und Beschlussfassung zur Senkung der
Jagdpacht

6. Informationen und Anfragen

AnschlieBend ist fiir das leibliche Wohl gesorgt.
Neuendorfim Sande, den 05.01.2024

Schreiter
Jagdvorsteher
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